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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)

Renowator zabytkéw architektury 711103

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Konserwator budynkdéw.
e Pracownik renowacji elementéw architektury.
e Pracownik renowacji zabytkdw.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7111 House builders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F— Budownictwo.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Ernest Biatas — Biuro Projektow WG Studio Sp. z 0.0., Radom.

e Maria Jolanta Bisaga — Polska Izba Przemystowo-Handlowa Budownictwa, Warszawa-Bytom.
e Halina Wydra — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

o Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Sylwester Karbowiak — TS Polska Sp. z 0.0., Radom.

e Jolanta Skoczylas — Zespét Szkét Budowlanych im. Kazimierza Wielkiego, Radom.
Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Krzysztof Baranowski — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Matgorzata Kapusta — Izba Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Renowator  zabytkéw  architektury zajmuje sie  pracami  remontowo-budowlanymi
i naprawczo-renowacyjnymi zabytkowych® budowli, budynkéw, konstrukcji, ustrojéw, muréw oraz
detali architektonicznych' wykonanych w technologiach tradycyinych®.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Renowator zabytkéw architektury remontuje oraz odtwarza brakujace elementy®: zabytkowej
kamieniarki, zabytkowych konstrukcji murowych, wypraw _tynkarskich® i detali wystroju
architektonicznego, przy zastosowaniu tradycyjnych i nowoczesnych technologii, materiatéw
budowlanych oraz narzedzi, urzadzen i maszyn budowlanych, odpowiednio dla danego zakresu robét.
Renowator moze wykonywaé konstrukcje zabytkowych ustrojéw budowlanych’ oraz kopii detali
architektoniczno-budowlanych obiektéw o szczegdlnym znaczeniu historycznym i artystycznym dla
kultury narodowej — pod nadzorem oséb uprawnionych.

Sposoby wykonywania pracy

Renowator zabytkéw architektury wykonuje swojg prace, stosujgc metody i techniki zwigzane

m.in. z:

— organizowaniem dziatan z zakresie postepowania przy renowaciji’ zabytkéw architektury zgodnie
z zasadami i przepisami BHP,

— odtwarzaniem i rekonstrukcja® brakujacych lub zniszczonych czesci obiektu,

— konserwacjg zniszczonych fragmentéw lub odtwarzaniem ich w catosci,

— zabezpieczaniem obiektu lub jego czesci poprzez zaktadanie kotwiczen i siatek ochronnych,
czyszczenie i mycie obiektu, dezynfekcje z zastosowaniem substancji grzybobdjczych
i konserwujacych, wzmacnianie obiektu impregnatami i zywicami, pokrywanie fragmentu obiektu
powtokami malarskimi,

— stosowaniem substancji chemicznych, w tym rozpuszczalnikéw lub preparatéw do usuwania farb
i lakierow,

— uzupetnianiem ubytkdéw, stosujgc réznego rodzaju kleje, zywice, zaprawy i tynki zabezpieczajgce
obiekt przed czynnikami destrukcyjnymi, przywracajgcym zabytkom pierwotne walory
estetyczne.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Renowator zabytkoéw architektury pracuje przewaznie w miejscu, gdzie znajduje sie obiekt
poddawany renowacji, czesto poza miejscem zamieszkania, co jest dla niego duzym utrudnieniem.
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Pracuje wewnatrz budynku badZz na wolnym powietrzu, czesto w trudnych warunkach
atmosferycznych. Wiekszo$¢ prac wykonuje na rusztowaniach® w pozycji stojacej lub w pozycji
kucznej i klecznej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Renowator zabytkéw architektury w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje rdézine maszyny

i narzedzia, m.in.:

— narzedzia reczne (kielnie, mtotki murarskie, packi, przecinaki, topaty, czerpaki itd.),

— narzedzia pomiarowe (poziomnica, pion murarski, tata drewniana, taSma miernicza, kgtownik
murarski itd.),

— narzedzia kamieniarskie (mfotki, dtuta kamieniarskie, cyrkle traserskie, punktaki),

— artykuty polerskie i poztotnicze,

— znaczniki, liniaty traserskie, kgtowniki,

— mobilne piaskarki do czyszczenia muru,

— narzedzia elektryczne i pneumatyczne stosowane powszechnie w budownictwie.

Organizacja pracy

Renowator zabytkow architektury w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby osdb zatrudnionych w przedsiebiorstwie moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo. Pracuje gtéwnie w systemie zmianowym, czas pracy musi by¢ dostosowany do wymogow
technologicznych wykonywanych prac renowacyjnych. Czas pracy zalezy tez od pory roku, warunkéw
atmosferycznych i pory dnia.

Praca renowatora zabytkéw architektury wykonywana jest w zréznicowanych warunkach
atmosferycznych i na wysokosciach. Podczas wykonywania robét stosuje substancje i preparaty
niebezpieczne i jest narazony na dziatanie szkodliwych czynnikéw chemicznych.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Renowator zabytkéw architektury moze by¢ narazony na nastepujace zagrozenia:

— praca na wysokosciach,

— praca w zréznicowanych warunkach atmosferycznych (silny wiatr, deszcz),

— osuwajaca sie ziemia podczas prac ziemnych,

— wystajace ostre elementy budynkdw,

— niebezpieczne substancje i preparaty,

— szkodliwe substancje chemiczne wywotujgce reakcje uczuleniowe i zatrucia,

— hatas, zapylenie, wibracje,

— urazy mechaniczne (powstate na skutek przenoszenia, podnoszenia ciezkich materiatow
budowlanych, obstugi maszyn i urzadzen).

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— przewlekte niezyty bton sluzowych,

— choroby reumatyczne,

— choroby gérnych drég oddechowych.

Szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy renowatora zabytkdw architektury zgodnie
z zasadami i przepisami:

— bezpieczenstwa i higieny pracy,

—  przeciwpozarowymi,

— ochrony srodowiska.
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2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd renowatora zabytkow architektury wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawno$é uktadu kostno-stawowego,
— sprawno$é uktadu miesniowego,

— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— dobra ogdlna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawnos$¢ zmystu dotyku,

— sprawnos$¢ narzgdow réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— zrecznos$é rak i palcow,

— rozrdznianie barw,

— powonienie,

— czucie dotykowe,

— zmyst réwnowagi,

— spostrzegawczosé,

— brak leku przed wysokoscig;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci
— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— wyobraznia przestrzenna,

— dobra pamieg¢,

— uzdolnienia artystyczne,

— uzdolnienia plastyczne,

— uzdolnienia techniczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze;

w kategorii cech osobowosciowych

— doktadnosé,

— samokontrola,

— zdolnos¢ wspotdziatania,

— wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek,

— zdolnos¢ podporzadkowania sie,

— zdolnos¢ pracy w warunkach izolacji,

—  zdolnos¢ pracy w warunkach monotonnych,
—  wytrwatosé,

— cierpliwosé,

— gotowosc¢ do pracy w nieprzyjemnych warunkach srodowiskowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie renowator zabytkéw architektury wymagana jest wysoka ogdlna sprawnos¢ fizyczna,
dobry wzrok, wrazliwo$s¢ na barwy, duza zreczno$¢ rak i palcow oraz zmyst dotyku.
Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu sg: klaustrofobia, lek wysokosci, a takze zaburzenia
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rownowagi, wady wzroku niepodlegajgce korekcji, padaczka i alergie na substancje wystepujace
w Srodowisku pracy.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie renowator zabytkow architektury preferowane jest
wyksztatcenie na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa)
na kierunku budowlanym.

Zawdd renowator zabytkdw architektury moze réwniez wykonywacé osoba, ktéra:

— zostata przyuczona do zawodu oraz uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— uzyskata odpowiednie wyksztatcenie w wyniku nauki zawodu w rzemiosle, np. w zawodach
pokrewnych: sztukator, kamieniarz, zdobnik ceramiki,

— ukonczyta kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie
technik renowacji elementéw architektury.

Szanse na znalezienie pracy rosng wraz z wyzszym poziomem wyksztatcenia, kierunkowo zwigzanym
z zawodem, takim jak np. technik renowacji elementdéw architektury.

W obiektach wpisanych do rejestru zabytkéw moga pracowac jedynie osoby majgce wyksztatcenie
wyzsze w specjalnosci Scisle zwigzanej z konserwacjg zabytkéw. Dodatkowo taka osoba musi miec
co najmniej roczng praktyke zawodowg przy zabytkach rejestrowych.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu renowator zabytkéw architektury nie s3 wymagane tytuty zawodowe,
kwalifikacje czy uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby
legitymujace sie:

— Swiadectwem ukoniczenia branzowej szkoty | stopnia na kierunku budowlanym,

— Swiadectwem ukonczenia technikum w zawodzie technik renowacji elementéw architektury,

— dyplomem potwierdzajacym kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie szkolnym (pokrewnym)
technik renowacji elementéw architektury, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu
egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwem czeladniczym lub dyplomem mistrzowskim w zawodach pokrewnych (bedgcych
rowniez zawodami rzemiosta), nadawanymi w ramach ksztatcenia rzemieslniczego, po zdaniu
egzaminu organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu renowatora zabytkdéw architektury sa:

— certyfikaty i Swiadectwa potwierdzajgce udziat w szkoleniach w zakresie renowacji zabytkow
architektury,

— Swiadectwa ukonczenia kurséw organizowanych przez producentéw systemdw renowacji zabytkow
architektury i organizacje branzowe,

— prawo jazdy kategorii B,

— potwierdzona znajomos¢ jezykdéw obcych,

— certyfikaty potwierdzajgce wiedze z historii architektury i sztuki.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Renowator zabytkow architektury moze:

— rozpocza¢ prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko renowatora zabytkéw,

— rozszerzac swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie i potwierdzanie kwalifikacji
w zawodach pokrewnych,

— po uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie Srednim i potwierdzeniu kwalifikacji wtasciwych dla
zawodu pokrewnego renowator zabytkéw architektury pracowaé na stanowisku kierownika
nadzorujgcego prace grupy roboczej,

— majac tytut czeladnika kontynuowaé nauke w liceum dla dorostych i po uzupetnieniu
wyksztatcenia Sredniego i minimum trzyletnim okresie zatrudnienia w zawodzie uzyska¢ dyplom
mistrza w zawodach pokrewnych,

— zatozyc¢ i prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie renowacji zabytkow,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczgc w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych dotyczacych renowacji zabytkdw architektury.

Po uzupetnieniu wyksztatcenia sredniego i zdaniu egzaminu maturalnego absolwent moze
kontynuowac¢ nauke na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z budownictwem oraz
konserwacjg zabytkéw (np. specjalnosé¢ konserwacja elementdw i detali architektonicznych).
Po uzyskaniu tytutu inzyniera lub magistra inzyniera otwierajg sie dalsze mozliwosci awansu
na stanowiska kierownicze i specjalistyczne w budownictwie oraz konserwacji zabytkow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie renowator zabytkéw architektury nie ma mozliwosci potwierdzania
kompetencji zawodowych zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalne;.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie renowator zabytkdéw
architektury w zawodzie pokrewnym technik renowacji elementéw architektury, w zakresie
kwalifikacji:

—  BD.26 Wykonywanie i renowacja detali architektonicznych,

—  BD.27 Prowadzenie prac renowatorskich elementéw architektury.

Warunkiem potwierdzenia powyzszych kwalifikacji jest spetnienie wymagan formalnych i zdanie
egzamindw (réwniez w trybie eksternistycznym), organizowanych przez Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.

Alternatywng forme potwierdzania kompetencji przydatnych w zawodzie renowator zabytkéw
architektury oferuje system nauki zawodu w rzemiosle, ktéry umozliwia uzyskanie tytutu czeladnika,
a nastepnie dyplomu mistrza w zawodach pokrewnych, np.: sztukator, kamieniarz, zdobnik ceramiki,
po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemieslnicze,

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie renowator zabytkow architektury moze

kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

rozszerza¢ swoje

Nazwa zawodu pokrewnego
. I P . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik renowacji elementéw architektury’ 311210
Konserwator budynkdéw i stanu technicznego pomieszczen 711101
Monter konstrukcji budowlanych® 711102
Murarz 711202
Kamieniarz 711301
Sztukator 712302
Poztotnik 731606
Zdobnik ceramiki 731609

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie renowator zabytkow architektury wykonuje réznorodne zadania, do ktérych

nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Przygotowywanie dokumentacji pomocniczej.

Z2 Przygotowywanie powierzchni elementdéw architektonicznych do renowacji i konserwacji.
Z3 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych murom z kamienia i cegty.

Z4 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych elementom sztukatorskim.

Z5 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych powtokom tynkarskim i malarskim.

Z6 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych elementom z drewna i metalu.

Z7 Zabezpieczanie oryginalnej struktury zabytkowej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie prac przygotowawczych do procesu

renowacji

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie prac przygotowawczych do procesu renowacji
obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, do realizacji ktérych wymagane s3 odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie dokumentacji pomocniczej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e  Podstawy konserwacji;

o Rodzaje, elementy obiektéw i instalacji
budowlanych;

e  Formy i style architektoniczne;

e Rodzaje podstawowych materiatow, zapraw,
tynkdw stosowanych w epokach historycznych;

e Rodzaje i elementy dokumentacji budowlanej;

e  Zasady sporzadzania prostej dokumentacji
techniczno-budowlanej;

e Rodzaje dokumentacji zwigzanej z pracami
renowacyjnymi;

e Normy iinstrukcje w zakresie roboét
renowacyjnych i konserwatorskich;

e Rozpoznawac charakter elementdéw struktury
obiektu budowlanego;

e  Postugiwac sie dokumentacjg budowlano-
-wykonawczg;

e  Sporzadzaé prostg dokumentacje techniczno-
-budowlang (szkice, rysunki odreczne, grafiki
kontrastowe i walorowe);

e Stosowac techniki fotograficzne w opracowaniu
inwentaryzacji budowlano-architektonicznej;

e  Wykonywad pomiary i sporzadzaé szkice
inwentaryzacyjne detali architektonicznych;

e Postugiwaé sie dokumentacjg zwigzana
z konserwacja zabytkéw oraz normami
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Zasady wykonywania pomiaréw w budownictwie;
Zasady sporzadzania szkicow roboczych

i inwentaryzacyjnych;

Dokumentacje zwigzang z pracami
konserwatorskimi;

Programy komputerowe wspomagajace
wykonanie zadan zawodowych;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie przygotowywania biezgcej
dokumentacji pomocniczej.

i instrukcjami w zakresie robé6t renowacyjnych

i konserwatorskich;

Opracowywac kwerendy na potrzeby
dokumentacji konserwatorskiej;
Wykorzystywac¢ graficzne programy
komputerowe wspomagajace wykonanie
rysunkéw;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w biezgcej dokumentacji
pomocniczej.

Z2 Przygotowywanie powierzchni elementéw ar

chitektonicznych do renowacji i konserwacji

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady oceny stanu zachowania powierzchni
elementdw architektury;

Narzedzia, sprzet i urzadzenia do oczyszczenia

i mechanicznego przygotowania powierzchni
do konserwacji stosowane w pracach
renowacyjnych ogélnobudowlanych

i pomocniczych;

Metody mechaniczne i chemiczne
przygotowania powierzchni kamiennych,
murowych, drewnianych, metalowych, tynkéw
do konserwacji;

Metody oczyszczania powierzchni kamiennych,
murowych, drewnianych, metalowych, tynkéw
i malowidet $ciennych;

Zasady stosowania narzedzi, sprzetu i urzgdzen
do oczyszczenia chemicznego i mechanicznego
przygotowania powierzchni do konserwacji;
Rodzaje i wtasciwosci techniczne materiatow
oraz wyrobow budowlanych stosowanych

w renowacji zabytkow architektury;

Zasady przygotowania, stosowania materiatoéw
i wyrobéw budowlanych;

Zasady sktadowania i transportu materiatéw
budowlanych;

Instrukcje, atesty techniczne stosowania
materiatéw renowacyjnych, certyfikaty

i Swiadectwa dopuszczenia materiatéw;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie wykonywania zabiegow
mechanicznych przygotowania powierzchni
elementdéw do konserwacji oraz
przygotowywania materiatéw renowacyjnych;
Zasady eksploatacji prostych rusztowan;
Zasady organizacji stanowiska pracy renowatora
zabytkéw architektury zgodnie z wymogami
technologicznymi, BHP, ochrony ppoz., ochrony
srodowiska, z zasadami ergonomii i wytycznymi
ustawy o ochronie débr kultury i zabytkach.

Oceniac stopien zniszczenia i stan zachowania
elementdéw sztukatorskich;

Rozpoznawac charakter elementdéw struktury
detalu sztukatorskiego;

Dobiera¢ technologie do chemicznego

i mechanicznego przygotowania powierzchni
kamiennych, murowych, drewnianych,
metalowych, tynkéw do konserwacji;

Dobiera¢ materiaty, narzedzia, sprzet

i urzadzenia do mechanicznego i chemicznego
przygotowania powierzchni do konserwacji;
Uzywac zgodnie z zasadami BHP narzedzi,
sprzetu i urzadzen do mechanicznego
przygotowania powierzchni do konserwacji;
Przygotowywac materiaty do wykonywania prac
w zakresie renowac;ji i konserwacji

ze zwrdceniem uwagi na materiaty ulegajace
rozktadowi biologicznemu (zaprawy, wyprawy,
farby itp.) zgodnie z dokumentacjg projektowg
lub wskazaniami konserwatora, specyfikacjg
techniczng wykonania i odbioru robdét,
posiadanymi atestami i Swiadectwami
dopuszczenia;

Przygotowywac urzgdzenia, narzedzia i sprzet
do wykonywania prac renowacyjnych

i konserwatorskich;

Montowad, eksploatowad i rozbierac proste
rusztowania zewnetrzne i wewnetrzne;
Magazynowac i sktadowac¢ materiaty i surowce
niezbedne do prowadzenia prac renowacyjnych;
Magazynowac i sktadowac zdemontowane
elementy architektoniczne;

Zabezpiecza¢ obiekty podczas awarii technicznej;
Organizowac prace i stanowiska robocze do
wykonywania réznego typu robét
ogdlnobudowlanych, renowacyjnych

i pomocniczych (np. wykonywa¢ odkrywkowe
prace ziemne);

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie przygotowywania
stanowiska pracy renowatora zabytkow
architektury w pracowni i na budowie.

10
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie prac renowacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie prac renowacyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, 74, Z5, 726, Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy

i umiejetnosci.

Z3 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych murom z kamienia i cegty

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Techniki wznoszenia konstrukcji murowych;

e  Techniki wykanczania powierzchni muréw;

e Technologie prac konserwatorsko-
-restauratorskich konstrukcji murowych;

e Zagadnienia stylistyczne;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie przywracania pierwotnych waloréw
estetycznych konstrukcjom murowym.

e  Odczytywac informacje z dokumentacji
projektowej lub konserwatorskiej dotyczace
stanu konstrukcji murowych;

e Okredlac stan zachowania i ewentualne
przyczyny zniszczen konstrukcji murowej;

e Dobierac technike wykonania renowacji
konstrukcji murowej;

e Stosowa¢ materiaty do prac renowacyjnych
konstrukcji murowych;

e  Stosowad narzedzia, urzgdzenia i sprzet
do wykonania prac renowacyjnych konstrukgcji
murowych;

e Przywracac¢ walory artystyczne i estetyczne
elementom murowanym;

e Wykonywac rozliczenie prac;

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie napraw, remontéw,
renowacji i konserwacji ustrojoéw i konstrukcji
z kamienia i cegty.

Z4 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych elementom sztukatorskim

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Technologie wykonywania elementéw
sztukatorskich;

e Metody wykonywania szablondw sztukatorskich
elementéw architektonicznych;

e Techniki tagczenia i montowania elementow
sztukatorskich;

e Technologie uzupetniania ubytkow struktury
architektonicznej;

e  Techniki wykanczania powierzchni elementéw
sztukatorskich;

e Technologie prac konserwatorsko-restauratorskich
sztukatorskich elementow architektonicznych;

e  Zagadnienia stylistyczne;

e  Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie przywracania pierwotnych waloréw
estetycznych elementom sztukatorskim.

e Odczytywac informacje z dokumentacji
projektowej lub konserwatorskiej dotyczace
robot sztukatorskich;

e Okreslac stan zachowania i ewentualne
przyczyny zniszczen elementu sztukatorskiego;

e Dobierac technike wykonania renowacji
elementu sztukatorskiego;

e Stosowac materiaty, narzedzia, urzadzenia
i sprzet do prac renowacyjnych elementéw
sztukatorskich;

e Wykonywac szablony sztukatorskich elementéw
architektonicznych zgodnie z opracowanym
projektem;

o  Wykonywac elementy sztukatorskie;

e taczy¢i montowac elementy sztukatorskie;

e Uzupetnia¢ ubytki struktury architektonicznej;

e  Prowadzi¢ prace zdobnicze, podkreslajgce
walory artystyczne i estetyczne elementow
sztukatorskich;

e Wykonywac rozliczenie prac;

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie przywracania pierwotnych

11
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waloréw estetycznych elementom
sztukatorskim.

25 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych powtokom tynkarskim i malarskim

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Techniki wykonania tynkow zwyktych,
szlachetnych i specjalnych;

Technologie prac konserwatorsko-
-restauratorskich powtok tynkarskich;
Zagadnienia pielegnacji tynkéw;

Zagadnienia stylistyczne robot tynkarskich;
Technologie robdt malarskich wspdétczesnych

i historycznych;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie przywracania pierwotnych waloréw
estetycznych powtokom tynkarskim i malarskim.

Odczytywacd informacje z dokumentacji
projektowej lub konserwatorskiej dotyczgcej
powtok tynkarskich i malarskich;

Okresla¢ stan zachowania i ewentualne
przyczyny zniszczen tynku oraz powtok
malarskich;

Dobiera¢ technike wykonania napraw ubytkéw
i uszkodzen powierzchni tynku;

Wskazywac technike wykonania malowidet
Sciennych;

Wykonywaé proste renowacyjne prace malarskie
w technice wapiennej, kazeinowej, akrylowe;j

i olejnej;

Stosowac¢ materiaty, narzedzia, urzagdzenia

i sprzet do prac tynkarskich i malarskich;
Kontrolowa¢ wykonywanie powierzchni
tynkarskich;

Prowadzi¢ prace podkreslajgce walory
artystyczne i estetyczne tynkow po ich renowacji;
Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie przywracania pierwotnych
waloréw estetycznych powtokom tynkarskim;
Prowadzi¢ rozliczenie robét.

26 Przywracanie pierwotnych waloréw estetycznych elementom z drewna i metalu

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Techniki wykarnczania powierzchni metalowych

i drewnianych;

Technologie prac konserwatorsko-
-restauratorskich elementéw z drewna i metalu;
Zagadnienia stylistyczne;

Techniki zdobnicze;

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
w zakresie prac zwigzanych z przywracaniem
pierwotnych waloréw estetycznych elementom
z drewna i metalu.

Odczytywad informacje z dokumentacji
projektowej lub konserwatorskiej dotyczace
elementéw architektonicznych wykonanych

z drewna lub metalu;

Okreslac stan zachowania i ewentualne
przyczyny zniszczen elementu z drewna

lub metalu;

Dobierac¢ technike wykonania napraw
elementéw i powierzchni drewnianych

lub metalowych;

Stosowac materiaty, narzedzia, urzagdzenia

i sprzet do wykonania napraw elementow

i powierzchni drewnianych lub metalowych;
Podkresla¢ walory artystyczne elementéw

i powierzchni drewnianych lub metalowych;
Wykonywac rozliczenie prac;

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie prac przywracania
pierwotnych waloréw estetycznych elementom
z drewna i metalu.
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27 Zabezpieczanie oryginalnej struktury zabytkowej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Zabiegi konserwatorskie i budowlane e Dobierac technike zabezpieczenia w zaleznosci
powstrzymujace degradacje zabytku; od materiatu, z ktérego wykonano element
Techniki historyczne wykonania elementow architektoniczny, jak i stanu technicznego
architektonicznych i powtok malarskich; elementu architektonicznego;
Metody nowoczesne i historyczne zabezpieczen | ®  Dobierac technike zabezpieczenia w zaleznosci
i ochrony obiektéw zabytkowych; od srodowiska, w ktorym jest element
Materiaty stosowane do zabezpieczen architektoniczny;
oryginalnych i odnowionych elementéw o Dobiera¢ technike zwalniajaca proces degradacji
architektonicznych; elementu zabytku;
Oddziatywanie czynnikéw zewnetrznych e  Stosowad materiaty zabezpieczajace elementy
na elementy zabytkowe; architektoniczne przed dalszymi procesami
Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii niszczenia;
w zakresie zabezpieczania oryginalnej struktury | ¢  Stosowac narzedzia i sprzet do prac
zabytkowe;j. zabezpieczajacych elementy architektoniczne;

e Wykonywac prewencyjne zabiegi
konserwatorskie i budowlane powstrzymujgce
degradacje zabytku;

e Oceniac jako$¢ wykonywanych prac;

e  Wykonywac roboty rozbiérkowe zgodnie
z programem prac konserwatorskich;

e  Oblicza¢ naktady rzeczowe i materiatowe
wykonanych robot.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii w zakresie zabezpieczania oryginalnej
struktury zabytkowe;j.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie renowator zabytkéw architektury powinien mie¢ kompetencje spoteczne
niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone materiaty, maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.
Podejmowania dziatania i wspétdziatania podczas realizacji renowacji elementéw architektury.
Weryfikowania dziatania wifasnego i oceniania oséb podlegtych, z ktérymi wspodtpracuje
w zakresie realizacji prac renowacyjnych.

Zbierania opinii i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania prac
renowacyjnych elementéw architektury.

Funkcjonowania w zespole pracowniczym w rdéznych miejscach i na stanowiskach pracy
wiasciwych dla renowatora zabytkdw architektury.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia.

Podnoszenia kompetencji zawodowych w zakresie nowych rozwigzan technologiczno-
organizacyjnych w zakresie renowacji i konserwacji elementéw architektury.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.
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3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mieé¢ zdolno$¢ witasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu renowator zabytkow architektury.

Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$é czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspétpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
Jany
N
w
H
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu renowator zabytkéw architektury

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie renowator zabytkéw architektury nawigzujag
do opisdw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Mozliwosci zatrudnienia w zawodzie renowator zabytkéw architektury oferujg m.in.:

— instytucje zajmujgce sie ochrong zabytkéw kultury,

— muzea, obiekty patacowo-zamkowe,

— zaktady specjalizujagce sie w pracach o charakterze renowacyjno-konserwatorskim obiektow
zabytkowych,


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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— pracownie konserwacji zabytkéw,
— firmy rzemieslnicze wykonujgce roboty murarskie, tynkarskie i sztukatorskie.

Wystepujace stanowiska pracy to m.in.: rzezbiarz-kamieniarz, konserwator dziet sztuki, sztukator.

Ponadto renowator zabytkdéw architektury moze prowadzi¢ witasng dziatalnos¢ gospodarczg
w zakresie ustug renowacji zabytkdw architektury.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie
na dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu szkolnictwa zawodowego w Polsce nie ksztatci sie w zawodzie
renowator zabytkow architektury.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu renowator zabytkéw architektury mozna uzyskadé:

— podejmujac ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w budowlanych zawodach pokrewnych,

— w ramach ksztatcenia rzemieslniczego (z udziatem pracodawcéw rzemiesinikow), w pokrewnych
zawodach budowalnych,

— uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych w ramach kwalifikacji (BD.26 i BD.27)
wyodrebnionych w zawodzie technik renowacji elementdw architektury, ktére mogg prowadzié:
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e publiczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

e niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

e publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia
praktycznego, osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

e instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniows,

e podmioty prowadzgce dziatalnos¢ o$wiatowq na podstawie ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

Szkolenie

Renowator zabytkow architektury moze doskonalié¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w:

szkoleniach organizowanych przez przedsiebiorstwa na potrzeby witasnych pracownikéw
i kandydatéw do pracy,

szkoleniach organizowanych na wolnym rynku ustug szkoleniowych przez stowarzyszenia i inne
organizacje branzowe, jak rowniez przez producentéw materiatdw renowacyjnych,
elektronarzedzi i maszyn, czy przez wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe.

Z reguty organizatorzy szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:
Wiecej informacji o instytucjach oferujacych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrodta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) miesieczne wynagrodzenie catkowite (mediana) w zawodzie renowatora zabytkéw
architektury — na stanowisku konserwatora zabytkow architektury — wynosi 3130 zt brutto.

Co drugi renowator zabytkow architektury (pracujgcy na wskazanym wyzej stanowisku) otrzymuje
wynagrodzenie od 2280 zt do 3960 zt brutto. 25% najgorzej wynagradzanych renowatoréw zabytkéw
architektury zarabia ponizej 2280 zt brutto. Na zarobki powyzej 3960 zt brutto moze liczy¢ grupa 25%

najlepiej optacanych renowatoréw zabytkdéw architektury.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujacych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy
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Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie renowator zabytkéw architektury mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.
Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych
i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), wymagany jest wéwczas odpowiedni dobdr
stanowiska badZ ograniczenie lub zmodyfikowanie zakresu pracy w celu umozliwienia
wykonywania zadan w pozycji siedzacej,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wtasciwego przygotowania srodowiska i stanowiska pracy,

— z chorobami narzagdu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byé podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJII ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czeScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

z

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na 30.06.2018 r.

e  Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 16 kwietnia 2004 r. o wyrobach budowlanych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1570,
z pdin. zm.).

Ustawa z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 2187, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pézn. zm.).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy podczas wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401).
BN-67/8841-14 Roboty tynkowe. Tynki zwykte. Wymagania i badania przy odbiorze. Zmiany 1 B1
11-12/72 poz. 139.

PN-72/8841-18 Roboty tynkowe. Stiuki. Wymagania w zakresie wykonania i badania przy
odbiorze.

Literatura branzowa:

Cole E. (red.): Architektura. Style i detale. Arkady, Warszawa 2007.

Fuld H.: Ozdoby i sztukaterie z gipsu. READ ME, Warszawa 2006.

topuska A., Szmelter-Fausek B.: Konserwacja zabytkéw. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Mikotaja Kopernika w Toruniu, 2007.

Panas J. (red.): Poradnik majstra budowlanego. Arkady, Warszawa 2012.

Popek M.: Wykonywanie tynkéw. WSiP, Warszawa 2014.

Sieniawska-Kuras A., Potocki P.: Renowacja elementdéw architektury. KeBe, Krosno 2012.
Starosolski W.: Konstrukcje zelbetowe. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
Szymkowiak A. (red.): Poradnik kierownika budowy. Wydawnictwo Forum, Warszawa 2012.
Tauszynski K. : Budownictwo z technologig. WSiP, Warszawa 2004.

Ujma A. (red.): Warunki techniczne wykonania i odbioru robdt budowlanych. Wydawnictwo
Verlag Dashofer, Warszawa 2004.

Wolski Z.: Sztukatorstwo. WSiP, Warszawa 1992.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik renowacji
elementow architektury:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311210.pdf
Portal internetowy Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa: www.piib.org.pl
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e  Portal internetowy Inzyniera Budownictwa: www.inzynierbudownictwa.pl

e  Portal internetowy Osrodka Rozwoju Edukacji: www.ore.edu.pl

e  Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e  Wyszukiwarka opisdw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skuteczno$¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Detale architektoniczne | Kategoria grupujaca elementy budowlane, takie jak: Definicja opracowana przez
$ciana lub strop. zespot ekspercki
2 Odtwarzanie Odtworzenie brakujacych lub zniszczonych czesci Definicja opracowana przez
brakujacych zabytkowych budowli oraz detali architektonicznych. | zespét ekspercki
elementow
3 Rekonstrukcja Przywrécenie pierwotnego wygladu zniszczonemu Definicja opracowana przez
zabytkowi, budynkowi lub jego nieistniejagcym zespot ekspercki
detalom. Dokonywane jest ono na podstawie
zachowanych planéw, projektow, fotografii, szkicow
zgodnie z zaleceniami konserwatora przy jego
nadzorze.
4 Renowacja Odswiezenie, odnowienie. W przypadku Definicja opracowana przez
budownictwa moze dotyczy¢ elewacji budynku, zespot ekspercki
dachu lub innego elementu, zgodnie z zaleceniami
konserwatora przy jego nadzorze.
5 Rusztowania Tymczasowa konstrukcja umozliwiajgca prace Definicja opracowana przez
na wysokosci. zespot ekspercki
6 Technologia tradycyjna | Tradycyjna metoda wznoszenia Scian murowych Definicja opracowana przez
z cegly. zespot ekspercki
7 Ustréj budowlany Zestawione ze sobg elementy konstrukcyjne Definicja opracowana przez
budynku, ktére podlegajg dziataniom réznych sit, zespot ekspercki
np. strop opierajacy sie na scianie obciaza jg,
,przekazujac” jej swoj ciezar wraz z tzw. obcigzeniem
uzytkowym.
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Wyprawy tynkarskie Zewnetrzna warstwa chronigca $ciane wewnetrzng Definicja opracowana przez
lub zewnetrzng przed wodg i wilgocia, nadajaca jej zespot ekspercki
estetyczny wyglad.
Zabytek Nieruchomos¢ lub rzecz ruchoma, ich czesci lub http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf

zespoty bedgce dzietem cztowieka lub zwigzane

z jego dziatalnoscig i stanowigce swiadectwo
minionej epoki badz zdarzen, ktérych zachowanie
lezy w interesie spotecznym ze wzgledu na
posiadang warto$¢ historyczng, artystyczng lub
naukowa.

/download.xsp/WDU20031621
568/U/D20031568L].pdf
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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