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200624 Naboér wnioskow o dofinansowanie czesci
kosztow wynagrodzen pracownikow -
przedsiebiorcy

Od dnia 24 czerwca 2020 r. nowe druki wnioskow!

NABOR WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW ORAZ NALEZNYCH OD NICH SKEADEK NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE
DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW, MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORCOW

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie ogtasza od dnia 24 czerwca 2020 r. nabér ciggty wnioskéw o
udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsiebiorcéw przyznawanej na
podstawie art. 15zzb ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany jako
zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym.

Spadek obrotéw jest rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch miesiecy w
roku poprzednim. Przy czym wybrane miesigce powinny przypadaé w okresie przypadajgcym po dniu 31
grudnia 2020 r. i konczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku. Za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno nastepujgcych po sobie dni kalendarzowych, jesli wybrany dwumiesieczny okres
porownawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie obliczone zostanie wedtug nastepujacych przedziatow spadku obrotéw:

® co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
50% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace;

® co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikdéw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

® co najmniej 80% — moze byc¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej sume
90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikdw objetych wnioskiem o dofinansowanie wraz ze
sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Przedsiebiorca moze mie¢ przyznane dofinansowanie na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od miesigca
ztozenia wniosku. Po otrzymaniu dofinansowania przedsiebiorca bedzie obowigzany do utrzymania w

zatrudnieniu pracownikdw objetych umowa przez okres, na ktdry otrzymata dofinansowanie.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktérej te same koszty prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

W sytuacji, gdy przedsiebiorca skorzystat ze zwolnienia z optacania sktadek odprowadzanych do ZUS, nie
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moze otrzymac dofinansowania w czesci dotyczgcej sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Moze
natomiast otrzymac dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow.

Przed wypetnieniem wnioskdw prosimy o zapoznanie sie zdokumentem Zasady ubiegania sie o
udzielenie dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcy, matego i Sredniego
przedsiebiorcy co w duzym stopniu utatwi poprawne wypetnienie wniosku i nie bedzie wymagato
dodatkowych korekt czy uzupetniania dokumentdéw przy ich rozpatrzeniu.

Uwaga:

Dane podawane we wniosku dotyczgce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (m.in.: nazwa, adres)
muszg by¢ zgodne z danymi wynikajgcymi z dokumentdw rejestrowych przedsiebiorcy tj. Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sadowego.

W formie elektronicznej wniosek wraz zatgcznikami nalezy sktada¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
tukowie przez portal www.praca.gov.pl

W tym celu nalezy:

1. wejs$é na portal praca.gov.pl,

2. wybrac opcje "tarcza antykryzysowa",

3. wybrac¢ opcje " Wniosek przedsiebiorcy o dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenie spoteczne (PSZ-
DKWP)",

4. wybrac z listy jako adresata "Powiatowy Urzad Pracy w tukowie",

. wypetni¢ udostepniony formularz wniosku oraz znajdujacy sie w zatgczeniu formularz informacji
przedstawianej przy ubieganiu sie o pomoc rekompensujgca negatywne konsekwencje
ekonomiczne z powodu COVID-19 i dotaczy¢ wymagane zataczniki:

® umowe wraz z zatgcznikami i formularzem

® wykaz pracownikéw zawierajgcy imienng liste pracownikéw objetych umowg —t;j.
wypetniony zatgcznik ,15zzb_kalkulator.xlsx" w najnowszej wersji, w ktérym sg
umieszczone 3 kalkulatory (kazdy w odrebnym arkuszu):

Ul

UWAGA !!l' W kolumnie ,,Czy wiek pracownika nie przekracza 30 lat?" uzupetniamy: 0 gdy
nie przekracza, 1 gdy przekracza

® kalkulator spadku obrotow (arkusz ,,obroty") ,

® kalkulator dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek dotyczgcy umow o prace (arkusz ,dofinansowanie
uméw o prace"),

® kalkulator dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdw oraz naleznych
od tych wynagrodzen sktadek dotyczgcy umow innych niz umowa o prace, np. umowa
zlecenia (arkusz ,dofin. um. zlecen, o prace nakt").

® petnomocnictwo (jesli dotyczy)

Dla przedsiebiorcow, ktérzy z réznych powoddw nie majg mozliwosci ztozenia wniosku w wersji
elektronicznej, PUP w tukowie dopuszcza mozliwosé sktadania wnioskéw wraz z zatgcznikami w formie
papierowej w miejscu wyznaczonym w budynku PUP w tukowie w godzinach od 7:30 do 15:00.
Wszystkie sktadane dokumenty w wersji papierowej powinny byé opatrzone wiasnorecznym podpisem

lub oséb uprawnionych do reprezentacji.

W przypadku formy papierowej nalezy ztozy¢:
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Wypetniony i podpisany czytelnym podpisem Whniosek o udzielenie dofinansowania czesci
kosztow wynagrodzen pracownikéw dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcow, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-
19 wraz z zatgcznikami:

Wypetnionym i podpisanym czytelnym podpisem Zatgcznikiem nr 1 do Wniosku - Wzér formularza
pomocy publicznej,

Wydrukiem wypetnionego Zatgcznika nr 2 do Wniosku — Wykaz pracownikéw zawierajgcy imienng
liste pracownikow objetych umowag — tj. plikiem ,, 15zzb_kalkulator.xlsx", w ktérym sg umieszczone
3 kalkulatory (kazdy w odrebnym arkuszu):

UWAGA !l W kolumnie ,,Czy wiek pracownika nie przekracza 30 lat?" uzupetniamy: 0 gdy nie
przekracza, 1 gdy przekracza
® Kalkulator spadku obrotéw (arkusz ,,obroty"),
® Kalkulator dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek dotyczagcy umow o prace (arkusz ,,dofinansowanie uméw o
prace"),
® Kalkulator dofinansowania czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek dotyczgcy umdw innych niz umowa o prace, np. umowa zlecenia (
arkusz ,,dofin. um. zlecef, o prace nakt"),
Uwaga! Drukujemy wszystkie kalkulatory.
Podpisang czytelnym podpisem Umowe o wyptate dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w
przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19
Podpisang czytelnym podpisem Klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych

® Tabela,,Zestawienie zrddef finansowania" — bez wypetniania i bez podpisu

Petnomocnictwo (jesli dotyczy).

Dokumenty do pobrania na stronie: https://lukow.praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow
/tarcza/15zzb-wynagrodzenia

Szczegbtowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu Powiatowy Urzad Pracy w tukowie — 25
798 50 37 wew 3

tukdw, dnia 24.06.2020 r
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