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NABOR ANKIET NA SZKOLENIE

Powiatowy Urzad Pracy tukowie informuje, iz ogtasza nabér ankiet zgtoszeniowych na szkolenia
grupowe dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP tukdw w ramach:

*

Fundusze Rzeczpospolita Uni j -
AP nia Europejska b
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny o

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projektu , Aktywizacja os6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie tukowskim (V)"

Zatacznik - ankieta POWER

Grupe docelowg projektu stanowig osoby w wieku 18-29 lat zarejestrowane w PUP w tukowie jako
bezrobotne, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET*,

Fundusze Rzecz i lubelskie i j
R pospolita I~ Unia Europejska
E Europejskie - Polska 2 Smaéy %yclk! Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie tukowskim (VI)"

Zatacznik - ankieta RPOWL

Grupe docelowg projektu stanowig osoby w wieku powyzej 30 roku zycia,ktére kwalifikujg sie rowniez
do jednej z nastepujacych grup:

osoby w wieku 50 lat i wiecej;

osoby dfugotrwale bezrobotne**;

kobiety;

osoby z niepetnosprawnoscia;

osoby o niskich kwalifikacjach;

osoby nienalezgce do grup wskazanych powyzej (maksymalnie 20% uczestnikdw projektu).

Na szkolenie w pierwszej kolejnosci kierowane bedg osoby, ktdre:

® posiadajg deklaracje pracodawcy o zatrudnieniu,
® zamierzajg rozpoczgé dziatalno$é gospodarcza.

Zataczniki: oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej lub deklaracja pracodawcy .

Ankiety nalezy sktada¢ od dnia 08.01.2021 r. w se kretariacie urzedu (I pietro, pok. Nr 10) w godz. od 7:
30 do 15:30.

*Zgodnie z definicjg przyjetg w PO WER 2014-2020 za osobe z kategorii NEET uznaje sie osobe w wieku
15-29 lat, ktdra spetnia tgcznie trzy warunki: nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie
ksztatci sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym rozumianym jako,
ksztatcenie w formach szkolnych w trybie dziennym) i nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajeciach majgcych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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**) Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca w ewidencji bezrobotnych nieprzerwanie przez
okres co najmniej 12 m-cy. Do tego okresu mozna doliczy¢ czas pozostawania bez pracy bezposrednio
przed ostatnig rejestracjg w PUP.

Zatgczniki
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia.pdf (pdf, 59
KB)
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.odt (odt, 15
KB)
deklaracja pracodawcy.pdf (pdf, 36 KB)
deklaracja pracodawcy.odt (odt, 16 KB)
ankieta RPOWL.pdf (pdf, 79 KB)
ankieta RPOWL.odt (odt, 691 KB)
ankieta POWER.pdf (pdf, 61 KB)
ankieta POWER.odt (odt, 54 KB)
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