Powiatowy Urzad Pracy

vrzaoeracy. | W tukowie

ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

|:| krajowa oferta pracy

OFERTA o OTWARTA o0 ZAMKNIETA

(zaznaczy¢ wlasciwe)

|:| oferta dla obywateli EOG

I. DANE WYMAGANE

1. Nazwa pracodawcy

PESEL (w przypadku osoby fizycznej):

2. Adres pracodawcy

TNIEJSCOWOSC...c.vervetintenientenieieete sttt ettt ettt st sttt et ebesaeneen

3. Pracodawca jest agencja 4. Oferta pracy

pracy tymczasowej tymczasowej
(w rozumieniu art. 199
TAK/NIE ustawy)
Numer wpisu do rejestru
TAK/NIE

5. Kod zawodu
(wedtug Klasyfikacji
ZawodOow i Specjalnosci) | i

Delegacje [1tak [ nie

Pracodawca zapewnia:

Dojazd [Otak [ nie (O ptatny []bezplatny)

Zakwaterowanie [Jtak [Jnie ([ platne [] bezptatne)

10. Rodzaj umowy

1) umowa o praceg
O na okres probny

O na czas okreslony

0 na czas nieokreslony 12. Wysoko$¢ wynagrodzenia

O na prace w zastepstwie (brutto)
0 na czas wykonywania
okreslonej pracy (o1 IR o [0 TR

3) umowa zlecenie
4) umowa o dzieto

13. Okres aktualnosci oferty

14. Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie jako urzad
wiodacy w zakresie realizacji zglaszanej oferty pracy

O TAK O NIE

O tak [ nie

Dodatkowe urzedy pracy*

*Pracodawca poza wybraniem PUP wiodacego moze wybraé dodatkowe
urzedy pracy odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy, w szczegoélnosci,
jezeli miejscem wykonywania pracy okreslonym w ofercie pracy jest
wojewddztwo lub teren calego kraju (prosz¢ wskazac)




II. DANE UZUPELNIAJACE

15. Nazwisko i imie oraz numer telefonu osoby
wskazanej przez pracodawce do kontaktu

16. Pozostale dane kontaktowe

Adres e-mail

17. Podstawowy rodzaj
dzialalno$ci wg PKD

18. Liczba zatrudnionych
pracownikéw

19. System wynagradzania
(miesi¢czny, akordowy, prowizyjny,
czasowy itp.)

20. Preferowana forma kontaktéw z pracodawca

0 kontakt 0SODISLY.....cc.eevuerieieiiiieesee e
O tel/faX.uc i

O MAIL e s

0 StrONa INEEINELOWA ...evveveeeiiiiriiiieeseieeiee s e e e e e s seareeeas

21. Sposéb przeprowadzenia
rekrutacji

o rozmowa kwalifikacyjna

O test sprawdzajacy wiedze

O probki pracy/ umiejetnosci

22. Okres zatrudnienia
(dotyczy umow na czas okreslony oraz
umow cywilnoprawnych)

Pracodawca przewiduje

23. Informacja o systemie czasu pracy*

1) tzw. podstawowy system czasu pracy
2) system rOwnowaznego €zasu pracy
3) system przerywanego czasu pracy

4) system zadaniowego czasu pracy

5) system skroconego tygodnia pracy

24. Informacja o rozkladzie
Czasu pracy- zmianowos¢

O jedna zmiana

o dwie zmiany

O trzy zmiany

o ruch ciagly

dalsza wspélprace

. 6) system tzw. weekendowego czasu pracy
o tak O nie
7) system pracy z przedtuzeniem do 43 godz./tydz.
(jezeli zaznaczono "tak" na jaki

jed dnia do 12 godz.
okres (a jednego dnia do 12 godz.)

*podstawa prawna: art. 129, art. 135-140, art. 143 i 144 Kodeksu pracy

26. Godziny pracy

27. Wymiar czasu pracy
(liczba godziny w okresie rozliczeniowym)

28. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG..........cceevcvcvvevnercrrinnennnneeen. TAK/NIE

(w przypadku zaznaczenia odpowiedzi "tak" prosz¢ uzupetnic¢ ponizsze dane)

a) Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okresleniem poziomu znajomosCi...........oueeveeninieenininenennnnnane.
b) Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikaCyjne...........ccocoveivnernennnnn,
€) Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacja kto ponosi Koszty............ccoeovveiiiinan.
d) Mozliwos¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy Iub przeprowadzKi..............coeoiviiiiiiiiiniann
e) Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy Krajowego...........ooiviininiiinieiininiinienannn,
f) Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona...................cccooiiiiiiiiiiiiiie e,

g) Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter WyKONYWANE] PIaCY..........ouinininrer ittt ettt e eee e eeeeaa




III DANE UZUPELNIAJACE C.D.

29. Wymagania dotyczace kandydata:

. POZIOM WYKSZEAICEINIA — ..eeiiiiiiiiiiiie ettt b e bt e s he e s e e b e e nbe e Rt b e nRn e nr e e nareenns
. {8 0TS <81 Ta T LT OO TP TP PSP P TP PT PRSPPI
. U PDPAVWNIENIA- ..ttt ettt bbbt bbb bbb H £ H £ A0 H £ E 8 E e E £ E R e bbb bt e bbbt b e
. DoSWIAACZENIE ZAWOAOWE — ....viiiiiiiiiii it e b bbb s
. Znajomo$¢ jezykdw obeych z okresleniem poziomu ich ZNajomoSC = ....vvvvvreiiiriiiiieeeeere e

Pracodawca oferuje szkolenia TAK/NIE
Pracodawca jest zainteresowany przeszkoleniem kandydatéw przez Urzad Pracy TAK/NIE
(jezeli zaznaczono "tak" podaé tematyKe SZKOICNIA. .........eerieiieiiriiciieie sttt ettt ettt e e e sbeeseesaesseesaesseesee sbesseesbesteenseseennes )
30. Pracodawca oczekuje organizacji gieldy pracy? 31. Czestotliwo$¢ kontaktéw pracodawcag lub
pracownikiem wskazanym do kontaktow
TAK/NIE
Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposdb umozliwiajace identyfikacje pracodawcy TAK/NIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem™ prawomocnie ukarany
za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jestem/nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow prawa pracy.

(Data, pieczatka i podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

1IV. ADNOTACJE URZEDU

32. Data i spos6b przyjecia oferty 33. Numer oferty

34. Imie i nazwisko osoby przyjmujacej oferte

35. Liczba os6b figurujacych w ewidencji, spelniajacych wymagania pracodawcey.............ccccoocveeneee. (na dzien rekrutacji tj. ......ccooeeverrennenne, )

36. Liczba osob poinformowanych o ofercie pracy.........................

37. Inne adnotacje urzedu

38. Data wycofania oferty

39. Przyczyny wycofania oferty :
O zrealizowana

O uplyw okresu waznosci
O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ oferty)




INFORMACJE DODATKOWE

Pracodawca przewiduje mozliwo$¢ dostosowania zmianowosci do sytuacji kierowanego kandydata

o tak 0O nie

(jezeli zaznaczono "tak" podac PropoNOWANE ZIMIANY..........cccuerereerierrerreeeeerresresaesresresbeessessseeseeens
Pracodawca przewiduje mozliwos¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji kierowanego kandydata

o tak 0O nie

(jezeli zaznaczono "tak" podac ProponOWaNE ZIMIANY.........ceveereereenrierieneeneesiee st eee e eeeeeeeseeeee e )

Dodatkowo pracodawca oferuje:

O premie uznaniowe

o zwigkszenie wynagrodzenia po okresie probnym
o samochdd stuzbowy

o telefon stuzbowy

o paczki/ bony podarunkowe

O pakiet $wiadczen dodatkowych

opieka medyczna O
dodatkowe ubezpieczenie O
karnety sportowe O

AN N NN

Informacja dla pracodawcy

* Pracodawca zgtasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie(zwany dalej PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzgdu.

* Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za
realizacj¢ oferty pracy.

 Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisoéw prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzglgdu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé,
rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacj¢ seksualna.

 Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczeg6lnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztozenia oferty pracy zostat ukarany
lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisoOw prawa pracy.

» PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zglaszajacego oferte pracy moze pozyskacé:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktorych mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaleglo$ci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt obowiazany do ich opfacania;

2) od organ6éw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zalegtosciach podatkowych pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje o zaleglo$ciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenie spofeczne rolnikoéw lub na ubezpieczenie zdrowotne.

* W przypadku stwierdzenia zaleglo$ci, o ktorych mowa w pkt. 1, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w
ePracy.

» Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy pisemnego uzasadnienia

* W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie powiadamia pracodawce krajowego o koniecznosci
uzupetnienia zgloszenia i w razie potrzeby pomaga pracodawcy w uzupenieniu zgloszenia. Nieuzupetnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia,

w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.

* Pracodawca zobowiazany jest do niezwtocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025r. poz. 620)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy.



Zatacznik nr 1 do oferty pracy

OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, ze:

1) Administratorem Panstwa danych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie  reprezentowany przez Dyrektora
(adres: ul: 21-400 Lukow, ul. Jozefa Pitsudskiego 14 , tel. (25) 798-50-37; e-mail: lulk@praca.gov.pl).

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem adresu e-mail: lulk@praca.gov.pl lub pisemnie pod adres
Administratora.

3) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane w celu zwigzanym ze zgloszeniem oferty pracy w ePracy tj. gdyz jest to niezbgdne
do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zwigzku z przepisami ustawy z
dnia 20 marca 2025r. 0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620) oraz wydanymi na jej podstawie
przepisami wykonawczymi. W przypadku podjgcia dziatan zmierzajacych do zawarcia i wykonania umowy, majacej na celu
realizacj¢ uprawnien, wykonywanie obowigzkéw lub innego rodzaju skorzystanie z instytucji przewidzianych przez ustawe
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia - podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych bedzie rowniez art. 6 ust. 1 lit. b
RODO.

4) Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okresow
przechowywania okreslonych w przepisach szczegoélnych, w tym przepiséw archiwalnych.

5) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

6) Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7) W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastepujace prawa:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO;

e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
(RODO);

8) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwiazku z cigzacym na Administratorze obowigzkiem prawnym jest
obowiazkowe, a ich nieprzekazanie skutkowa¢ begdzie brakiem realizacji celu, o ktorym mowa w punkcie 3.

9) Panstwa dane mogg zostaé przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych tj.: podmiotom zapewniajacym ochrong danych osobowych i bezpieczenstwo IT, dostawcom ushug
teleinformatycznych, dostawcom ushug informatycznych w zakresie systemoéw ksiggowo-ewidencyjnych, uslugodawcom z
zakresu ksiggowosci, dostawcy strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej, dostawcy ustug informatycznych w
zakresie systemow elektronicznego zarzadzania dokumentacja w jednostce, dostawcy ustug hostingu poczty mailowej w
przypadku korespondencji prowadzonej droga mailowa, dostawcy uslug brakowania badz archiwizowania dokumentacji i
no$nikow danych, a takze m.in. ustugodawcom wykonujacym ushugi serwisu systeméw informatycznych lub doradztwa
prawnego, jak rowniez podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisOw prawa.



