Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 14/2025
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim z dnia 05 sierpnia 2025 roku

REGULAMIN
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim
W sprawie przyznawania bonu na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin niniejszy okresla zasady przyznawania i realizowania przez Powiatowy Urzad

Pracy w Bielsku Podlaskim bondw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych.

Bony na zasiedlenie przyznawane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim

przy zastosowaniu nastepujgcych przepiséw:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach pomocy publicznej;
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. U. UE. L 2831 7 15.12.2023 r.);

ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow;

niniejszego regulaminu.

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Staroscie — oznacza to Staroste Bielskiego;

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim,
Urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim;

Whnioskodawcy — oznacza to osobe bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Bielsku Podlaski, ktéra ubiega sie o bon na zasiedlenie;

Pracownika — oznacza to pracownika urzedu realizujgcego zadania zwigzane
z aktywizacja zawodowg;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

dziatalnosci gospodarczej — jest to zorganizowana dziatalno$é zarobkowa, wykonywana
we wiasnym imieniu i w sposdb ciggty;

zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku
stuzbowego oraz umowy o prace nakfadczg;

innej pracy zarobkowej — oznacza to wykonywanie pracy lub sSwiadczenie ustug
na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia albo
w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych
lub spdétdzielni ustug rolniczych, o ile umowy te skutkujg podleganiu obowigzkowym
ubezpieczeniom spotecznym;



10) pracodawcy — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudnia co najmniej jednego
pracownika;

11) minimalnym wynagrodzeniu — oznacza to kwote minimalnego wynagrodzenia za prace
przystugujacy za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy, ogtoszonym
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace;

12) przecietnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

ROZDZIAL I
Warunki przyznawania i przeznaczenia bonu na zasiedlenie,
wynikajgce z obowigzujacych przepiséw

§2

Na wniosek bezrobotnego Starosta moze na podstawie umowy przyznaé bon
na zasiedlenie, w zwigzku z zamiarem podjecia przez niego zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegto$¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrdtszy czas dotarcia
do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza
3 godziny dziennie.
Starosta moze zazgdaé od bezrobotnego dokumentdw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie.
Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre$lonej
w umowie, nie wyzsze]j jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza
sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania.
Urzad rozpatrujac wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie uwzglednia:
1) uzasadnienie wniosku,
2) wysokos¢ posiadanych srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ten cel w danym

roku oraz ktérymi dysponuje na dzien rozpatrywania wniosku.
Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie dziatalno$ci
gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.
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ROZDZIAL 11l
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§3
Bon na zasiedlenie przyznawany jest na wniosek osoby bezrobotnej, ktéry jest dostepny
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim, na stronie internetowej
https://bielskpodlaski.praca.gov.pl lub na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
praca.gov.pl.
Do wniosku Wnioskodawca zobowigzany jest dotgczyé zaswiadczenie lub oswiadczenie
Pracodawcy albo umowe przedwstepng (Zatgcznik nr 1 do wniosku) lub przedwstepng
umowe zlecenie (Zatacznik nr 1a do wniosku) oraz klauzule informacyjng RODO (Zatacznik
nr 2 do wniosku) lub inny dokument potwierdzajacy zamiar zatrudnienia badzZ zlecenia
wykonywania innej pracy zarobkowe;j.
Whnioskodawca sktada wniosek w postaci papierowej w siedzibie Urzedu,
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim, ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski lub w przypadku posiadania bezpiecznego
podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg wazinego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej, w formie elektronicznej za pomoca: e-Doreczern AE:PL-38151-
99111-UDDST-29, platformy ePUAP Ilub portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
praca.gov.pl.
Whniosek podlega ocenie formalnej dokonywanej przez pracownika Urzedu,
co do prawidtowosci wypetnienia oraz kompletnosci dotgczonych dokumentow.
Urzad zastrzega sobie prawo Zzgdania dodatkowych dokumentéw Iub informac;ji,
o ile uzna je za konieczne do rozpatrzenia wniosku.
Whiosek niewtfasciwie lub niekompletnie wypetniony lub nieposiadajgcy zatgczonych
kompletnych dokumentéw, zostanie rozpatrzony po jego uzupetnieniu przez
whnioskodawce. W tym przypadku za date ztozenia wniosku uwaza sie date witasciwie
uzupetnionego wniosku i zatgczenia do niego wszystkich wymaganych dokumentéw.
Whniosek niekompletny lub niezawierajgcy zatgczonych dokumentéw, nieuzupetniony
W wyznaczonym przez Powiatowy Urzad Pracy terminie zostanie pozostawiony bez
rozpoznania.
Wiasciwie  wypetniony, kompletny wniosek podlega ocenie merytorycznej
pod wzgledem jego zgodnosci z przepisami prawnymi z uwzglednieniem indywidualnego
programu dziatania, opinii sporzadzonej przez doradce do spraw zatrudnienia oraz
rozmowy doradczej przeprowadzonej przez doradce zawodowego.
Whioski o przyznanie bonu na zasiedlenie rozpatrywane sg wedtug kolejnosci wptywu
do Urzedu.
Ztozenie wniosku nie gwarantuje zawarcia umowy z Urzedem i wydania bonu
na zasiedlenie.



11.

12.

13.

Decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajgcy z upowaznienia Starosty -
Dyrektor Urzedu.

O sposobie rozpatrzenia wniosku bezrobotny jest informowany w formie pisemnej,
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
przez Dyrektora Urzedu dziatajgcego z upowaznienia Starosty z bezrobotnym, ktory ztozyt
whniosek o przyznanie takiego bonu. Umowa okresla szczegétowe warunki realizacji bonu
na zasiedlenie.

ROZDZIAL IV
Obowigzki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostat bon na zasiedlenie

§4
Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Urzedem, przez okres
co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowa
lub dziatalno$é gospodarczg,

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie,

3) nie pdziniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkoéw, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktérym mowa w ust.
1 pkt 3, Urzad wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentéw w terminie nie krétszym niz
14 dni od dnia doreczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢éwiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.
Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 (Zatacznik nr 1 do umowy o przyznanie bonu
na zasiedlanie), zawiera:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy Ilub
przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, informacje
o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego zamieszkania



do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

5. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, jest sktadane pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za skfadanie fatszywych oswiadczen. Skfadajacy oswiadczenia jest obowigzany
do zawarcia w nich klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

6. Dokumentacje, potwierdzajgcg pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy
zarobkowej lub wykonywanie dziatalnosci gospodarczej przez okres 180 dni stanowia:

1) kserokopia swiadectwa pracy lub zaswiadczenie wystawione przez pracodawce
potwierdzajgce zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 180 dni,
a w przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy dodatkowo
zaswiadczenie o wysokosci osiggnietego wynagrodzenia brutto w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia, za kazdy miesigc zatrudnienia. Dodatkowo
zaswiadczenie powinno zawieraé¢ informacje dotyczgce okresu przebywania
pracownika na urlopie bezptatnym oraz nieusprawiedliwionej/usprawiedliwionej
nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia;

2) zaswiadczenie wydane przez zleceniodawce potwierdzajgce wykonywanie przez
wymagany okres co najmniej 180 dni innej pracy zarobkowej oraz zawierajgce
informacje o wysokosci osiggnietego przychodu oraz podleganiu/nie podleganiu
w tym okresie ubezpieczeniom spotecznym, za kazdy miesigc wykonywania innej
pracy zarobkowej;

3) oswiadczenie ztozone przez bezrobotnego o wysokosci przychodu z tytutu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej osigganego w poszczegdlnych miesigcach
wymaganego okresu prowadzenia dziatalnosci nie nizszego niz kwota minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie, wydruk ze strony Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnos$ci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego o zarejestrowaniu
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 180 dni oraz potwierdzona
wtasnorecznym podpisem, kopia zgtoszenia z powyzszego tytutu do ubezpieczen
spotecznych w Zaktadzie Ubezpieczenia Spotecznego lub zaswiadczenie wydane
przez Zaktad Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce  podleganie
ubezpieczeniom spotecznym przez wymagany okres oraz wysokosSci podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, nie nizszej jednak niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

7. Dokumenty i os$wiadczenia mogg by¢ przekazane w szczegdlnosci: osobiscie,
za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe na adres: Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku
Podlaskim, ul. 3 Maja 17, 17-100 Bielsk Podlaski lub w przypadku posiadania bezpiecznego
podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg wazinego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym
lub podpisu potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
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11.

administracji publicznej, w formie elektronicznej za pomoca: e-Doreczen AE:PL-38151-
99111-UDDST-29, platformy ePUAP lub portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia
praca.gov.pl.

Na wniosek bezrobotnego Starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240
dni, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie
ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie
Starosta pozostawia bez rozpoznania.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy
lub zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego
osoba bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu
Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich
12 miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze;.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie Starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkdw,
o ktorych mowaw § 2 ust. 1, § 4 ust. 1 lub 2,

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
jest krotszy niz 180 dni.

Zwrot kwoty bonu nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krétszym
niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

ROZDZIAL V
Forma zabezpieczenia bonu na zasiedlenie

§5

Zawarcie z osobg bezrobotng umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie
uzaleznione jest od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia ewentualnych
roszczen Urzedu, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy o przyznanie bonu
na zasiedlenie.
Whioskodawca zobowigzany jest do ztozenia zabezpieczenia zwrotu dofinansowania
w formie:

1) poreczenia;

2) weksla in blanco;

3) weksla z poreczeniem wekslowym (aval);



4) gwarancji bankowej;

5) zastawu rejestrowego na prawach lub rzeczach;

6) blokady srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczym;
7) aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Preferowang przez Powiatowy Urzad Pracy w Bielsku Podlaskim formg zabezpieczenia jest

weksel z poreczeniem wekslowym (aval) ztozony przez 1 osobe lub blokada srodkéw

zgromadzonych na rachunku ptatniczym.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia weksla z poreczeniem wekslowym (aval),

poreczenie jako zabezpieczenie powinno by¢ dokonane w siedzibie Powiatowego Urzedu

Pracy w Bielsku Podlaskim w dniu zawarcia umowy, przez 1 osobe.

Poreczenia moze udzieli¢ osoba fizyczna lub osoba prawna.

Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:

1)

2)

jest zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, mianowania, wyboru,

spotdzielczej umowy o prace lub kontraktu przez okres gwarantujgcy skutecznosc tego

poreczenia;

a) nie jest wspotmatzonkiem wnioskodawcy (warunku nie stosuje sie w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej wspotmatzonkow),

b) osigga dochdd, ktorego przeciethna wartos¢ brutto z trzech miesiecy
poprzedzajgcych  poreczenie wynosi co najmniej 150% minimalnego
wynagrodzenia (po zmniejszeniu o zobowigzania z tytutu miesiecznej sptaty
zaciggnietych kredytéw i pozyczek oraz innych aktualnych zobowigzan
finansowych),

¢) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

d) firma, w ktérej jest zatrudniona nie znajduje sie w stanie likwidacji
lub upadtosci,

e) nie jest dtuznikiem Funduszu Pracy,

f) nie jest zobowigzana z tytutu innego poreczenia dtuznikowi Funduszu Pracy;

prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg, ktéra to dziatalnos¢:

a) jest zarejestrowana na terenie Rzeczypospolitej Polskie;j,

b) jest opodatkowana w innej formie niz karta podatkowa lub ryczatt
od przychoddéw ewidencjonowanych,

c) nie jest w stanie likwidacji, upadtosci lub zawieszenia,

d) osiggneta dochdéd z tytutu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej za rok ubiegty,
ktéry w przeliczeniu na jeden miesigc wynosi co najmniej 150% minimalnego
wynagrodzenia (po zmniejszeniu o zobowigzania z tytulu miesiecznej sptaty
zaciggnietych kredytow i pozyczek oraz innych aktualnych zobowigzan finansowych);

e) nie jest w trakcie realizacji umowy z Powiatem Bielskim — Powiatowym Urzedem
Pracy w Bielsku Podlaskim o przyznanie Srodkdow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej albo umowy w sprawie refundacji kosztdw wyposazenia stanowiska
pracy albo umowy w sprawie utworzenia stanowiska pracy zdalnej,
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f) nie jest poreczycielem u innej osoby lub innego podmiotu, ktory jest w trakcie
realizacji umowy z Powiatem Bielskim — Powiatowym Urzedem Pracy w Bielsku
Podlaskim o przyznanie $rodkdéw na podjecie dziatalnosci albo umowy w sprawie
refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy albo umowy w sprawie
utworzenia stanowiska pracy zdalnej,

g) nie zalega z opfacaniem podatkéw, sktadek ZUS/KRUS i innych zalegtosci
publicznoprawnych;

3) posiada prawo do emerytury lub renty, ktérej kwota Swiadczenia brutto wynosi
co najmniej 150% minimalnego wynagrodzenia (po zmniejszeniu o zobowigzania

z tytutu miesiecznej sptaty zaciggnietych kredytéw i pozyczek oraz innych aktualnych

zobowigzan finansowych).

Poreczyciel sktada os$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta
i kwoty dochodu (po zmniejszeniu o zobowigzania z tytutu miesiecznej sptaty zaciggnietych
kredytéw i pozyczek oraz innych aktualnych zobowigzan finansowych), podajac
jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL, jezeli zostat nadany oraz
nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwo$é informacji zawartych
w oswiadczeniu.

Poreczyciel moze byé poproszony o potwierdzenie ztozonych w os$wiadczeniu informacji
odpowiednim dokumentem przedktadanym do wglagdu pracownikowi powiatowego
urzedu pracy.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu, w tym takze z usunieciem tego zabezpieczenia
po wygasnieciu umowy ponosi wnioskodawca.

W przypadku wyboru jako formy zabezpieczenia blokady srodkow zgromadzonych
na rachunku ptatniczym, nalezy przedstawi¢ dokument z banku potwierdzajgcy dokonanie
blokady srodkéw w kwocie odpowiadajgcej wysokosci przyznanej kwoty dofinansowania
powiekszonej o odsetki ustawowe.

Termin ztozenia zabezpieczenia jest okreslony w zawieranej umowie.

Do zawarcia umowy o przyznaniu bezrobotnemu bonu na zasiedlenie konieczna jest zgoda
wspoétmatzonka wnioskodawcy, pozostajgcego z nim we wspodlnocie majgtkowej,
a na udzielenie poreczenia przez poreczyciela, zgoda wspdétmatzonka poreczyciela,
pozostajgcego z nim we wspdlnocie majatkowej, wyrazona podpisem ztozonym
w obecnosci upowaznionego pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim.
Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi
whnioskodawca.

ROZDZIAL VI
Postanowienia korncowe

§6



1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor zastrzega sobie prawo odstgpienia
od postanowien niniejszego Regulaminu i podjecia stosownej decyzji w sprawie
whioskowanego bonu na zasiedlenie.

2. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim.

3. Traci moc Regulamin przyznawania bonéw na zasiedlenie dla oséb bezrobotnych z dnia
16 stycznia 2024 roku.

4. Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go w zycie zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Bielsku Podlaskim i obowigzuje do odwotania.

Bielsk Podlaski, dnia 05.08.2025 roku
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Bielsku Podlaskim

Beata Dawidziuk



