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Klauzula informacyjna
o przetwarzaniu danych w zwigzku z monitoringiem wizyjnym
przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej Rozporzgdzeniem) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w postaci wizerunku jest Powiatowy Urzad
Pracy w Biatymstoku z siedzibg w Biatymstoku przy ul. Pogodnej 63/1, zwany PUP.
Z Administratorem mozna sie skontaktowacC poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl oraz pod
numerem tel. 85 747 38 56 lub pisemnie na adres siedziby.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku zostat powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl oraz pod numerem
tel. 85 747 38 24 lub pisemnie na adres siedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e
Rozporzgdzenia wylgcznie do realizacji prawnie uzasadnionych intereséw Administratora
w zakresie prowadzenia monitoringu wizyjnego w siedzibie PUP, w obszarach oznaczonych
w celu zapewnienia bezpieczenstwa osdb oraz mienia.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach wskazanych w pkt 3, Pani/Pana dane
osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
uprawnionym na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce
od daty nagrania. W przypadku, gdy nagranie obrazu pochodzgce z monitoringu wizyjnego
stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Administrator
powzigt informacje, iz mogg one stanowi¢ dowdd w postepowaniu nagrania obrazu bedg
przechowywane do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.
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6. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP Pani/Pana danych osobowych, przystuguje
Pani/Panu:
prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

—

)
2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;
3) prawo do usuniecia danych, na podstawie art. 17 Rozporzadzenia;
4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18

Rozporzadzenia,

5) prawo do sprzeciwu na podstawie art. 21 Rozporzadzenia.

6) Realizacja przedmiotowych praw odbywa sie na zasadach i z uwzglednieniem
ograniczen opisanych w art. 15-21 Rozporzadzenia.

7. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy Rozporzadzenia, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



