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Klauzula informacyjna
dla oséb uprawnionych do korzystania
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zwanego dalej ZFSS

Zgodnie z art 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych, Dz. Urz. UE L119
z 04.05.2016, str. 1 ze zm.) zwanego dalej ,Rozporzgdzeniem” informujemy, ze:

1. Administratorami danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen
ZFSS jest Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku z siedzibg przy ul. Pogodnej 63/1, zwany
dalej PUP. Z Administratorem mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl
oraz pod numerem tel. 85 747 38 56 lub pisemnie na adres siedziby.

2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku zostat powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna sie skontaktowac poprzez e-mail: bibi@praca.gov.pl oraz pod numerem
tel. 85 747 38 24 lub pisemnie na adres siedziby.

3. Dane osobowe przetwarzane sg do celéw zwigzanych z dziatalnoscig ZFSS przy PUP
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust 2 lit b RODO — wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze, ktéry wynika z ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

4. Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS nie beda
przekazywane do panstw trzecich.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS mogg zostaé
przekazane podmiotom, ktére prowadzg obstuge informatyczng PUP, na podstawie
zawartych umaéw.

6. Dane osobowe o0s6b uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS bedg
przechowywania przez okres 5 lat od przyznania ulgowej ustugi lub swiadczenia, dopfaty
z ZFSS oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
roszczen.
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7. W zwigzku z przetwarzaniem przez PUP danych osobowych osobom uprawnionym
do korzystania ze $wiadczen ZFSS przystuguije:

1) prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;
4) prawo do wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 Rozporzgdzenia.

Realizacja przedmiotowych praw odbywa sie na zasadach i z uwzglednieniem ograniczen
opisanych w art. 15-21 Rozporzadzenia.

8. W przypadku uznania, ze przetwarzanie przez PUP danych osobowych narusza przepisy
Rozporzgdzenia, przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie sg i nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 Rozporzadzenia.

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym jest niezbedne
do skorzystania ze swiadczeh socjalnych finansowanych z ZFSS. Odnowa ich podania
spowoduje niemozno$¢ przyznania $wiadczenia z ZFSS.



