Klauzula informacyjna nr 15

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
dla opiekunéw stazysty

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: RODO) informuje:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9,
78-500 Drawsko Pomorskie, dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email:
sekretariat@pupdrawsko.pl.

W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwone Szynal, z ktérym mozna skontaktowaé
sie pod numerem telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email: iod@pupdrawsko.pl,
sekretariat@pupdrawsko.pl,

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, w tym doprowadzenie do
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢, RODO oraz ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz odpowiednich przepisow wykonawczych.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt 3, Pana/Pani dane osobowe mogg by¢
udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych takich jak:

a) Podmioty swiadczgce ustugi w ramach dostarczania korespondenc;ji

b) Wojewddzki Urzad Pracy

¢) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

d) Radca Prawny

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym archiwizacji na podstawie przepisow ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w ogolnym rozporzgdzeniu o ochronie danych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny
do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci skorzystania z pomocy
okreslonej w ustawie.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym do profilowania.



