
 

 

Informacja dotycząca 

 organizacji robót publicznych 

 

1. Roboty publiczne oznaczają zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przy 

wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarządowe statutowo 

zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki 

zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, przedsiębiorstwa społeczne, o których mowa w art. 3 

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, spółdzielnie socjalne, o których mowa  

w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spółdzielniach socjalnych, a także spółki wodne i ich związki, 

jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu 

państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni 

socjalnych, spółek wodnych i ich związków. 

2. Organizator składa wniosek o zorganizowanie robót publicznych do Powiatowego Urzędu Pracy (dalej 

zwany PUP) właściwego ze względu na miejsce wykonywania tych robót. Organizator może wskazać 

pracodawcę, u którego będą wykonywane roboty publiczne. 

3. PUP w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku informuje organizatora/pracodawcę o rozpatrzeniu 

wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie robót publicznych. 

4. W przypadku wniosku niekompletnego PUP wyznacza organizatorowi/pracodawcy 7-dniowy termin 

na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez rozpoznania. 

5. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, organizator/pracodawca kieruje osobę bezrobotną na badania 

lekarskie i informuje PUP o uzyskanym orzeczeniu od lekarza medycyny pracy. 

6. Po uzyskaniu orzeczenia od lekarza medycyny pracy przez bezrobotnego: 

1) organizator/pracodawca i PUP ustalają termin zawarcia umowy o zorganizowanie zatrudnienia  

w ramach robót publicznych i okres jej trwania, 

2) bezrobotny udaje się po skierowanie do pracy do swojego doradcy ds. zatrudnienia.  

7. Organizator/pracodawca dostarcza w terminie do 7 dni od daty zatrudnienia osoby bezrobotnej 

kserokopię umowy o pracę potwierdzoną za zgodność z oryginałem.  

8. Starosta (w imieniu, którego działa PUP) zwraca organizatorowi/pracodawcy część kosztów 

poniesionych na wynagrodzenie, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanego 

bezrobotnego przez okres ustalony w umowie o zorganizowanie zatrudnienia w ramach robót 

publicznych.  

9. Refundacja może trwać przez okres do 6 miesięcy i wynosić do 50% przeciętnego wynagrodzenia  

i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.  

10. Organizator/pracodawca w celu uzyskania refundacji zobowiązany jest do comiesięcznego 

przedkładania do PUP wniosków o zwrot poniesionych kosztów w związku z zatrudnieniem 

bezrobotnego na robotach publicznych wraz z wymaganymi załącznikami (wzór do pobrania w PUP). 

11. Po zakończonym okresie refundacji organizator/pracodawca zobowiązany jest do potwierdzania 

wywiązywania się z zatrudnienia bezrobotnego, w okresie wynikającym z zawartej umowy  

o zorganizowanie zatrudnienia w ramach robót publicznych. 


