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Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim:

O wyrazam zgode o nie wyrazam zgody

(data i podpis Dyrektora PUP)

WNIOSEK O ZORGANIZOWANIE
STAZU
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

(pieczagtka Wnioskodawcy) (miejscowos¢ i data)

WYPELNIA WNIOSKODAWCA
UWAGA:

Whiosek nalezy wypetniaé w sposéb czytelny. Nie nalezy modyfikowac i usuwaé elementéw wniosku.
0 wstawi¢ znak X we wlasciwym miejscu

. Dane dotyczace Organizatora stazu:

1. Petna nazwa wnioskodawcy zgodnie z dokumentem rejestrowym

Adres siedziby

Miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Adres korespondencyjny

Telefon / e — mail

Adres do e-doreczen o TAK o NIE
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. Liczba zatrudnionych pracownikéw (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy na dzien ztozenia wniosku)
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. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby/oséb upowaznionej/ych do reprezentacji podmiotu i sktadania

oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych

12. Imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby wyznaczonej do kontaktu z urzedem, nr telefonu, e-mail

II. Dane dotyczace tworzonego miejsca stazu:

Liczba przewidzianych miejsc, na ktérych bezrobotni bedg odbywac staz ...
Whnioskowany okres odbywania stazu
o 3 miesigce o 6 miesiecy o inny (jaki?)

3. Realizacja stazu (PUP moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy
w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy)

o od poniedziatku do pigtku o w niedziele i Swieta © w porze nocnej o w systemie pracy zmianowej
4. Systemirozkiad czasu pracy o jednazmiana o dwie zmiany o trzy zmiany o praca w ruchu ciggtym
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V.

MIE€JSCE OUDYWEANIA STAZU ....eeiiiiiiiiiiiiie et e et e e e e e e et e e e e e e s st taaa e e e e e e s et saabeeaeeesaasstabeeaaeesaasastbaeaaaeeeannre
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Nazwa zawodu [ub SpecjalnNOSCi ...........ooiiiiiiii e Kod zawodu .........ccooviiiiiiiienennnnins
(zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw i specjalnosci dostepng na stronie praca.gov.pl)

Nazwa komérki organizacyjnej (miejsce odbywania STaZU) ..........ccccooiiiiiiiiiieii e

Rodzaj wykonywanej pracy (Zakres ODOWIGZKOW) .........oiiiiiiiiiiiiii ettt e e

Niezbedne lub pozadane kwalifikacje:

1) WYKSZEBICEIIE ...ttt ettt e ket e oo h e e e e b et e o R et e e e h e e e e Rt e e R e e e e s Rt e e e R et e e e e e e e e e e
2)  PredyspozycCje PSYCNOFIZYCZNE ...ttt e e e e e s ekttt e e e e e e e e et e e e e e e e e e ntaeeeaaeaeaaneae
3)  PredySPOZYCIE ZAMOWOINE .......eiiieiiiiiiiieieee e e e seittet e et e e e e e e te e e e e e e e e s atbaeeeeeeeassastaeseeaeeesaasbasseeaeeesaassassesaeaesaasssnnseaeeesannsres
4) Minimalne kwalifikacje niezbedne do POdjecia StAZU ...........ccccooiiiiiiiiiii e
Imie i nazwisko, wyksztatcenie oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz ...........cccceiviiiiniic e,
Imie i nazwisko bezrobotnego proponowanego do 0dbyCia STAZU .........cocceeeiiiiiiiiii

Liczba osdb odbywajgcych staz u organizatora na dzien ztozenia wniosku (dotyczy bezrobotnych odbywajacych staz na podstawie uméw
=N 1Yot g TN =0 0 g o] 2 )
Proponowany okres zatrudnienia po odbytym stazu (na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy — inna forma wymaga
pisemnego uzasadnienia)
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Dane dotyczace oferty:

Sposéb udostepniania oferty:

o otwarta (dane pracodawcy udostepniane sg kazdej zainteresowanej osobie)

o zamknieta (dane pracodawcy udostepniane sg wytgcznie osobom spetniajgcym wymagania pracodawcy)
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Czy oferta jest ofertg pracy tymczasowej o TAK o NIE

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, wynikajgcego z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny i oswiadczam, ze:

1.

Wyrazam gotowos¢ do zorganizowania stazu dla skierowanego bezrobotnego na okres wskazany we wniosku
i po jego uplywie do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w proponowanym okresie;

Na dzien ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z wyptaceniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpfatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

Na dzien ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow
lub na ubezpieczenie zdrowotne;

Na dzien ztozenia wniosku zalegam / nie zalegam* z optacaniem innych danin publicznych;

W okresie ostatnich 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostalem / nie zostalem* prawomocnie ukarany za
wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy, jestem / nie jestem* objety
postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy;

Wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na sprawdzenie czy figuruje w Krajowym Rejestrze Dlugéw;

Nie zostalem objety sankcjami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowos¢ i data) (podpis wnioskodawcy)



UWAGA: ZLOZENIE WNIOSKU NIE GWARANTUJE ZAWARCIA UMOWY
W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wnioskodawca ma 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Zgodnie z art. 64 § 2 KPA nieusuniecie wskazanych brakéw w terminie ustawowym 7 dni od dnia doreczenia
wezwania spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

V. POUCZENIE

1. Bezrobotny odbywajacy staz nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej i finansowej w zwigzku z wykonywaniem
zadan objetych programem stazu (art. 124 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, méwiacy
o odpowiedzialnosci pracownika za mienie powierzone, nie ma zastosowania do bezrobotnego). Czynnosci ujete
w zakresie zadan zawodowych wykonuje w formie nauki i pod nadzorem wskazanego opiekuna, ktérego rolg jest
m. in. udzielanie bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan.

2. U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawcg, albo w dniu skfadania wniosku zatrudnia pracownika lub pracownikow
w fgcznym wymiarze nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywac jeden bezrobotny.

3. Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w
tym jako miodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkows, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto
co najmniej 24 miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy.

4. kaczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w okresie kolejnych 10 lat.

5. PUP stosuje zasady réwnego traktowania w dostepie i korzystaniu z form pomocy okreslonych w ustawie o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

6. PUP moze nie przyjac¢ oferty pracy jezeli narusza ona zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw
prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

7. PUP moze nie przyja¢ oferty pracy jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat
prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo
jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

8. W przypadku rezygnacji z realizacji wniosku pracodawca zobowigzany jest do poinformowania PUP w terminie 7 dni
od dnia powziecia decyzji.

9. Zasady organizacji stazu regulujg w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.);

2) Rozporzadzenie MPIPS z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegotowych warunkoéw odbywania stazu przez
bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142 poz. 1160);

3) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.).

VI. ZALACZNIKI DO WNIOSKU

o Zatagcznik nr 1 — Program stazu;
o Jezeli wnioskodawca to organizacja pozarzadowa — statut podmiotu;
o Jezeli wnioskodawca to spétka prawa cywilnego — umowa spotki;

o Petnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy — w przypadku, gdy osobaly podpisujgca wniosek nie jest upowazniona
z imienia i nazwiska do reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestrowym;

UWAGA:
Kserokopie dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodno$¢ z oryginatlem przez osobe uprawniong
do reprezentacji podmiotu zgodnie z dokumentem rejestrowym.



