KARTA OCENY WNIOSKU O DOFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO ZE SRODKOW REZERWY KFS

WNIOSKOOAWCA: «evvreeiirnnnneeeeeerrsnnneeeeeecennns

Ocena formalna i merytoryczna wniosku o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z rezerwy KFS

Kryterium Punktacja Liczba Uzasadnienie
punktéw

WARUNKI WYMAGANE

Whiosek jest kompletny Kopia dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —w
(wszystkie wymagane przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o
zalaczniki) Dziatalnosci Gospodarczej

Dotyczy/Nie dotyczy

Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego

Dotyczy/Nie dotyczy

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis — zatgcznik nr 1
Spelnia/Nie spelnia/Nie dotyczy

Oséwiadczenie — zatacznik Nr 2

Spelnia/Nie spelnia

Os$wiadczenie o pomocy de minimis — zalacznik Nr 3

Spelnia/Nie spelnia/Nie dotyczy

Os$wiadczenie o niepodleganiu ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - zalacznik Nr 4

Spelnia/Nie spelnia/Nie dotyczy

Program ksztalcenia ustawicznego zawierajacy tematyke zajec i liczbg godzin lub zakres egzaminu
(sporzadzony przez organizatora ksztalcenia)

Spelnia/Nie spelnia

Wzor dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego przez
realizatora ustugi ksztatcenia (sporzadzony przez organizatora ksztalcenia)

Spelnia/Nie spelnia




Informacja o wyborze realizatora ksztalcenia ustawicznego wraz z uzasadnieniem — zatgcznik Nr 5
Spelnia/Nie spelnia

Pelnomocnictwo do reprezentacji pracodawcy lub przedsigbiorcy
Dotyczy/Nie dotyczy

Oswiadczenia wymagane od pracodawcy, ktory ubiega si¢ o dofinansowanie ksztalcenia z
Priorytetu 10-13

Whioskodawca jest pracodawca
zatrudniajacym co najmniej
jedna osobe na umowe o prace

Spelnia/Nie spelnia

‘Whioskodawca sklada wniosek w
urzedzie pracy wlasciwym ze
wzgledu na siedzib¢/miejsce
prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej

Spelnia/Nie spelnia

Zgodnos¢ dofinansowywanych
dzialan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania
srodkow rezerwy KFS na dany
rok

Spelnia/Nie spelnia

Spelnianie warunkow
formalnych ubiegania si¢ o
dofinansowanie z rezerwy KFS
(ustawa, rozporzadzenie,
Kryteria)

Spelnia/Nie spelnia

W przypadku kursow —
posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie
ktorego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztalcenia ustawicznego

Spelnia/Nie spelnia

Powiazania podmiotu z
Federacja Rosyjska/Republika
Bialorusi

Posiada/Nie posiada




Ocena dodatkowych kryteriéw

Wyszczegolnienie

Opis przyznania punktow

Pracodawca nie korzystal
w okresie 2 ostatnich lat
(2023-2024) ze srodkow KFS

Pracodawca ma mozliwo§¢ otrzymania 2 punktow w przypadku, gdy nie korzystal w latach 2023-2024 ze
srodkow KFS (pracodawca/firma, ktory w latach 2023-2024 nie otrzymal pomocy w ramach KFS)

Posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze
srodkow rezerwy KFS
certyfikatow jakoSci
oferowanych ustug
ksztalcenia ustawicznego

Pracodawca ma mozliwos$¢ otrzymania 3 punktéw w przypadku wskazania we wniosku oraz
udokumentowania, ze instytucja szkoleniowa posiada certyfikaty jakosci ustug (w przypadku wskazania
wiekszej liczby instytucji szkoleniowych punkt zostanie przyznany, jesli co najmniej 50% instytucji posiada
certyfikaty)

Inwestycja w kadry/kapital
ludzki

Pracodawca ma mozliwo$¢ otrzymania maksymalnie 3 punktow
w kryterium:

— 2 punkty, gdy wskaze we wniosku do ksztalcenia swoich pracownikéw (w tym przypadku pracodawca wraz
z pracownikami moze réwniez bra¢ udzial w ksztalceniu);

- 1 punkt w przypadku wskazania we wniosku, Ze przewiduje dalsze zatrudnienie pracownikow, mozliwosci

awansu lub podwyzszania kwalifikacji dla pracownikéw po zakonczonym ksztalceniu

Zatrudnianie
pracownika/pracownikow w
pelnym wymiarze czasu pracy

Pracodawca ma mozliwo$¢ otrzymania 1 punktu w przypadku wykazania we wniosku, Ze zatrudnia co najmniej
1 pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy (pelny etat - 1/1)

Inwestycja w lokalny rynek
pracy (pracownicy/
pracodawca wykonuja prace
na terenie powiatu
olsztynskiego)

Pracodawca ma mozliwo$é otrzymania maksymalnie 1 punktu w kryterium:

— gdy wskaze we wniosku, Ze miejscem wykonywania pracy jest powiat olsztynski.

Maksymalna liczba punktéw,
jaka mozna uzyskaé za
zlozony wniosek

Max. 10 punktéow




Liczba punktéw uzyskana
przez wnioskodawce za
przedstawiony wniosek

Ocena wniosku

DODATKOWE INFORMACJE

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy

(strategia rozwoju powiatu olsztynskiego do 2030 roku,
wyniki analiz ofert pracy zglaszanych przez pracodawcow
krajowych oraz informacji

o wolnych miejscach pracy zamieszczanych w prasie

i Internecie, wyniki analiz i prognoz rynku pracy oraz badan
popytu na prace, kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe
prowadzony przez samorzad wojewodztwa i samorzad
powiatu, zgloszenia pracodawcow, organizacji pracodawcow
i organizacji zwiazkowych)

Spelnia/Nie spelnia

Wielko$¢ wnioskodawcy

o0 mikroprzedsi¢biorca

0 maly, Sredni, duzy

Whioskowana do ksztalcenia liczba osob

Przewazajacy rodzaj prowadzonej  dzialalnosci | PKD

gospodarczej

Whioskowane ksztalcenie/ koszt ksztalcenia

ustawicznego

Ustawowa wysoko$¢ dofinansowania o 100%
0 80%

Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do
sfinansowania ze srodkow rezerwy KFS w porownaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku

o Koszty uslug wskazanych do realizacji nie odbiegaja od cen
rynkowych

0 Koszty ustug wskazanych do realizacji odbiegaja od cen
rynkowych




Propozycja rozpatrzenia wniosku

o POZYTYWNIE
o ODMOWNIE

UZASADNIENIE:

OPINIA Kierownika:

DECYZJA Dyrektora Urzedu




