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Raport dotyczacy monitoringu zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych
jest wynikiem obserwacji zmian zachodzacych na rynku pracy, odzwierciedla
sytuacj¢ osob bezrobotnych pozostajacych w rejestrach tutejszego urzedu.
Powstal zgodnie z zaleceniami metodycznymi przekazanymi przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spolecznej. Opierajac si¢ na porownaniu ofert pracy
1 bezrobotnych wg zawodow, pozwala wytoni¢ zawody zarowno deficytowe jak
1 nadwyzkowe, co moze stanowi¢ wskazowke dla os6b wybierajacych zawdd,
jak rowniez moze sta¢ si¢ niezbgdnym elementem do wypracowania
prawidlowych 1 funkcjonalnych systeméw  zapewniajacych  osobom
bezrobotnym szkolenia czy pomocy w wyborze odpowiednich kierunkoéw
przekwalifikowan. Stuzy¢ ma réwniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji 0sob
poszukujacych pracy do oczekiwan pracodawcow.

Opracowanie petni dwie fundamentalne funkcje: deskryptywna — opisuje
rzeczywisto$¢ lokalnego rynku pracy, oraz normatywna — pozwala na
formutowanie ocen i1 wnioskdw dotyczacych szkolenie osdb bezrobotnych,
poradnictwa zawodowego 1 stuzy¢ ma lepszemu dostosowaniu popytu na pracg

1 podazy pracy.



Zjawisko bezrobocia, polegajace na tym, ze cz¢$¢ osob zdolnych do pracy
oraz deklarujacych che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia,
stanowi jeden z najtrudniejszych problemow spotecznych, gospodarczych
a takze politycznych. Przyczyn bezrobocia jest wiele. Dla samego regionu
szczecinskiego waznym czynnikiem wplywajacym na jego wielkos$¢ jest brak
duzego przemystu, ktéry moglby zagospodarowaé spora czg$S¢ 0sOb
pozostajacych w rejestrach urzedu. W opracowaniach specjalistow z dziedziny
rynku pracy czesto spotka¢ mozna opinie, ze zachodniopomorski rynek pracy —
w tym takze, cho¢ w mniejszym stopniu miasto Szczecin, jest rynkiem typowo
stagnacyjnym. Nie obserwuje sig znaczacego wzrostu
w koniunkturze gospodarczej, rozwoju firm 1 elastycznego ich dostosowania

do nowych tendencji rynkowych.

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztattowania popytu na pracg i podazy zasoboéw pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym, oraz formulowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania
systemOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej raport, tak jak 1 opracowania
wczesniejsze, bedzie zawieral trzy watki analityczne, ktore bgda obejmowaly:
analize¢ bezrobocia wg zawodoéw, ofert pracy wg zawoddéw, ogdlna analize

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Przy przygotowaniu sprawozdania korzystano z danych statystycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz raportow opracowanych przez
Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Analiza zawodow powstata zgodnie

ze stanem na dzien 31.12.2011r. W tym okresie w rejestrach PUP Szczecin byto



16942 osoby, w tym 8507 kobiet co stanowi 50,21% ogdtu bezrobotnych.
Wskazniki te §wiadcza, wigc o zblizonej sytuacji mgzczyzn 1 kobiet na lokalnym
rynku pracy. Stopa bezrobocia w miescie Szczecin wynosita 9,9% (w grudniu

2010 roku warto$¢ ta osiagngla poziom 9,6%), obserwujemy, wigc wzrost

0 0,3%.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

W statystykach bezrobocia dla miasta Szczecin mozna zaobserwowacé
roznice w ilosci zarejestrowanych osob w poszczegdlnych zawodach. Najwigcej
0sOb pozostajacych bez zatrudnienia to bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji
zawodowych. W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawoddéw, w ktorych liczba

0sOb bezrobotnych jest wysoka.

T-11/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie m. Szczecin

Stan w koncu 2011r.
w tym
] absolwenci powyzej 12
L.p.| Kod Nazwa Bezrobotni | | b, ety miesiecy
zawodu zawodu ogotem
razem | kobiety | razem | kobiety
1. | 000000 | Bez zawodu 5340 2479 105 50 891 414
2. | 522301 | Sprzedawca 942 849 14 12 355 321
3. | 331403 Technik 538 482 2 2 206 187
ekonomista

4. | 263102 | Ekonomista 395 256 36 19 100 71
5. | 722204 Slusarz 316 4 5 0 98 1




6. | 311504 Technik 273 9 0 0 89 1
mechanik
7. | 753105 Krawiec 207 199 0 0 63 61
8. | 512001 Kucharz 204 99 7 2 51 25
9. | 514101 Fryzjer 158 151 9 9 29 29
10. | 751201 Cukiernik 141 78 2 0 35 25
11. | 263204 Socjolog 138 102 8 5 33 26
12. | 911207 | Sprzataczka 135 132 0 0 67 67
biurowa
13. | 723105 Mechanik 133 0 0 0 31 0
samochodow
osobowych
14. | 235107 Pedagog 119 104 13 12 36 32
15. | 411004 | Technik prac 117 101 1 1 49 43
biurowych

W przeciagu omawianego roku w obrgbie struktury zawodow nie
zachodzity istotne zmiany wobec wczesniejszych okreséw sprawozdawczych.
Oprocz zmiany liczebnej struktura bezrobotnych bez zawodu praktycznie
nie zmienita si¢. Jest to grupa osob, ktore dos¢ trudno zaktywizowaé, urzad
nie dysponuje, bowiem wieloma ofertami pracy bez jakichkolwiek wymogdow
ze strony pracodawcy. Osobom tym proponowane sa oferty na stanowiska m.in.
robotnika gospodarczego, dozorcy czy sprzataczki.

Jak wynika z danych zebranych w powyzszej tabeli, w 2011 roku
najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych posiadalo zawody: sprzedawca,
technik ekonomista, ekonomista, §lusarz oraz technik mechanik. Liczna grupe¢
stanowili roéwniez: krawiec, kucharz, fryzjer oraz cukiernik.

Zauwazy¢ mozna réwniez, ze nadal paradoksalnie wsrdd niektérych ofert
pracy przekazanych w omawianym okresie (tab. T-II/P-3) do realizacji znajduja
si¢ takie, ktore teoretycznie skierowane sa do bezrobotnych posiadajacych
zawody generujace najwyzsze bezrobocie. Dzieje si¢ tak m.in., dlatego, ze

w znacznej czesci klienci tutejszego urzedu to osoby dlugotrwale bezrobotne —




a wigc grupa, ktéra najtrudniej ponownie wprowadzi¢ na rynek pracy, sa to
osoby z bardzo niska motywacja do pracy. Czg$¢ z nich w trakcie pozostawania
w rejestrach urzedu podniosta swoje kwalifikacje lub catkowicie
przekwalifikowata si¢ 1 w chwili obecnej szuka zatrudnienia w nowym
zawodzie. Wielu z klientow PUP posiada przeciwwskazania lekarskie

do podejmowania pracy w posiadanym zawodzie. Nie mozna takze pominaé
faktu, iz niejednokrotnie proponowane przez pracodawcg warunki zatrudnienia
nie sa satysfakcjonujace dla potencjalnych kandydatéw do pracy. Czg$¢ firm
dziatajacych na terenie miasta Szczecina zaréwno z sektora publicznego jak
1 prywatnego sktada do PUP informacje o poszukiwanych pracownikach. Nalezy
jednak zaznaczy¢, ze mimo szeregu dziatan marketingowych prowadzonych
przez PUP w Szczecinie, publiczne posrednictwo pracy jest przez wielu
pracodawcow traktowane jako alternatywny sposob wylaniania kandydatow

do pracy.

Aby zaspokoi¢ potrzeby zaréwno osob poszukujacych zatrudnienia jak

1 pracodawcow tut. urzad prowadzi szereg dzialan przedstawiajacych sig

nastg¢pujaco:
Zakres dzialan Rok 2010 Rok 2011

Liczba o0séb przyjetych do pracy za 1793 1172
skierowaniem PUP

Liczba 0s6b przyjetych na staz za 1229 602
skierowaniem PUP

Laczna liczba wolnych miejsc pracy 3633 5828
zgloszonych do PUP

-dla 0séb niepelnosprawnych 600 679

-oferty subsydiowane 856 1077

Gieldy pracy zorganizowane na terenie PUP 11 13

-liczba o0séb uczestniczacych w gietdach

pracy 315 336




Zauwazy¢ mozna, ze w roku 2011 znacznie wzrosta liczba wolnych miejsc
pracy zgtoszonych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy, a mimo to spadla
liczba 0sob, ktore podjgly zatrudnienie za posrednictwem tut. urz¢du. Analizujac
zgloszone oferty pracy wywnioskowa¢ mozna, ze pracodawcy czgsto

sa zainteresowani z korzystnej dla siebie formy, jaka jest staz. Jesli za$
przedstawiaja oferty pracy to z reguly sa one adresowane do 0so6b posiadajacych

juz pewne doswiadczenie zawodowe.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza
naplywu ofert pracy, ktora pozwala na okreslenie skali nadwyzki 1 deficytu
zasobow pracy w uktadzie zawodow i specjalnos$ci oraz grup zawodow.

Ponizsza tabela przedstawia, w jakich zawodach w 2011 roku pracodawcy

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najwigcej osob.

T-11/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie m. Szczecin

w 2011r.
Oferty pracy
L.p.| Kod Nazwa zawodu zgloszone w koncu
zawodu w 2011r. 2011r.

1. | 515303 Robotnik gospodarczy 648 8
2. | 411004 Technik prac biurowych 260 2
3. 911207 Sprzataczka biurowa 255 8
4. | 721402 Monter kadtubow okretowych 200 10




5. | 334306 Technik administarcji 196 1
6. | 000000 Bez zawodu 169 0
7. 522301 Sprzedawca 148 12
8. | 523002 Kasjer handlowy 136 30
0. 833101 Kierowca autobusu 120 20
10. | 911206 Salowa 120 0
11. | 833202 Kierowca ciagnika siodtowego 113 1
12. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez 112 0
licencji
13. | 721208 Spawacz r¢czny tukiem 101 0
elektrycznym
14. | 512001 Kucharz 96 3
15. | 751104 Rozbieracz-wykrawacz 95 0

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny
naptyw nowych ofert zatrudnienia. Ogoétem do PUP w Szczecinie
w omawianym okresie wptynglo 6039 ofert pracy (lacznie z ofertami
subsydiowanymi), czyli o ponad 3 ty$. wigcej niz w tym samym okresie roku
ubieglego. Niestety nie wszystkie oferty pracy zostaja zrealizowane wplywaja
na to m.in.: problem nieaktualnosci lub braku pelnych kwalifikacji
zawodowych, jakie posiadaja osoby poszukujace pracy.

Aby przeciwdziata¢ takiemu stanowi rzeczy tut. urzad oferuje mozliwos¢
uaktualnienia, podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych
przez osoby bezrobotne organizujac szkolenia grupowe i indywidualne.

W roku 2011 w trybie indywidualnym przeszkolono 150 os6b a w
systemie grupowym 224 osoby.

Dla 0s6b trudno odnajdujacych si¢ na rynku pracy oferowane sa spotkania

z doradcami zawodowymi oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania

pracy.



Najwigcej wolnych miejsc pracy wykazano w nastepujacych zawodach:
robotnik gospodarczy, technik prac biurowych, sprzataczka biurowa oraz monter
kadtubow okretowych.

W przypadku robotnika gospodarczego ten popyt moze jednak wynika¢ z ofert
zatrudnienia przy pracach spolecznie uzytecznych, ktore nie stanowia trwatych
miejsc pracy. Podobnie jest z zapotrzebowaniem na pracownikéw biurowych
oraz sprzedawcow, co wynika w wigkszej mierze z dogodnej dla pracodawcy
formy aktywizacji os6b bezrobotnych, jaka jest staz, niz rzeczywistej liczby
wolnych miejsc pracy. Sytuacja przedstawiona w powyzszej tabeli jest
w znacznym stopniu podobna do sytuacji z konca 2010r. W 2011 roku pojawity
si¢ jednak nowe zawody: monter kadlubow okrg¢towych, kasjer handlowy,
salowa, kierowca ciagnika siodtowego, spawacz oraz kucharz.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze systematycznie ro$nie liczba ofert pracy
gdzie wymagania stawiane przez pracodawce¢ dotycza nie tylko kierunku czy
poziomu wyksztalcenia, ale dodatkowych umiejetnosci zwiazanych ze
znajomoscia jezykow obcych, ukonczonych szkolen czy wczesniej zdobytego
doswiadczenia zawodowego. Bez watpienia waznym spostrzezeniem jest duza
powtarzalno$¢ pozycji, jakie zajmuja aktualnie, a takze w ostatnich latach
zawody notujace wysoki poziom naptywu ofert w konfrontacji z zawodami

charakteryzujacymi si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia.



3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Raport zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych sporzadzono w oparciu
o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.
Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢ z definicja wskaznika

intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow.

W — Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyiki zawodow (iloraz
sredniej miesi¢cznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w
danym roku do sredniej miesiecznej naplywu bezrobotnych w danym

zawodzie w takim samym okresie).

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zauwazy¢ mozna, ze
zostaly one spolaryzowane dodatkowo poprzez odniesienie  si¢
do wyodrebnionego na okreslonym putapie $redniej miesigczne] nadwyzki
(deficytu) podazy sity roboczej, co pozwolilo na wytonienie faktycznie istotnych
z punktu widzenia regionalnego rynku pracy zawodow i wskazanie ich
w postaci rankingu ujetego w ponizszej tabeli. Wychodzac z zatozenia, ze
oprocz wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) rownie istotna jest kwestia
wartosci $redniego miesiecznego deficytu (nadwyzki), w ponizszym raporcie
zostaly umieszczone rowniez takie zawody, ktore przy relatywnie niskim
wskazniku notowaly bardzo duzy s$redni miesieczny deficyt (nadwyzke).
Przyktadem jest cho¢by zawod robotnik gospodarczy, ktéry przy wskazniku
deficytu zaledwie 10,98 notowal, co miesiac §rednio 54 ofert wptywajacych do
PUP, czyli wiecej niz rejestrujacych si¢ w tym zawodzie. Pomimo tego, iz

ponizsza analiza utozona zostata utozona w oparciu o malejaca wartos¢ deficytu



(nadwyzki), w kolumnie 6 czerwonym kolorem wyrdézniono zawody o

najwigkszej wartosci sredniego miesiecznego deficytu (nadwyzki).

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE.

Przez zawod deficytowy rozumiemy taki zawod, na ktory wystepuje

na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0s0b
poszukujacych pracy w tym zawodzie.
w> 1,1
T-11/P-4 Zawody deficytowe w powiecie m. Szczecin
w 201 1r.
Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod Nazwa zawodu | miesigczna | miesigczna liczba | miesigczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych 2011r. podazy zawodow
w 2011r. sily
roboczej
w 2011r.
1 522302 | Sprzedawca w 2,5833 0,0833 -2,5000 31,0000
' branzy migsne;j
5 541308 Pracownik 2,5000 0,0833 -2,4167 30,0000
' ochrony
fizycznej 1
stopnia
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3 833101 Kierowca 10,0000 0,5000 -9,5000 20,0000
' autobusu
4 711903 Monter 1,5833 0,0833 -1,5000 19,0000
' rusztowan
5 712202 Glazurnik 1,5000 0,0833 -1,4167 18,0000
6 751106 Ubojowy 2,0833 0,1667 -1,9167 12,5000
7 522303 Sprzedawca w 1,0000 0,0833 -0,9167 12,0000
' branzy
przemystowej
2 524404 Telemarketer 1,0000 0,0833 -0,9167 12,0000
9 532201 Opiekunka 5,0000 0,4167 -4,5833 12,0000
' domowa
10 961302 Robotnik 1,0000 0,0833 -0,9167 12,0000
’ placowy
1 541307 Pracownik 9,3333 0,8333 -8,5000 11,2000
' ochrony
fizycznej bez
licencji
12 515303 Robotnik 54,0000 4,9167 -49,0833 10,9831
’ gospodarczy
13 711404 Zbrojarz 4,3333 0,5000 -3,8333 8,6667
14 331502 | Likwidator szkod 0,5833 0,0833 -0,5000 7,0000
15 751104 Rozbieracz- 7,9167 1,2500 -6,6667 6,3333
) wykrawacz

11




16.

711101

Konserwator
budynkow

2,0833

0,3333

-1,7500

6,2500

17.

242309

Specjalista do
spraw rekrutacji
pracownikow

0,5000

0,0833

-0,4167

6,0000

18.

261901

Asystent prawny

0,5000

0,0833

-0,4167

6,0000

19.

721404

Monter
konstrukcji
stalowych

3,6667

0,6667

-3,0000

5,5000

20.

722308

Operator
obrabiarek
sterowanych
numerycznie

0,9167

0,1667

-0,7500

5,5000

21.

834101

Kierowca
ciagnika
rolniczego

0,9167

0,1667

-0,7500

5,5000

22.

721208

Spawacz r¢czny
hukiem
elektrycznym

8,4167

1,5833

-6,8333

5,3158

23.

911206

Salowa

10,0000

1,9167

-8,0833

5,2174

24.

962105

Goniec

0,4167

0,0833

-0,3333

5,0000

25.

251401

Programista
aplikacji

0,3333

0,0833

-0,2500

4,0000

26.

265302

Tancerz baletowy

0,3333

0,0833

-0,2500

4,0000

27.

325502

Inspektor
bezpieczenstwa i
higieny pracy

0,3333

0,0833

-0,2500

4,0000
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73 515301 | Gospodarz domu 1,3333 0,3333 -1,0000 4,0000
541901 Pracownik 0,3333 0,0833 -0,2500 4,0000
29. .
obshugi
monitoringu
721205 | Spawacz metoda 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
30. MIG

Na podstawie danych za 2010r. nie mozna wyciagnac istotnych wnioskow
o tendencji wystegpujacej w zawodach deficytowych w roku 2011. Innymi stowy,
struktura czotowych zawodow deficytowych w 2010 roku wyglada zupetnie
inaczej niz w analizowanym tu okresie. Wyjatkiem sa zawody pracownik
ochrony fizycznej bez licencji 1 kierowca autobusu gdzie nastapit
sredniomiesigczny wzrost ofert pracy na tle 2010 roku oraz ubojowy,
sprzedawca w branzy przemystowej, telemarketer, gospodarz domu, zbrojarz,
inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy, rozbieracz-wykrawacz i asystent
prawny, w ktorych odnotowano Sredniomiesi¢gczny spadek ofert pracy. Pod
wzgledem $redniej ilosci zgtaszanych ofert pracy w ciagu miesiaca, najbardziej
poszukiwanym zawodem jest robotnik gospodarczy (54 ofert sktadanych w
ciagu m-ca), przy czym zaznaczy¢ nalezy, ze wigkszos¢ z tych ofert
zatrudnienia stanowia oferty subsydiowane, kierowca autobusu (10 ofert
sktadanych w ciagu m-ca) oraz salowa (10 ofert sktadanych w ciagu m-ca). Ta
ost. sytuacja wynika ze zmian organizacji pracy w szpitalach — dyrektorzy
szpitali na terenie miasta Szczecina od 2011r zatrudniaja salowe poprzez firmy
zewngtrzne, ktore to rekrutowaty chetnych do pracy za posrednictwem urzedu
pracy. Istotng rolg¢ odgrywa réwniez zawod: pracownik ochrony fizycznej bez
licencji.

Analiza powyzszego wskaznika intensywnosci deficytu zawodow

wykazata, ze w 2011 roku do zawodoéw deficytowych zaliczyliSmy migdzy
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innymi: sprzedawca w branzy przemystowej, pracownik ochrony fizycznej bez
licencji, kierowca autobusu, monter rusztowan oraz glazurnik.

W zestawieniu tym nie zostaly uwzglednione zawody w przypadku,
ktorych warto$¢ wskaznika deficytu osiagngta poziom maximum (MAX).
Oznacza to, ze pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie nie figurowali bezrobotni
posiadajacy taki zawdd. Dla przyktadu mozemy tu przytoczy¢ nastgpujace
profesje: statystyk, lekarz dentysta, nauczyciel chemii, audytor, rzeczoznawca
majatkowy, operator kamery, windykator, pedikiurzystka, instruktor nauki
jazdy, bukieciarz oraz wiele innych.

Analizujac oferty pracy, jakie pracodawcy zglaszaja do tut. urzedu oraz
opierajac si¢ na corocznych statystykach mozna zauwazy¢, ze, mimo iz w
rejestrach pozostaja osoby bezrobotne posiadajace okreslony zawod, nie
wszystkie oferty sa w pelni realizowane. Powodami trudnos$ci lub niemoznosci
w zrealizowaniu wolnych miejsc pracy sa najczesciej: wiek, dlugotrwale
przerwy w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia 1 kwalifikacje
zawodowe, a takze dlugotrwate bezrobocie. Aby temu zapobiega¢ zmiany tego
typu powinny by¢ uwzgledniane w aktualizowanych programach ksztatcenia
zawodowego oraz w trakcie tworzenia plandw szkolen przeznaczonych zaro6wno
dla 0sdb bezrobotnych jak i zatrudnionych, podnoszacych swoje kwalifikacje.
Dodatkowym utrudnieniem w realizacji ofert pracy sa niesatysfakcjonujace
warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcow. Wyraznie widaé
to analizujac liczbg rezygnacji z ofert pracy przedstawianych przez posrednika
pracy poszukujacym zatrudnienie, w 2010 roku zanotowano ich 529, w
omawianym okresie 1006. Najczesciej podawany przez osoby bezrobotne
powod to wiasnie zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawce.
W dalszym ciagu obserwuje si¢ takze zjawisko niskiej motywacji czgsci osob

bezrobotnych do podj¢cia zatrudnienia.
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3.2. ZAWODY NADWYZKOWE.

Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawdd,

na Kktory

wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W <0,9

W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawoddw o intensywnos$ci nadwyzki

réownej, ,,0” czyli takiej, dla ktérych w analogicznym okresie nie wptyngta zadna

oferta pracy. Pracodawcy nie byli, wigc zainteresowani zatrudnieniem 0sOb

poszukujacych pracy w takich zawodach jak: fizyk, chemik, matematyk, biolog,

inzynier spawalnik, inzynier elektryk, lekarz dentysta, nauczyciel jezyka

rosyjskiego, radca prawny, socjolog, filozof, teolog oraz wiele, wiele innych.

T-11/P-4 Zawody nadwyzkowe w powiecie m. Szczecin

w 2011r.
Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod Nazwa zawodu | miesi¢gczna | miesi¢czna liczba | miesi¢gczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych 2011r. podazy zawodow
w 2011r. sity
roboczej
w 2011r.
1 263102 Ekonomista 0,4167 63,2500 62,8333 0,0066
5 352203 Technik 0,0833 6,0833 6,0000 0,0137
' telekomunikacji
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3 213207 Inzynier 0,0833 5,6667 5,5833 0,0147
' zootechniki
214406 Inzynier 0,0833 5,5833 5,5000 0,0149
4. . .
mechanik-$rodki
transportu
5 235107 Pedagog 0,2500 16,5833 16,3333 0,0151
6 751201 Cukiernik 0,2500 16,2500 16,0000 0,0154
7 242218 Specjalista do 0,0833 5,3333 5,2500 0,0156
' spraw badan
spoteczno-
ekonomicznych
3 723307 | Mechanik maszyn 0,1667 9,0833 8,9167 0,0183
' 1 urzadzen
przemystowych
9 000000 Bez zawodu 14,0833 765,3333 751,2500 0,0184
10 213106 Biotechnolog 0,0833 4,2500 4,1667 0,0196
1 314207 Technik rolnik 0,0833 4,1667 4,0833 0,0200
12 314205 | Technik ogrodnik 0,0833 4,0833 4,0000 0,0204
13 214102 Inzynier 0,0833 3,8333 3,7500 0,0217
' organizacji 1
planowania
produkcji
14 216201 Architekt 0,0833 3,5833 3,5000 0,0233
’ krajobrazu
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15 213206 | Inzynier rybactwa 0,0833 3,5000 3,4167 0,0238
16 753105 Krawiec 0,6667 24,7500 24,0833 0,0269
17 241103 Specjalista do 0,1667 6,0000 5,8333 0,0278
’ spraw
rachunkowosci
18 314403 Technik 0,0833 3,0000 2,9167 0,0278
' technologii
Zywnosci
741207 Elektromonter 0,2500 8,5833 8,3333 0,0291
19.
(elektryk)
zaktadowy
20 263302 Historyk 0,0833 2,4167 2,3333 0,0345
1 722314 | Tokarz w metalu 0,3333 9,5833 9,2500 0,0348
2 752208 | Stolarz meblowy 0,1667 4,7500 4,5833 0,0351
73 712612 Monter sieci 0,0833 2,2500 2,1667 0,0370
' wodnych i
kanalizacyjnych
24 723105 Mechanik 0,7500 18,3333 17,5833 0,0409
’ samochodow
osobowych
75 261906 | Prawnik legislator 0,1667 4,0000 3,8333 0,0417
26 514207 Technik ustug 0,0833 1,9167 1,8333 0,0435
’ kosmetycznych
27 242304 Doradca 0,1667 3,6667 3,5000 0,0455
' zawodowy
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73 321201 | Technik analityki 0,0833 1,8333 1,7500 0,0455
' medycznej

9 213205 | Inzynier rolnictwa 0,1667 3,5833 3,4167 0,0465

30 422103 | Technik obstugi 0,1667 3,5833 3,4167 0,0465
’ turystycznej

Zawody nadwyzkowe, a wigc jedno z bardziej niepokojacych zjawisk na
rynku pracy na przetomie lat 2010/2011 wykazuja pewne podobienstwo.
Oznacza to, Ze sytuacja na rynku pracy dla niektorych zawoddéw nie zmienita
si¢g. W sytuacji najgorszej (podobnie jak w roku poprzednim) pozostaja osoby
nieposiadajace zawodu. Stanowia najbardziej liczna kategori¢ 0sOb
rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy, podczas gdy naptywajace oferty zawsze
wskazuja na konkretny zawod.

Zawodami nadwyzkowymi wykazujacymi wysoka warto$¢ wskaznika
intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawodu sa: ekonomista, technik
telekomunikacji, inzynier zootechniki, inzynier mechanik, pedagog, cukiernik,
specjalista do spraw badan spoteczno ekonomicznych. Istotnym zjawiskiem jest
stale zta sytuacja zawodu, jakim jest ekonomista lub pedagog. Zawody te,
wymagaja studidow wyzszych, jednak na szczecinskim rynku pracy panuje
niedobor ofert pracy dla osob z takimi kwalifikacjami.

Struktura zawodow nadwyzkowych nie wskazuje jednoznacznie na
okreslone rodzaje pracy. Cho¢ licznie reprezentowane sa zawody techniczne
(technik telekomunikacji, technik ogrodnik, technik ustug kosmetycznych)
1 ekonomiczne (ekonomista) to swoj] udzial maja rowniez zawody
niewymagajace kwalifikacji technicznych (krawiec, cukiernik) a nawet takie,
ktore wymagaja studiow wyzszych (pedagog, biotechnolog, historyk).

Warto zauwazy¢, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie

bardziej rozbudowany niz w przypadku zawodow deficytowych — wynika to
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z ,,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych
wskaznikéw nadwyzki. Biorac pod uwage dodatkowe kryterium, jakim jest tu
wartos¢ Sredniej miesigcznej nadwyzki podazy pracy zawdd ekonomista nalezy
traktowa¢ jako mniej deficytowy niz ujeta w rankingu na dalszym miejscu
pozycja 0sob bez zawodu. Miesiecznie w przypadku ekonomisty 63 osoby
rejestrujace si¢ nie maja ofert zatrudnienia w swym zawodzie, podczas gdy

w przypadku oséb bez zawodu liczba ta wynosi 765.
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PODSUMOWANIE:

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych dla miasta Szczecin
dotyczacy 2011 roku pokazal, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal
trudna. Trudno$¢ ta wynika nie tylko z tempa rozwoju gospodarki 1 przybywania
miejsc pracy, ktore jest zbyt mate by wchlona¢ wigkszo$¢ rejestrowanego
bezrobocia, ale rowniez ze struktury zawodowej samych bezrobotnych.

Kwalifikacje zawodowe wielu bezrobotnych dezaktualizuja si¢. Znaczna
cze$¢ o0sOb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia, a ich rejestracja w urzedzie jest
zwiagzana z chgcia korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej, na podstawie
ubezpieczenia przez urzad pracy. Osoby takie sa wyrejestrowywane z urzedu
pracy przy odmowie propozycji odpowiedniej pracy.

Przedstawione opracowanie nie ukazuje pelnego obrazu sytuacji
bezrobotnych, analizuje jedynie dane dostgpne w systemie informatycznym
SYRIUSZ. Nie ma mozliwosci wtaczenia w badanie wszystkich bezrobotnych,
ktorzy w rzeczywistosci nie pracuja, jednak nie pozostaja w oficjalnych
rejestrach. Identyczna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy, tylko
niektore sa zglaszane do urzedu pracy, pracodawcy czesto poszukuja
pracownikoéw korzystajac z innych sposobow oglaszania ofert pracy.

Jednak pomimo wszelkich niescistosci, oraz watpliwosci w/w
opracowanie dotyczace lokalnego rynku pracy jest niezbgdnym elementem,
poniewaz stanowi bogate zrodio informacji dla zainteresowanych o0sob.
Obrazuje ono sytuacj¢ oraz moze sta¢ si¢ podstawa do kreowania dzialah na

rzecz przeciwdziatania bezrobociu.
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Na podstawie zgromadzonych danych mozna wywnioskowac:
1. W 2011 roku nastapit wzrost stopy bezrobocia o 0,3 % w stosunku do roku
2010.

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinie, na koniec badanego okresu zwigkszyla si¢ w stosunku do grudnia

2010 roku o 442 osoby.

3. W badanym okresie sytuacja kobiet i me¢zczyzn na lokalnym rynku pracy jest

bardzo zblizona.

4. Najliczniejsza grupa bezrobotnych to miedzy innymi: sprzedawca, technik

ekonomista, ekonomista oraz $lusarz.

5. W 2011 roku pozyskano 6039 ofert pracy, natomiast w 2010 roku liczba ta
wyniosta 2766 oferty. Odnotowalismy, wigc w tym okresie wzrost liczby ofert

zatrudnienia o 3273 ofert.

6. Najwigksza liczba ofert pracy jest skierowana do: robotnik gospodarczy,
technik prac biurowych, sprzataczka biurowa oraz monter kadtubéw okrgtowych
(w zestawieniu uwzgledniono réwniez oferty pracy subsydiowanej, czyli: staze,

przygotowania zawodowe, roboty publiczne i prace interwencyjne).

7. Zawody nadwyzkowe to migdzy innymi: ekonomista, technik
telekomunikacji, inzynier zootechniki, inzynier mechanik oraz pedagog.

8. Zawody deficytowe to migdzy innymi: sprzedawca w branzZy migsnej,
pracownik ochrony fizycznej I stopnia, kierowca autobusu, monter rusztowan

oraz glazurnik.
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