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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Pierwsze potrocze 2011r.

Celem niniejszego raportu jest proba okreslenia zawoddw, na ktore istnieje popyt oraz
takich, na ktore wystgpuje na rynku nadwyzka. Przez zawdd deficytowy nalezy rozumiec
zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob
poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢
zawdd, na ktéry wystgpuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0séb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Opracowany raport przedstawia analiz¢ skali 1 struktury bezrobocia rejestrowanego
w Szczecinie w grupach i zawodach oraz popytu na pracg dla poszczegdlnych zawodow
z punktu widzenia ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzgdu Pracy w Szczecinie.
Raport dotyczacy monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych powstal zgodnie
z zaleceniami metodycznymi przekazanymi przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Przy przygotowaniu sprawozdania korzystano z danych statystycznych Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczecinie oraz raportdw opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Analiza zawodéw powstata zgodnie ze stanem na dzien 30.06.2011r. W tym
okresie w rejestrach PUP Szczecin bylo 16838 osoby, w tym 8383 kobiety. Stopa bezrobocia

w miescie Szczecin wynosita 9,6%.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

W statystykach bezrobocia dla miasta Szczecin mozna zaobserwowac réznice w ilosci
zarejestrowanych oséb w poszczegolnych zawodach. Najwigce] 0s6b pozostajacych w
rejestrach to bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych. W ponizszej tabeli zawarto wykaz

zawodow, w ktorych liczba osob bezrobotnych jest wysoka.



T-1/P-1 Bezrobotni wg zawodoéw w powiecie m. Szczecin
Stan w koncu I — potrocza 201 1r.

w tym
. absolwenci powyzej 12
L.p.| Kod Nazwa Bezrobotni | | 1. ety miesiecy
zawodu zawodu ogolem
razem | kobiety | razem | kobiety
1. | 000000 | Bezzawodu 5211 2399 54 25 839 389
2. | 522301 | Sprzedawca 944 866 4 4 334 302
3. | 331403 Technik 539 481 3 3 176 160
ekonomista
4. | 263102 | Ekonomista 355 236 17 11 78 53
5. | 722204 Slusarz 340 4 0 0 114 1
6. | 311504 Technik 281 13 1 1 72 2
mechanik
7. | 753105 Krawiec 258 253 0 0 75 74
8. | 512001 Kucharz 198 101 0 0 42 22
9. | 723105 Mechanik 141 0 0 0 43 0
samochodow
osobowych
10. | 263204 Socjolog 134 103 11 10 21 16
11. | 911207 | Sprzataczka 131 129 0 0 61 61
biurowa
12. | 751201 Cukiernik 124 72 0 0 30 19
13. | 514101 Fryzjer 122 116 0 0 23 23
14. | 711202 Murarz 122 0 0 0 38 0
15. | 713102 Malarz 118 19 0 0 38 6
budowlany




W przeciagu pierwszego poéirocza omawianego roku w obrebie struktury zawodoéw
nie zachodzily istotne zmiany w poréwnaniu z wczesniejszymi okresami sprawozdawczymi.
Oprdcz zmiany liczebnej struktura bezrobotnych bez zawodu praktycznie nie zmienita sig.
Zwigkszenie si¢ liczby w/w grupy bezrobotnych oznacza, ze rynek pracy w Szczecinie
niechetnie wchtania niewykwalifikowane zasoby pracy.

Jak wynika z danych zebranych w powyzszej tabeli, w I potowie 2011 roku najwigcej
zarejestrowanych bezrobotnych posiadato zawody: sprzedawca, technik ekonomista,
ekonomista, $lusarz, technik mechanik, oraz krawiec. Liczna grupg stanowili rowniez:
kucharz, mechanik samochodéw osobowych, socjolog oraz sprzataczka biurowa.

Zauwazy¢ mozna roéwniez, ze nadal obsadzenie podstawowych stanowisk jest
wickszym problemem niz brak specjalistow. Obserwujemy brak chetnych do sprzatania,
sprzedazy itp., mimo iz osoby posiadajace m.in. oba te zawody stanowia znaczny procent
wsrod zarejestrowanych w urzedzie pracy. Wyjasnien tego paradoksu moze by¢ wiele, osoby
pozostajace w rejestrach PUP w znaczacej czgsci sa to dtugotrwale bezrobotni — a wigc grupa,
ktora najtrudniej ponownie wprowadzi¢ na rynek pracy, sa to osoby z bardzo niska
motywacja do pracy. Czg$¢ z nich w trakcie pozostawania w rejestrach urzgdu podniosta
swoje kwalifikacje lub calkowicie przekwalifikowala si¢ i w chwili obecnej szuka
zatrudnienia w nowym zawodzie. Wielu z klientow PUP posiada przeciwwskazania lekarskie
do podejmowania pracy w posiadanym zawodzie. Nie mozna takze pominaé faktu,
iz niejednokrotnie proponowane przez pracodawcg warunki zatrudnienia nie

sa satysfakcjonujace dla potencjalnych kandydatow do pracy.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu ofert
pracy, ktora pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobow pracy w ukladzie
zawodow 1 specjalnosci oraz grup zawodow.

Ponizsza tabela przedstawia, w jakich zawodach w pierwszej polowie 2011 roku

pracodawcy za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najwigcej osob.



T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie m. Szczecin
w [ — potroczu 201 1r.

Oferty pracy
L.p. | Kod Nazwa zawodu zgloszone w koncu
zawodu w I-pélroczu I-potrocza
1. 515303 Robotnik gospodarczy 343 12
2. | 411004 Technik prac biurowych 218 16
3. 000000 Bez zawodu 118 4
4. | 721402 Monter kadtubéw okrgtowych 105 0
5. | 334306 Technik administracji 103 2
6. | 721208 Spawacz reczny tukiem 101 0
elektrycznym
7. | 522301 Sprzedawca 77 19
8. 833202 Kierowca ciagnika siodtowego 77 8
9. | 523002 Kasjer handlowy 73 53
10. | 512001 Kucharz 60 2
11. | 911207 Sprzataczka biurowa 53 70
12. | 753303 Szwaczka 52 11
13. | 532201 Opiekunka domowa 50 0
14. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez 46 4
licencji
15. | 711202 Murarz 45 2

Jednym z warunkow poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. Ogétem do PUP w Szczecinie w omawianym okresie wptyngto 3208 ofert
pracy (lacznie z ofertami subsydiowanymi), czyli o 151 wigcej niz w tym samym okresie roku
ubieglego. Niestety nie wszystkie oferty pracy zostaja zrealizowane wplywaja na to m.in.:
problem nieaktualno$ci lub braku peinych kwalifikacji zawodowych, jakie posiadaja osoby

poszukujace pracy.




Aby przeciwdziata¢ takiemu stanowi rzeczy tut. urzad oferuje mozliwosé
uaktualnienia, podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby
bezrobotne organizujac szkolenia grupowe 1 indywidualne oraz staze.

Najwigcej wolnych miejsc pracy wykazano w nastgpujacych zawodach: robotnik

gospodarczy, technik prac biurowych, monter kadtubow okretowych, technik administracji
oraz spawacz.
W przypadku robotnika gospodarczego ten popyt moze jednak wynika¢ z ofert zatrudnienia
przy pracach spolecznie uzytecznych, ktore nie stanowia trwatych miejsc pracy. Podobnie jest
z zapotrzebowaniem na pracownikow biurowych oraz sprzedawcow, co wynika w wigkszej
mierze z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji osob bezrobotnych, jaka sa staze czy
inne subsydiowane formy zatrudnienia niz rzeczywista liczba wolnych miejsc pracy. Sytuacja
przedstawiona w powyzszej tabeli jest w znacznym stopniu podobna do sytuacji z konca
poirocza 2010r. W pierwszym poétroczu 2011 roku pojawity si¢ jednak nowe zawody: monter
kadtubow okretowych, spawacz (fachowcow w tych zawodach poszukiwala na terenie
Szczecina gléwnie Stocznia Gdanska), kierowca ciagnika siodlowego, szwaczka, opiekunka
domowa oraz pracownik ochrony fizyczne;j.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze w kazdym z czotowych zawodéw biorac pod uwage
ilo$¢ naptywu ofert pracy nie ma zawodu, do wykonywania, ktorego byloby konieczne
wyksztalcenie wyzsze. Systematycznie ros$nie zapotrzebowanie na pracownikow
posiadajacych kwalifikacje zawodowe na poziomie przynajmniej $rednim, cho¢ nadal

pracodawcy zgtaszaja wiele ofert dla 0s6b posiadajacych podstawowe umiejgtnosci.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzono w oparciu o wskazniki
zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Wtasciwa interpretacja
danych wymaga zapoznania si¢ z definicja wskaznika intensywnos$ci deficytu lub nadwyzki

zawodow.

W — WskazZnik intensywnosci deficytu lub nadwyiki zawodow (iloraz sredniej

miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w danym roku do



Sredniej miesiecznej naplywu begrobotnych w danym zawodzie w takim samym

okresie).

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zauwazy¢ mozna, ze zostaly one
spolaryzowane dodatkowo poprzez odniesienie si¢ do wyodrgbnionego na okreslonym
putapie $redniej miesigczne] nadwyzki (deficytu) podazy sity roboczej, co pozwolito na
wytonienie faktycznie istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy zawodow i
wskazanie ich w postaci rankingu ujgtego w ponizszej tabeli. Wychodzac z zatozenia, Ze
oprécz wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) réwnie istotna jest kwestia wartos$ci
sredniego miesigcznego deficytu (nadwyzki), w ponizszym raporcie zostaly umieszczone
rowniez takie zwody, ktore przy relatywnie niskim wskazniku notowaty bardzo duzy $redni
miesi¢czny deficyt (nadwyzkg). Przyktadem jest cho¢by zawdd technik prac biurowych, ktory
przy wskazniku deficytu zaledwie 3,8 notowal, co miesiac $rednio 36 ofert wpltywajacych do
PUP, czyli wigcej niz rejestrujacych si¢ w tym zawodzie. Pomimo tego, iz ponizsza analiza
utozona zostata utozona w oparciu o malejaca wartos¢ deficytu (nadwyzki), w kolumnie 6
czerwonym kolorem wyrdzniono zawody o najwigkszej warto$ci $redniego miesigcznego

deficytu (nadwyzki).

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE (W > 1,1).

T-1/P-4 Zawody deficytowe w powiecie m. Szczecin
w [ — potroczu 201 1r.

Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod Nazwa zawodu | miesi¢czna | miesigczna liczba | miesi¢gczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | (nadwyzka) | (nadwyzki)
pracy bezrobotnych w deficyt deficytu
zgloszonych I-potroczu podazy sily zawodow
w I- roboczej w
polroczu I-pétroczu




1. | 532201 Opiekunka 8,3333 0,3333 -8,0000 25,0000
domowa
2. | 522302 Sprzedawca w 2,6667 0,1667 -2,5000 16,0000
branzy migsnej
3. | 515303 Robotnik 57,1667 5,1667 -52,0000 11,0645
gospodarczy
4. | 741103 Elektryk 1,8333 0,1667 -1,6667 11,0000
5. | 522303 Sprzedawca w 1,6667 0,1667 -1,5000 10,0000
branzy
przemystowe;j
6. | 541307 Pracownik 7,6667 0,8333 -6,8333 9,2000
ochrony fizycznej
bez licencji
7. | 524404 Telemarketer 1,5000 0,1667 -1,3333 9,0000
8. | 721208 | Spawacz reczny 16,8333 2,0000 -14,8333 8,4167
tukiem
elektrycznym
9. | 834101 Kierowca 1,3333 0,1667 -1,1667 8,0000
ciagnika
rolniczego
10. | 711404 Zbrojarz 3,6667 0,5000 -3,1667 7,3333
11. | 721404 Monter 7,3333 1,0000 -6,3333 7,3333
konstrukcji
stalowych




12. | 722312 Szlifierz metali 4,3333 0,6667 -3,6667 6,5000
13. | 833101 Kierowca 4,1667 0,6667 -3,5000 6,2500
autobusu
14. | 711101 Konserwator 2,0000 0,3333 -1,6667 6,0000
budynkow
15. | 343203 Florysta 0,8333 0,1667 -0,6667 5,0000
16. | 751104 Rozbieracz- 6,6667 1,5000 -5,1667 4,4444
wykrawacz
17. | 412001 Sekretarka 2,8333 0,6667 -2,1667 4,2500
18. | 541901 Pracownik
obstugi 0,6667 0,1667 -0,5000 4,0000
monitoringu
19. | 411004 Technik prac 36,3333 9,3333 -27,0000 3,8929
biurowych
20. | 741101 Elektromonter 6,5000 1,8333 -4,6667 3,5455
instalacji
elektrycznych
21. | 831210 Ustawiacz 1,1667 0,3333 -0,8333 3,5000
22. | 712401 | Monter izolacji 1,6667 0,5000 -1,1667 3,3333
budowlanych
23. | 932101 Pakowacz 5,0000 1,5000 -3,5000 3,3333
24. | 334306 Technik 17,1667 5,1667 -12,0000 3,3226
administracji




25. | 351401 Administrator 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
stron
internetowych
26. | 514203 | Manikiurzystka 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
27. | 611403 Rolnik upraw 0,5000 0,1667 -0,3333 3,0000
mieszanych
28. | 962902 Dozorca 2,5000 0,8333 -1,6667 3,0000
29. | 523002 | Kasjer handlowy 12,1667 4,3333 -7,8333 2,8077
30. | 834401 Kierowca
operator wozkow 2,3333 0,8333 -1,5000 2,8000
jezdniowych

Na podstawie danych za pierwsze podirocze, 2010r. nie mozna wyciagna¢ istotnych
wnioskow o tendencji wystepujacej w zawodach deficytowych w roku 2011.
Innymi stowy, struktura czotowych zawodow deficytowych na pierwszym poétrocze 2010
wyglada zupelnie inaczej niz w analizowanym tu okresie. Wyjatkiem sa m.in. zawody
telemarketer, zbrojarz czy technik prac biurowych gdzie nastapil sredniomiesigczny spadek
ofert pracy na tle pierwszego potrocza 2010r. Pod wzgledem $redniej ilosci zgtaszanych ofert
pracy w ciagu miesiaca, najbardziej poszukiwanym zawodem jest robotnik gospodarczy (57
ofert sktadanych w ciagu m-ca) oraz technik prac biurowych (36 ofert sktadanych w ciagu m-
ca). Istotna rol¢ odgrywa rowniez zawod: technik administracji.

Analiza powyzszego wskaznika intensywnosci deficytu zawodow wykazala, ze
w pierwsze] potowie 2011 r. do zawoddéw deficytowych zaliczyliSmy migdzy innymi:
opiekunka domowa, sprzedawca w branzy migsnej, robotnik gospodarczy, elektryk oraz
sprzedawca w branzy przemystowe;.

W zestawieniu tym nie zostaly uwzglednione zawody w przypadku, ktorych wartos¢
wskaznika deficytu osiagngta poziom maximum (MAX). Oznacza to, ze pracodawcy ztozyli

zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy




w Szczecinie nie figurowali bezrobotni posiadajacy taki zawdd. Dla przykladu mozemy tu

przytoczy¢ nastgpujace profesje: doradca podatkowy, specjalista ds. pozyskiwania funduszy,

opiekun osoby starszej, bibliotekarz, pracownik biura podrdzy, windykator, pedikiurzystka,

bukieciarz, spawacz metoda TIG, pilarz, operator tadowarki oraz wiele innych.

3.2. ZAWODY NADWYZKOWE (W < 0,9).

W ponizszej tabeli nie uwzgl¢dniono zawodow o intensywnos$ci nadwyzki rownej, ,,0”

czyli takiej, dla ktérych w analogicznym okresie nie wplyneta zadna oferta pracy.

Pracodawcy nie byli, wigc zainteresowani zatrudnieniem 0so6b poszukujacych pracy w takich

zawodach jak: fizyk, matematyk, lekarz, inzynier elektryk, nauczyciel wychowania

fizycznego, inspektor pracy, politolog, teolog, socjolog, tlumacz jezyka angielskiego i

francuskiego, technik ekonomista, fotograf, strazak, pomoc dentystyczna, mechanik
okretowy, suwnicowy oraz wiele, wiele innych.
T-1/P-4 Zawody nadwyzkowe w powiecie m. Szczecin
w I — polroczu 2011r.
Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod Nazwa zawodu miesigczna | miesi¢czna liczba | miesigczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych I-potroczu podazy zawodow
w I- sily
polroczu roboczej
w I-
potroczu
1 263102 Ekonomista 0,5000 59,6667 59,1667 0,0084
) 235107 Pedagog 0,1667 12,8333 12,6667 0,0130
3 741207 Elektromonter 0,1667 10,1667 10,0000 0,0164
' (elektryk)zaktadowy
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4 751201 Cukiernik 0,3333 15,1667 14,8333 0,0220
5 723105 Mechanik 0,5000 20,3333 19,8333 0,0246
' samochodow
osobowych
6 000000 Bez zawodu 19,6667 797,5000 777,8333 0,0247
7 352203 Technik 0,1667 6,5000 6,3333 0,0256
' telekomunikacji
2 242218 Specjalista ds. 0,1667 6,0000 5,8333 0,0278
' badan spoteczno-
ekonomicznych
9 753105 Krawiec 0,8333 28,8333 28,0000 0,0289
10 752208 Stolarz meblowy 0,1667 5,5000 5,3333 0,0303
1 241306 Specjalista ds. 0,1667 4,6667 4,5000 0,0357
’ finansow
12 314207 Technik rolnik 0,1667 4,1667 4,0000 0,0400
13 213106 Biotechnolog 0,1667 4,0000 3,8333 0,0417
14 214102 | Inzynier organizacji 0,1667 4,0000 3,8333 0,0417
' i planowania
produkcji
15 216201 Architekt 0,1667 3,6667 3,5000 0,0455
' krajobrazu
16 214106 Logistyk 0,6667 11,1667 10,5000 0,0597
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17 241103 Specjalista ds. 0,3333 5,5000 5,1667 0,0606
’ rachunkowosci
18 213206 | Inzynier rybactwa 0,1667 2,6667 2,5000 0,0625
19 325401 | Technik fizjoterapii 0,1667 2,5000 2,3333 0,0667
20 751204 Piekarz 0,3333 5,0000 4,6667 0,0667
71 752205 Stolarz 1,0000 14,8333 13,8333 0,0674
2 712612 Monter sieci 0,1667 2,3333 2,1667 0,0714
' wodnych i
kanalizacyjnych
73 263302 Historyk 0,1667 2,1667 2,0000 0,0769
24 311303 Technik elektryk 0,6667 8,3333 7,6667 0,0800
75 712601 Hydraulik 0,5000 5,8333 5,3333 0,0857
26 722204 Slusarz 4,0000 45,6667 41,6667 0,0876
27 321201 Technik analityki 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
' medycznej
73 721306 Blacharz 0,5000 5,5000 5,0000 0,0909
' samochodowy
9 311504 | Technik mechanik 3,6667 36,6667 33,0000 0,1000
30 242304 | Doradca zawodowy 0,3333 3,3333 3,0000 0,1000
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Zawody nadwyzkowe, a wigc jedno z bardziej niepokojacych zjawisk na rynku pracy
na przetomie lat 2010/2011 wykazuja duze podobienstwo. Oznacza to, ze sytuacja na rynku
pracy dla wielu zawodow nie zmienita si¢. W sytuacji najgorszej (podobnie jak w roku
poprzednim) pozostaja osoby nieposiadajace zawodu. Stanowia najbardziej liczng kategorig
0sob rejestrujacych si¢ w urzedzie pracy, podczas gdy naplywajace oferty zawsze wskazuja
na konkretny zawod.

Zawodami nadwyzkowymi wykazujacymi wysoka wartos¢ wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki (deficytu) zawodu sa: ekonomista, pedagog, elektryk zaktadowy, cukiernik oraz
mechanik samochodéw osobowych. Istotnym zjawiskiem jest stale zta sytuacja zawodu,
jakim jest ekonomista, socjolog lub pedagog. Zawody te, wymagaja studidw wyzszych,
jednak na szczecinskim rynku pracy panuje niedobor ofert pracy dla oséb z takimi
kwalifikacjami.

Struktura zawodéw nadwyzkowych nie wskazuje jednoznacznie na okreslone rodzaje
pracy. Cho¢ licznie reprezentowane sa zawody techniczne (technik mechanik, technik
elektryk, technik fizjoterapii, technik telekomunikacji, technik rolnik), to swoj udziat maja
rowniez zawody niewymagajace kwalifikacji technicznych (cukiernik, krawiec, piekarz) a
nawet takie, ktore wymagaja studiow wyzszych (ekonomista, pedagog, biotechnolog,
historyk).

Warto zauwazy¢, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej
rozbudowany niz w przypadku zawodow deficytowych — wynika to z ,,nadwyzkowego”
charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikéw nadwyzki. Biorac pod
uwage dodatkowe kryterium, jakim jest tu warto$¢ $redniej miesigczne] nadwyzki podazy
pracy zawod pedagog nalezy traktowa¢ jako mniej deficytowy niz ujety w rankingu na
dalszym miejscu zawdd §lusarz. Miesigcznie w przypadku pedagoga 12 oséb rejestrujacych
si¢ nie ma ofert zatrudnienia w swym zawodzie, podczas gdy w przypadku $lusarza liczba ta

wynosi 45.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Szczecin dotyczacy
pierwszego poirocza 2011 roku pokazal, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal
trudna. Stopa bezrobocia w poréwnaniu z pierwszym potroczem 2010 roku wzrosta o wartos¢
0,7%. Problem bezrobocia jest bardzo ztozony i nalezy pamigta¢, Ze analiza ilosciowa nie jest
w stanie w pelni go odda¢. Podstawa do opracowania niniejszego monitoringu sa dane

pochodzace z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczace bezrobotnych oraz ofert

pracy.
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Przedstawione opracowanie nie ukazuje pelnego obrazu sytuacji bezrobotnych, analizuje
jedynie dane dostgpne w systemie informatycznym SYRIUSZ. Nie ma mozliwo$ci wlaczenia
w badanie wszystkich bezrobotnych, ktérzy w rzeczywisto$ci nie pracuja, jednak nie
pozostaja w oficjalnych rejestrach. Identyczna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy,
nie wszystkie sa zglaszane do urzedu pracy, pracodawcy czgsto poszukuja pracownikow
korzystajac z innych sposobdw rekrutacji.

Ponadto kwalifikacje zawodowe wielu bezrobotnych dezaktualizuja si¢. Znaczna
czg8¢ o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy nie jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia, a ich rejestracja w urzedzie jest zwiazana z checia korzystania
z bezplatnej opieki zdrowotnej, na podstawie ubezpieczenia przez urzad pracy. Osoby takie sa
wyrejstrowywane z urzedu pracy przy odmowie propozycji odpowiedniej pracy.

Jednak pomimo wszelkich niescisto$ci, oraz watpliwos$ci w/w opracowanie dotyczace
lokalnego rynku pracy jest niezbednym elementem, poniewaz stanowi bogate Zzrddio
informacji dla zainteresowanych osob. Obrazuje ono sytuacje oraz moze sta¢ si¢ podstawa

do kreowania dziatan na rzecz przeciwdzialania bezrobociu.

Na podstawie zgromadzonych danych mozna wywnioskowac:
1. Na koniec pierwszego semestru 2011r. nastapit wzrost stopy bezrobocia o 0,7 % w

poréwnaniu z tym samym okresem roku ubieglego.

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, na

koniec badanego okresu zwigkszyta si¢ w stosunku do czerwca 2010 roku o 700 oséb.

3. Najliczniejsza grupa bezrobotnych to migdzy innymi: sprzedawca, technik ekonomista,

ekonomista, §lusarz oraz technik mechanik.

4. W pierwszej polowie 2011 roku pozyskano 3208 oferty pracy, natomiast w pierwszym
potroczu 2010 roku liczba ta wyniosta 3057 ofert. OdnotowaliSmy, wigc w tym okresie

wzrost liczby ofert zatrudnienia o 151.

5. Najwigksza liczba ofert pracy jest skierowana do: robotnik gospodarczy, technik prac
biurowych, monter kadtubow okrgtowych, technik administracji oraz spawacz r¢czny tukiem
elektrycznym (w zestawieniu uwzgledniono réwniez oferty pracy subsydiowanej, czyli: staze,

przygotowania zawodowe, roboty publiczne i prace interwencyjne).

6. Zawody nadwyzkowe to migdzy innymi: ekonomista, pedagog, elektromonter zaktadowy,

cukiernik oraz mechanik samochodow osobowych.
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7. Zawody deficytowe to migdzy innymi: opiekunka domowa, sprzedawca w branzy migsnej,

robotnik gospodarczy, elektryk oraz sprzedawca w branzy przemystowe;.
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