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ROK 2013

Raport dotyczacy monitoringu zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych
powstal zgodnie z zaleceniami metodycznymi przekazanymi przez Ministerstwo
Pracy 1 Polityki Spolecznej. Stanowi narz¢dzie odzwierciedlajace sytuacje
na rynku pracy osob bezrobotnych bedacych w rejestrach tut. urzedu. Opierajac
si¢ na poroOwnaniu ofert pracy i osob bezrobotnych w podziale wg zawodow,
pozwala wyloni¢ zawody zaro6wno deficytowe jak i1 nadwyzkowe, co moze
stanowi¢ wskazowke dla osob wybierajacych zawdd, jak rowniez stac
si¢ niezbednym elementem do wypracowania prawidtowych 1 funkcjonalnych
systemOw zapewniajacych osobom bezrobotnym szkolenia czy pomocy
w wyborze odpowiednich kierunkow przekwalifikowan. Stuzy¢ ma rowniez
lepszemu dopasowaniu kwalifikacji oséb poszukujacych pracy do oczekiwan
pracodawcow, ktorzy stajg si¢ coraz bardziej wymagajacy, stawiajac wysokie
kryteria kandydatom do pracy.

Monitoring powinien utatwi¢ dziatania majace na celu aktywizacje osob
bezrobotnych poprzez usprawnienie pracy pracownikoéw instytucji rynku pracy.
Doradcy zawodowi oraz posrednicy pracy powinni poprzez te dziatania rozwijac
wspoélprace z ludzmi z zakresu kontaktow interpersonalnych. Wspodlipraca ta
utatwi dzialania majagce na celu zaktywizowanie o0sob dlugotrwale
bezrobotnych. Opracowanie to pozwoli m.in. przedstawicielom instytucji

edukacyjnych oraz pracownikom instytucji rynku pracy na zapoznanie si¢ ze



skalg niedostosowania struktury zawodow/specjalnosci do potrzeb rynku pracy,
a tym samym wskaze konieczno$¢ prowadzenia zintegrowanych dzialan na
rzecz dostosowania systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Odzwierciedla
rowniez skale 1 strukture bezrobocia rejestrowanego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie, a takze popytu na prace dla
poszczegdlnych zawodow z punktu widzenia zglaszanych do tut. urzedu ofert
pracy. Bada takze zawody wykazujace deficytowos¢ lub nadwyzke
pracownikow.

Zjawisko bezrobocia, polegajace na tym, ze cze$¢ osob zdolnych do pracy
oraz deklarujacych che¢ jej podjecia nie znajduje faktycznego zatrudnienia,
stanowi jeden z najtrudniejszych problemow spolecznych, gospodarczych
a takze politycznych.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy
dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju
terytorialno — zawodowym, oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow
1 krotkookresowych prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemOw szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zgodnie z wytycznymi otrzymanymi z Departamentu Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spotecznej raport, tak jak 1 opracowania
wczesniejsze, bedzie zawieral trzy watki analityczne, ktore beda obejmowaty:
analize bezrobocia wg zawoddw, ofert pracy wg zawodow, ogélna analize

zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Przy przygotowaniu sprawozdania korzystano z danych statystycznych
Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie oraz raportow opracowanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Analiza zawodow powstata zgodnie
ze stanem na dzien 31.12.2013r. W tym okresie w rejestrach PUP Szczecin byto

18478 osoby, w tym 9150 kobiet. Stopa bezrobocia w miescie Szczecin



wynosita 10,6% (w grudniu 2012 roku warto$¢ ta osiagneta poziom 11,1%),

obserwujemy, wiec spadek o 0,5%.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

W statystykach bezrobocia dla miasta Szczecin mozna zaobserwowac

roznicg w ilosci zarejestrowanych 0sob w poszczegdlnych zawodach. Najwigce]

0sOb pozostajacych bez zatrudnienia to bezrobotni nieposiadajacy kwalifikacji

zawodowych. W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawoddéw, w ktorych liczba

0sOb bezrobotnych jest wysoka.

T-11I/P-1 Bezrobotni wg zawoddw w powiecie m. Szczecin

Stan w koncu 2013r.
w tym
. absolwenci powyzej 12
L.p.| Kod Nazwa Bezrobotni Kobiety miesiecy
zawodu zawodu ogotem
razem | kobiety | razem | kobiety
1. | 000000 | Bezzawodu 5915 2806 142 71 1525 753
2. | 522301 | Sprzedawca 959 862 15 14 439 407
3. | 331403 Technik 542 483 6 5 228 206
ekonomista
4. | 263102 | Ekonomista 396 298 12 9 115 83
5. | 722204 Slusarz 342 7 1 0 137 3
6. | 311504 Technik 326 12 1 0 110 3
mechanik
7. | 512001 Kucharz 218 106 6 1 72 45
8. | 753105 Krawiec 218 213 2 2 93 91
9. | 723105 Mechanik 157 0 0 0 55 0
samochodow
osobowych
10. | 263204 Socjolog 141 104 5 4 37 27




11. | 514101 Fryzjer 140 138 12 12 43 43
12. | 911207 | Sprzataczka 134 131 1 1 71 70
biurowa
13. | 235107 Pedagog 132 116 8 8 38 32
14. | 713102 Malarz 119 21 0 0 53 6
budowlany
15. | 513101 Kelner 118 92 7 6 42 35

W przeciggu omawianego roku w obrebie struktury zawodow nie
zachodzily istotne zmiany wobec wczesniejszych okreséw sprawozdawczych.
Oprocz zmiany liczebnej struktura bezrobotnych bez zawodu praktycznie nie
zmienita si¢. Jest to grupa osob, ktore dos¢ trudno zaktywizowac, urzad nie
dysponuje, bowiem wieloma ofertami pracy bez jakichkolwiek wymogow ze
strony pracodawcy. Osobom tym proponowane sg oferty na stanowiska m.in.
robotnika gospodarczego, dozorcy czy sprzataczki.

Jak wynika z danych zebranych w powyzszej tabeli, w 2013 roku
najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych posiadalo zawody: sprzedawca,
technik ekonomista, ekonomista, $lusarz oraz technik mechanik. Liczng grupe
stanowili réwniez: kucharz, krawiec, mechanik samochodéw osobowych oraz
socjolog.

Zauwazy¢ mozna réwniez, ze nadal paradoksalnie wsrdd niektorych ofert
pracy przekazanych w omawianym okresie (tab. T-1I/P-3) do realizacji znajduja
si¢ takie, ktére teoretycznie skierowane sg do bezrobotnych posiadajacych
zawody generujgce najwyzsze bezrobocie. Dzieje si¢ tak m.in., dlatego, ze
w znacznej czesci klienci tutejszego urzedu to osoby dlugotrwale bezrobotne —
a wigc grupa, ktéra najtrudniej ponownie wprowadzi¢ na rynek pracy, sg to
osoby z bardzo niska motywacja do pracy. Czes$¢ z nich w trakcie pozostawania
w rejestrach urzedu podniosta swoje kwalifikacje lub catkowicie
przekwalifikowata si¢ 1 w chwili obecnej szuka zatrudnienia w nowym

zawodzie. Wielu z klientéow PUP posiada przeciwwskazania lekarskie do




podejmowania pracy w posiadanym zawodzie. Nie mozna takze poming¢ faktu,

1z niejednokrotnie proponowane przez pracodawce warunki zatrudnienia nie sg

satysfakcjonujagce dla potencjalnych kandydatow do pracy. Czgs¢ firm

dziatajacych na terenie miasta Szczecin zarowno z sektora publicznego jak

1 prywatnego sktada do PUP informacje o poszukiwanych pracownikach. Nalezy

jednak zaznaczy¢, ze mimo szeregu dziatan marketingowych prowadzonych

przez PUP w Szczecinie, publiczne posrednictwo pracy jest przez wielu

pracodawcow traktowane jako alternatywny sposdb wylaniania kandydatow

do pracy.

Aby zaspokoi¢ potrzeby zaréwno osob poszukujacych zatrudnienia jak

1 pracodawcow tut. urzad prowadzi szereg dzialan przedstawiajacych sie

nastepujaco:
Zakres dzialan Rok 2012 Rok 2013
Liczba 0s6b przyjetych do pracy za 998 1666
skierowaniem PUP
Liczba 0s6b przyjetych na staz za 539 746
skierowaniem PUP
Laczna liczba wolnych miejsc pracy 5298 9909
zgloszonych do PUP
-dla oséb niepetnosprawnych 730 1076
-oferty subsydiowane 981 1175
Gietdy pracy zorganizowane na terenie PUP 20 25

Zauwazy¢ mozna, ze w roku 2013 znacznie zwigkszyla si¢ liczba wolnych

miejsc pracy zgltoszonych do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy

1 jednoczesnie wzrosta liczba osob, ktore podjety zatrudnienie za posrednictwem

tut. urzedu. Analizujac zgloszone oferty pracy wywnioskowa¢ mozna, ze




pracodawcy nadal zainteresowani sg z korzystnej dla siebie formy, jaka jest staz.
Jesli za$ przedstawiajg oferty pracy to z reguly sg one adresowane do osob

posiadajacych juz pewne doswiadczenie zawodowe.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza
naplywu ofert pracy, ktora pozwala na okreslenie skali nadwyzki 1 deficytu
zasobow pracy w uktadzie zawodow 1 specjalnosci oraz grup zawodow.

Ponizsza tabela przedstawia, w jakich zawodach w 2013 roku pracodawcy

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najwigcej osob.

T-11/P-3 Oferty pracy wg zawodoéw w powiecie m. Szczecin

w 2013r.
Oferty pracy
L.p. | Kod Nazwa zawodu zgloszone w koncu
zawodu w 2013r. 2013r.

1. | 515303 Robotnik gospodarczy 625 34
2. | 911207 Sprzataczka biurowa 498 18
3. 00000 Bez zawodu 410 30
4. | 522301 Sprzedawca 300 0
5. | 332203 Przedstawiciel handlowy 272 6
6. | 411004 Technik prac biurowych 216 23
7. | 341202 Opiekun osoby starszej 212 30
8. | 512001 Kucharz 190 4
9. | 523002 Kasjer handlowy 179 0
10. | 524404 Telemarketer 172 50
11. | 334306 Technik administracji 163 8




12. | 441203 Listonosz 142 20

13. | 524902 Doradca klienta 136 23

14. | 243305 Specjalista do spraw sprzedazy 123 5

15. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez 113 10
licencji

Jednym z warunkéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny
naplyw nowych ofert zatrudnienia. Ogélem do PUP w Szczecinie
w omawianym okresie wptyneto 9909 ofert pracy (lacznie z ofertami
subsydiowanymi). Niestety nie wszystkie oferty pracy zostajg zrealizowane
wplywaja na to m.in.: problem nieaktualnosci lub braku petnych kwalifikacji
zawodowych, jakie posiadajg osoby poszukujace pracy.

Aby przeciwdziata¢ takiemu stanowi rzeczy tut. urzad oferuje mozliwos¢
uaktualnienia, podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych
przez osoby bezrobotne organizujac szkolenia grupowe 1 indywidualne.

W roku 2013 w trybie indywidualnym przeszkolono 331 os6b
a w systemie grupowym 415 0séb.

Dla 0s06b trudno odnajdujacych si¢ na rynku pracy oferowane sg spotkania
z doradcami zawodowymi oraz szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy.

Najwiecej wolnych miejsc pracy wykazano w nastgpujacych zawodach:
robotnik gospodarczy, sprzataczka biurowa, sprzedawca, przedstawiciel
handlowy oraz technik prac biurowych.

W przypadku robotnika gospodarczego ten popyt moze jednak wynika¢ z ofert
zatrudnienia przy pracach spotecznie uzytecznych, ktore nie stanowig trwatych
miejsc pracy. Podobnie jest z zapotrzebowaniem na pracownikéw biurowych
oraz sprzedawcow, co wynika w wigkszej mierze z dogodnej dla pracodawcy

formy aktywizacji osob bezrobotnych, jaka jest staz, niz rzeczywistej liczby




wolnych miejsc pracy. Sytuacja przedstawiona w powyzszej tabeli jest
w znacznym stopniu podobna do sytuacji z konca 2012r.

Warto przy tym zaznaczy¢, ze systematycznie rosnie liczba ofert pracy
gdzie, wymagania stawiane przez pracodawce¢ dotyczg nie tylko kierunku czy
poziomu wyksztatcenia, ale dodatkowych umiejetnosci zwigzanych ze
znajomoscig jezykdéw obcych, ukonczonych szkolen czy wczesniej zdobytego
doswiadczenia zawodowego. Bez watpienia waznym spostrzezeniem jest duza
powtarzalno$¢ pozycji, jakie zajmuja aktualnie, a takze w ostatnich latach
zawody notujace wysoki poziom naptywu ofert w konfrontacji z zawodami

charakteryzujacymi si¢ najwyzszym poziomem bezrobocia.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzono w oparciu
o wskazniki zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu.
Wiasciwa interpretacja danych wymaga zapoznania si¢ z definicjag wskaznika

intensywnosci deficytu lub nadwyzki zawodow.

W — Wskaznik intensywnosci deficytu lub nadwyiki zawodow (iloraz
sredniej miesiecznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych
w danym roku do sredniej miesiecznej naplywu bezrobotnych w danym

zawodzie w takim samym okresie).

Analizujgc zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zauwazy¢ mozna, ze
zostaly one spolaryzowane dodatkowo poprzez odniesienie si¢ do
wyodrgbnionego na okreslonym pulapie $redniej miesigczne] nadwyzki

(deficytu) podazy sily roboczej, co pozwolito na wytonienie faktycznie istotnych



z punktu widzenia regionalnego rynku pracy zawodow 1 wskazanie ich
w postaci rankingu ujgtego w ponizsze] tabeli. Wychodzac z zalozenia, ze
oprocz wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) rownie istotna jest kwestia
wartosci Sredniego miesigcznego deficytu (nadwyzki), w ponizszym raporcie
zostaly umieszczone rowniez takie zawody, ktore przy relatywnie niskim
wskazniku notowaly bardzo duzy S$redni miesigeczny deficyt (nadwyzke).
Przyktadem jest cho¢by zawdd listonosz, ktéry przy wskazniku deficytu
zaledwie 10 notowal, co miesigc Srednio 11 ofert wpltywajacych

do PUP, czyli wiecej niz rejestrujacych si¢ w tym zawodzie. Pomimo tego,
1z ponizsza analiza utozona zostatla utozona w oparciu o malejgcg wartos$¢
deficytu (nadwyzki), w kolumnie 6 czerwonym kolorem wyrdzniono zawody

o najwigkszej wartosci Sredniego miesi¢cznego deficytu (nadwyzki).

3.1. ZAWODY DEFICYTOWE.

Przez zawod deficytowy rozumiemy taki zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0sob

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

wW> 1,1



T-I1/P-4 Zawody deficytowe w powiecie m. Szczecin

w 2013r.
Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod Nazwa zawodu | miesieczna | miesieczna liczba | miesieczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych 2013r. podazy zawodow
w 2013r. sily
roboczej
w 2013r.
541308 Pracownik 7,3333 0,0833 -7,2500 88,0000
ochrony I stopnia
1.
524404 Telemarketer 14,3333 0,1667 -14,1667 86,0000
2.
411003 Pracownik 6,3333 0,0833 -6,2500 76,0000
3 kancelaryjny
712901 Monter plyt 6,1667 0,0833 -6,0833 74,0000
kartonowo
4. .
gipsowych
961302 Robotnik 9,0000 0,1667 -8,8333 54,0000
5 placowy
243103 Menedzer 4,2500 0,0833 -4,1667 51,0000
6. produktu
961102 Ladowacz 4,1667 0,0833 -4,0833 50,0000
7 nieczystosci
962201 | Pracownik prac 4,1667 0,0833 -4,0833 50,0000

dorywczych




713104 Szpachlarz 3,1667 0,0833 -3,0833 38,0000
9.

341202 | Opiekun osoby 17,6667 0,5833 -17,0833 30,2857
10, starszej

332101 Agent 7,0000 0,2500 -6,7500 28,0000
1 ubezpieczeniowy

524403 | Sprzedawca na 2,1667 0,0833 -2,0833 26,0000

telefon

12.

713208 Piaskarz 6,8333 0,3333 -6,5000 20,5000
13.

741208 | Elektromonter 1,4167 0,0833 -1,3333 17,0000
14.

832202 Kierowca 7,0000 0,4167 -6,5833 16,8000

samochodu
15.
dostawczego

751102 Jeliciarz 2,7500 0,1667 -2,5833 16,5000
16.

331502 | Likwidator szkod 1,3333 0,0833 -1,2500 16,0000
17.

522302 | Sprzedawca w 2,5000 0,1667 -2,3333 15,0000
13, branzy migsne;j

722101 Kowal 2,5000 0,1667 -2,3333 15,0000
19.

834316 | Operator zurawia 1,1667 0,0833 -1,0833 14,0000

20.

jezdniowego




243302 | Opiekun klienta 2,0833 0,1667 -1,9167 12,5000
21.

524302 | Konsultant/agent 2,0000 0,1667 -1,8333 12,0000

sprzedazy
22. , ..
bezposredniej

712202 Glazurnik 0,9167 0,0833 -0,8333 11,0000
23.

721206 | Spawacz metoda 0,9167 0,0833 -0,8333 11,0000
24, TG

243305 Specjalista do 10,2500 1,0000 -9,2500 10,2500
25 spraw sprzedazy

441203 Listonosz 11,8333 1,1667 -10,6667 10,1429
26.

422101 Pracownik 0,8333 0,0833 -0,7500 10,0000
27, biurowy

712403 | Monter izolacji 0,8333 0,0833 -0,7500 10,000
23 przemystowych

531202 Asystent 2,3333 0,2500 -2,0833 9,3333
29 nauczyciela

' przedszkola
721204 | Spawacz metoda 2,9167 0,3333 -2,5833 8,7500

30.

MAG




Struktura czolowych zawodéw deficytowych w 2013 roku wyglada
inaczej niz w analizowanym wczesniej okresie. Pod wzgledem $redniej ilosci
zglaszanych ofert pracy w ciggu miesigca, najbardziej poszukiwanym zawodem
jest opiekun osoby starszej (17 ofert skltadanych w ciggu m-ca) oraz
telemarketer (14 ofert sktadanych w ciggu m-ca).

Analiza powyzszego wskaznika intensywnos$ci deficytu zawodow
wykazata, ze w 2013 roku do zawodoéw deficytowych zaliczyliSmy miedzy
innymi: pracownik ochrony fizycznej [ stopnia, telemarketer, pracownik
kancelaryjny, monter ptyt kartonowo gipsowych.

W zestawieniu tym nie zostaly uwzglednione zawody w przypadku,
ktorych wartos¢ wskaznika deficytu osiggnela poziom maximum (MAX).
Oznacza to, ze pracodawcy ztozyli zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie nie figurowali bezrobotni
posiadajacy taki zawod. Dla przyktadu mozemy tu przytoczy¢ nastgpujace
profesje: audytor, specjalista ds. zamdwien publicznych, adwokat, biomasazysta,
dogoterapeuta oraz wiele innych.

Analizujac oferty pracy, jakie pracodawcy zglaszaja do tut. urzedu oraz
opierajac si¢ na corocznych statystykach mozna zauwazy¢, ze, mimo iz
w rejestrach pozostaja osoby bezrobotne posiadajace okreslony zawodd, nie
wszystkie oferty sa w pelni realizowane. Wynika to gléwnie z omawianego juz
wczesnie] braku dopasowania 1 rodzaju kwalifikacji zawodowych posiadanych
przez osoby bezrobotne do wymogéw pracodawcy. Czg$¢ 0sob bezrobotnych
posiada kwalifikacje zdezaktualizowane, nieodpowiadajace nowoczesnym
standardom pracy. Aby temu zapobiega¢ zmiany tego typu powinny by¢
uwzgledniane w aktualizowanych programach ksztalcenia zawodowego oraz
w trakcie tworzenia plandw szkolen przeznaczonych zaro6wno dla osob
bezrobotnych jak 1 zatrudnionych, podnoszacych swoje kwalifikacje.
Dodatkowym utrudnieniem w realizacji ofert pracy sa niesatysfakcjonujace

warunki zatrudnienia proponowane przez pracodawcoéw. W dalszym ciagu



obserwuje si¢ takze zjawisko niskiej motywacji czesci osob bezrobotnych

do podjecia zatrudnienia.

3.2. ZAWODY NADWYZKOWE.

Przez zawod nadwyzkowy rozumiemy taki zawoéd, na ktory
wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb

poszukujacych pracy w tym zawodzie.

W <0,9

W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawoddw o intensywnosci nadwyzki
réwnej, ,,0” czyli takiej, dla ktérych w analogicznym okresie nie wptyne¢ta zadna
oferta pracy. Pracodawcy nie byli, wigc zainteresowani zatrudnieniem oséb
poszukujacych pracy w takich zawodach jak: nauczyciel religii, doradca

podatkowy, politolog, teolog, technik weterynarii oraz wiele innych.

T-11/P-4 Zawody nadwyzkowe w powiecie m. Szczecin

w 2013r.
Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p.| Kod | Nazwa zawodu miesieczna | miesi¢czna liczba | miesieczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych 2013r. podazy zawodow
w 2013r. sily
roboczej
w 2013r.
331403 Technik 0,1667 49,5000 49,3333 0,0034
1 ekonomista




322002 Technik 0,0833 60,6667 6,5833 0,0125
zywienia i
2.
gospodarstwa
domowego
263102 Ekonomista 0,7500 53,2500 52,5000 0,0141
3.
235107 Pedagog 0,3333 19,1667 18,8333 0,0174
4.
214106 Logistyk 0,2500 12,6667 12,4167 0,0197
5.
311504 Technik 0,7500 34,9167 34,1667 0,0215
mechanik
6.
216201 Architekt 0,0833 3,5833 3,5000 0,0233
7 krajobrazu
311104 | Technik geodeta 0,0833 3,4167 3,3333 0,0244
8.
613003 Rolnik 0,0833 3,4167 3,3333 0,0244
9.
422103 | Technik obstugi 0,0833 3,3333 3,2500 0,0250
10, turystyczne;j
751201 Cukiernik 0,3333 13,0000 12,6667 0,0256
11.
832201 Kierowca 0,0833 3,1667 3,0833 0,0263
mechanik
12.
213207 Inzynier 0,0833 3,0833 3,0000 0,0270
zootechniki

13.




14.

241103

Specjalista do
spraw
rachunkowosci

0,1667

5,8333

5,6667

0,0286

15.

753105

Krawiec

0,6667

21,4167

20,7500

0,0311

16.

261906

Prawnik
legislator

0,0833

2,5833

2,5000

0,0323

17.

263302

Historyk

0,0833

2,5000

2,4167

0,0333

18.

214406

InZynier
mechanik —
srodki
transportu

0,1667

4,8333

4,6667

0,0345

19.

263401

Psycholog

0,0833

2,4167

2,3333

0,0345

20.

352203

Technik
telekomunikacji

0,1667

4,8333

4,6667

0,0345

21.

723303

Mechanik
maszyn i
urzadzen
budowlanych
melioracyjnych

0,1667

4,7500

4,5833

0,0351

22.

214201

InZynier
budownictwa —
budowle i drogi

wodne

0,0833

2,3333

2,2500

0,0357

23.

228402

Specjalista
zywienia
cztowieka

0,0833

2,3333

2,2500

0,0357

24.

311513

Technik
pojazdow
samochodowych

0,0833

2,3333

2,2500

0,0357

25.

311922

Technik
technologii
drewna

0,0833

2,3333

2,2500

0,0357




233012 Nauczyciel 0,0833 2,1667 2,0833 0,0385
jezyka

26. polskiego

311408 Technik 0,1667 4,3333 4,1667 0,0385
27 elektronik

213106 Biotechnolog 0,1667 4,1667 4,0000 0,0400
28.

215201 Inzynier 0,0833 2,0833 2,0000 0,0400

elektronik

29.

242304 Doradca 0,0833 2,0833 2,0000 0,0400
30 zawodowy

Zawody nadwyzkowe, a wigc jedno z bardziej niepokojacych zjawisk na
rynku pracy na przetomie lat 2012/2013 wykazuja pewne podobienstwo.
Oznacza to, ze sytuacja na rynku pracy dla niektorych zawodoéw nie zmienita
sie. W zlej sytuacji nadal (podobnie jak w roku poprzednim) pozostaja osoby
nieposiadajace zawodu. Stanowig liczng kategori¢ oséb rejestrujacych sig
w urzedzie pracy, podczas gdy naplywajace oferty zawsze wskazuja
na konkretny zawod.

Zawodami nadwyzkowymi wykazujacymi wysokg warto$¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodu s3: ekonomista, technik zywienia
1 gospodarstwa domowego, pedagog. Istotnym zjawiskiem jest stale zta sytuacja
zawodu, jakim jest ekonomista, pedagog. Zawody te, wymagaja studidw
wyzszych, jednak na szczecinskim rynku pracy panuje niedobor ofert pracy dla
0sob z takimi kwalifikacjami.

Struktura zawodow nadwyzkowych nie wskazuje jednoznacznie na
okreslone rodzaje pracy. Choc¢ licznie reprezentowane sg zawody techniczne

(technik geodeta, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych)




1 ekonomiczne (ekonomista, technik ekonomista) to swoj udzial maja réwniez
zawody niewymagajace kwalifikacji technicznych (krawiec, cukiernik) a nawet
takie, ktore wymagajg studiow wyzszych (historyk, psycholog, logistyk).
Warto zauwazy¢, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie
bardziej rozbudowany niz w przypadku zawodow deficytowych — wynika to
z ,,nadwyzkowego” charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych

wskaznikéw nadwyzki.

PODSUMOWANIE:

Monitoring zawodoéw deficytowych 1 nadwyzkowych dla miasta Szczecin
dotyczacy 2013 roku pokazal, ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal
trudna. Stopa bezrobocia w pordéwnaniu z grudniem 2012 roku spadia
o warto$¢ 0,5%. Problem bezrobocia jest bardzo zlozony i nalezy pamigtac,
ze analiza iloSciowa nie jest w stanie w pelni go odda¢. Podstawa
do opracowania niniejszego monitoringu sg dane pochodzace z rejestrow
Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczace bezrobotnych oraz ofert pracy.
Przedstawione opracowanie nie ukazuje pelnego obrazu sytuacji bezrobotnych,
analizuje jedynie dane dostgpne w systemie informatycznym SYRIUSZ. Nie ma
mozliwosci  wlaczenia w badanie wszystkich bezrobotnych, ktérzy
W rzeczywisto$ci nie pracujg, jednak nie pozostaja w oficjalnych rejestrach.
Identyczna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy, tylko niektére
sa zglaszane do urzedu pracy, pracodawcy czesto poszukujag pracownikow
korzystajac z innych sposobow oglaszania ofert pracy.

Ponadto kwalifikacje zawodowe wielu bezrobotnych dezaktualizuja sig.
Znaczna czg$¢ osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy nie jest
zainteresowana podjeciem zatrudnienia, a ich rejestracja w urzedzie jest

zwigzana z checig korzystania z bezptatnej opieki zdrowotnej, na podstawie



ubezpieczenia przez urzad pracy. Co potwierdza przeprowadzona w tutejszym
urzedzie segmentacja klientow.

Jednak pomimo wszelkich niescistosci, oraz watpliwosci w/w
opracowanie dotyczace lokalnego rynku pracy jest niezbgednym elementem,
poniewaz stanowi bogate zrddto informacji dla zainteresowanych 0sob.
Obrazuje ono sytuacj¢ oraz moze sta¢ si¢ podstawg do kreowania dziatan na

rzecz przeciwdzialania bezrobociu.

Na podstawie zgromadzonych danych mozna wywnioskowac:
1. W 2013 roku nastgpit spadek stopy bezrobocia o 0,5 % w stosunku do roku
2012.

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy
w Szczecinie na koniec badanego okresu zmniejszyta si¢ w stosunku do grudnia

2012 roku o 665 0s06b.

3. W badanym okresie sytuacja kobiet 1 mezczyzn na lokalnym rynku pracy jest

bardzo zblizona.

4. Najliczniejsza grupa bezrobotnych to miedzy innymi: sprzedawca, technik

eckonomista, ekonomista oraz $lusarz.

5. W 2013 roku pozyskano 9909 ofert pracy, natomiast w 2012 roku liczba ta
wyniosta 5062 oferty. OdnotowaliSmy, wigc w tym okresie wzrost liczby ofert

zatrudnienia o 4847 ofert.

6. Najwicksza liczba ofert pracy jest skierowana do: robotnik gospodarczy,
sprzataczka biurowa, sprzedawca oraz przedstawiciel handlowy (w zestawieniu
uwzgledniono roéwniez oferty pracy subsydiowanej, czyli: staze, przygotowania

zawodowe, roboty publiczne i prace interwencyjne).

7. Zawody nadwyzkowe to migdzy innymi: technik ekonomista, technik

zywienia, ekonomista oraz pedagog.



8. Zawody deficytowe to miedzy innymi: pracownik ochrony I stopnia,

telemarketer, pracownik kancelaryjny, monter ptyt kartonowo gipsowych.



