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MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

Pierwsze potrocze 2014r.

Glownym celem niniejszego raportu jest analiza zawoddw, na ktore istnieje popyt oraz
takich, na ktore wystepuje na rynku pracy nadwyzka. Przez zawdd deficytowy nalezy
rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob
poszukujacych pracy w tym zawodzie, natomiast przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumieé
zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba o0séb
poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Raport dotyczacy monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych powstat
zgodnie z zaleceniami metodycznymi przekazanymi przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Opracowany raport przedstawia analize skali i struktury bezrobocia
rejestrowanego w Szczecinie w grupach i zawodach oraz popytu na prace dla poszczegdlnych
zawodow z punktu widzenia ofert pracy zglaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Szczecinie.

Przy przygotowaniu sprawozdania korzystano z danych statystycznych Powiatowego
Urzedu Pracy w Szczecinie oraz raportOw opracowanych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej. Analiza zawodow powstata zgodnie ze stanem na dzien 30.06.2014r. W tym
okresie w rejestrach PUP Szczecin byty 17540 osoby, w tym 8588 kobiet. Stopa bezrobocia

w miescie Szczecin wynosita 10,1%.

1. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW.

Statystyki pokazuja jak zroznicowana pod wzglgdem zawoddéw jest grupa osob
zarejestrowanych. Najwiecej 0sOb pozostajacych w rejestrach to bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych. W ponizszej tabeli zawarto wykaz zawodow, w ktérych liczba o0sob

bezrobotnych jest wysoka.



T-1/P-1 Bezrobotni wg zawodow w powiecie m. Szczecin
Stan w koncu I — potrocza 2014r.

w tym
. absolwenci powyzej 12
L.p.| Kod Nazwa Bezrobotni kobiety miesiecy
zawodu zawodu ogotem
razem | kobiety | razem | kobiety
1. | 000000 | Inny zawod 5720 2699 61 32 1521 781
lub brak
zawodu
2. | 522301 | Sprzedawca 966 876 4 3 424 390
3. | 331403 Technik 474 427 2 2 242 217
ekonomista
4. | 263102 | Ekonomista 364 239 7 5 118 85
5. | 722204 Slusarz 344 6 0 0 136 3
6. | 311504 Technik 301 9 0 0 112 3
mechanik
7. | 753105 Krawiec 231 227 0 0 101 99
8. | 512001 Kucharz 225 113 0 0 73 49
9 | 723105 Mechanik 154 0 0 0 62 0
samochodow
osobowych
10 | 263204 Socjolog 125 88 2 1 36 29
11 | 235107 Pedagog 123 109 7 4 42 35
12. | 752205 Stolarz 121 1 0 0 43 0
13. | 514101 Fryzjer 121 117 1 1 49 48
14. | 911207 | Sprzataczka 118 114 0 0 71 69
biurowa
15. | 711202 Murarz 115 1 0 0 46 0

W przeciggu I potrocza omawianego

roku w obrebie struktury zawodow nastgpity

niewielkie zmiany wobec wczesniejszych okresow sprawozdawczych. Zmianie ulegla

struktura liczebna, pojawil si¢ nowy zawdd: mechanik samochodéw osobowych.




Jak wynika z danych zebranych w powyzszej tabeli w I potowie 2014 roku najwigce;j
zarejestrowanych bezrobotnych posiadato zawody: sprzedawca, technik ekonomista,
ekonomista, Slusarz oraz technik mechanik.

Zauwazy¢ mozna rowniez, ze nadal obsadzenie podstawowych stanowisk jest
wickszym problemem niz brak specjalistow. Obserwujemy brak chetnych do sprzatania,
sprzedazy itp., mimo iz osoby posiadajgce m.in. oba te zawody stanowig znaczny procent
wsrdd zarejestrowanych w urzedzie pracy. Wyjasnien tego paradoksu moze by¢ wiele, osoby
pozostajace w rejestrach PUP w znaczacej czgsci sa to dlugotrwale bezrobotni — a wiec grupa,
ktoéra najtrudniej ponownie wprowadzi¢ na rynek pracy, sa to osoby z bardzo niska
motywacja do pracy. Cze$¢ z nich w trakcie pozostawania w rejestrach urzedu podniosta
swoje kwalifikacje lub catkowicie przekwalifikowala si¢ 1 w chwili obecnej szuka
zatrudnienia w nowym zawodzie. Wielu z klientow PUP posiada przeciwwskazania lekarskie
do podejmowania pracy w posiadanym zawodzie. Nie mozna takze pomingé faktu, iz
niejednokrotnie  proponowane przez pracodawce warunki zatrudnienia nie s3

satysfakcjonujgce dla potencjalnych kandydatow do pracy.

2. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW.

Bardzo waznym elementem monitoringu rynku pracy jest analiza naptywu ofert
pracy, ktéra pozwala na okreslenie skali nadwyzki i deficytu zasobow pracy w uktadzie
zawodow 1 specjalnos$ci oraz grup zawodow.

Ponizsza tabela przedstawia, w jakich zawodach w I potowie 2014 roku pracodawcy

za posrednictwem Powiatowego Urzedu Pracy poszukiwali najwigcej osob.

T-1/P-3 Oferty pracy wg zawodow w powiecie m. Szczecin
w [ — potroczu 2014r.

Oferty pracy
L.p.| Kod Nazwa zawodu zgloszone w koncu
zawodu w I-pélroczu I-potrocza

1. 341202 Opiekun osoby starszej 386 25




2. | 524404 Telemarketer 359 0
3. 515303 Robotnik gospodarczy 307 8
4. | 411004 Technik prac biurowych 187 22
5. | 523002 Kasjer handlowy 163 107
6. 911207 Sprzataczka biurowa 147 34
7. | 000000 Inny zawod lub brak zawodu 136 15
8. 522301 Sprzedawca 128 41
9. 512001 Kucharz 114 12
10. | 432103 Magazynier 105 17
11. | 432102 Inwentaryzator 100 0
12. | 332203 Przedstawiciel handlowy 94 11
13. | 541307 Pracownik ochrony fizycznej bez 85 11
licencji

14. | 931301 Robotnik budowlany 78 6
15. | 721204 Spawacz metodg MAG 69 0

Jednym z warunkdéw poprawy sytuacji na rynku pracy jest nieustanny naptyw nowych
ofert zatrudnienia. Ogétem do PUP w Szczecinie w omawianym okresie wptynegto 5681 ofert
pracy (lacznie z ofertami subsydiowanymi), czyli o 1672 wigcej niz w tym samym okresie
roku ubiegtego. Jednak nie wszystkie oferty pracy zostaja zrealizowane wplywaja na to m.in.:
problem nieaktualno$ci lub braku petnych kwalifikacji zawodowych, jakie posiadaja osoby
poszukujace pracy.

Aby przeciwdziata¢ takiemu stanowi rzeczy tut. urzad oferuje mozliwos¢
uaktualnienia, podniesienia lub zdobycia nowych kwalifikacji zawodowych przez osoby
bezrobotne organizujac szkolenia grupowe i indywidualne.

Najwiecej wolnych miejsc pracy wykazano w nastgpujacych zawodach: opiekun
osoby starszej, telemarketer oraz robotnik gospodarczy.

W przypadku robotnika gospodarczego oraz pozycji bez zawodu, ten popyt moze wynikac

z ofert zatrudnienia przy pracach spotecznie uzytecznych, ktoére nie stanowig trwatych miejsc




pracy. Podobnie jest z zapotrzebowaniem na technikéw prac biurowych, wynika to
w wigksze] mierze z dogodnej dla pracodawcy formy aktywizacji os6b bezrobotnych, jaka
jest staz, niz rzeczywistej liczby wolnych miejsc pracy.

Warto zwréci¢ uwage, ze w kazdym z czotowych zawodow biorgc pod uwage ilo§¢
naptywu ofert pracy nie ma zawodu, do wykonywania, ktorego byloby konieczne
wyksztalcenie wyzsze. Systematycznie rosnie zapotrzebowanie na pracownikow
posiadajacych kwalifikacje zawodowe na poziomie przynajmniej Srednim, cho¢ nadal

pracodawcy zglaszaja wiele ofert dla osob posiadajacych podstawowe umiejgtnosci.

3. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH.

Raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzono w oparciu o wskazniki
zawarte w zaleceniach metodycznych do prowadzenia monitoringu. Wiasciwa interpretacja
danych wymaga zapoznania si¢ z definicjg wskaznika intensywnos$ci deficytu lub nadwyzki

zawodow.

W — Wskaznik intensywnosci deficytu Iub nadwyiki zawodow (iloraz sredniej
miesigcznej liczby ofert pracy w danym zawodzie zgloszonych w danym roku do
Sredniej miesigcznej naplywu bezrobotnych w danym zawodzie w takim samym

okresie).

Analizujac zawody deficytowe 1 nadwyzkowe zauwazy¢ mozna, ze zostaly one
spolaryzowane dodatkowo poprzez odniesienie si¢ do wyodrebnionego na okreslonym
putapie $redniej miesigcznej nadwyzki (deficytu) podazy sily roboczej, co pozwolilo na
wylonienie faktycznie istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy zawodow
1 wskazanie ich w postaci rankingu ujetego w ponizszej tabeli. Wychodzac z zalozenia, ze
oprocz wskaznika intensywnosci deficytu (nadwyzki) rownie istotna jest kwestia wartosci
sredniego miesigcznego deficytu (nadwyzki), w ponizszym raporcie zostaly umieszczone
rowniez takie zwody, ktore przy relatywnie niskim wskazniku notowaly bardzo duzy $redni
miesieczny deficyt (nadwyzke). Przykladem jest cho¢by zawod robotnik gospodarczy, ktory
przy wskazniku deficytu zaledwie 8,5 notowal, co miesigc $rednio 51 ofert wptywajacych do

PUP, czyli wiecej niz rejestrujacych si¢ w tym zawodzie. Pomimo tego, iz ponizsza analiza



utozona zostata ulozona w oparciu o malejagcg warto$¢ deficytu (nadwyzki), w kolumnie 6

czerwonym kolorem wyr6zniono zawody o najwigkszej wartosci Sredniego miesigcznego

deficytu (nadwyzki).

3.1.ZAWODY DEFICYTOWE (W >1,1).

T-1/P-4 Zawody deficytowe w powiecie m. Szczecin

w [ — potroczu 2014r.

Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p Kod Nazwa zawodu miesieczna | miesieczna liczba | miesieczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | (nadwyzka) | (nadwyzki)
pracy w I -pélroczu deficyt deficytu
zgloszonych podazy sily zawodow
w I- roboczej w
polroczu I-potroczu
1. | 341202 | Opiekun osoby 64,3333 0,1667 -64,1667 386,0000
starszej
2. | 524404 Telemarketer 59,8333 0,6667 -59,1667 89,7500
3. | 432102 | Inwentaryzator 16,6667 0,3333 -16,3333 50,0000
4. | 721204 | Spawacz metoda 11,5000 0,3333 -11,1667 34,5000
MAG
5. | 333302 Pracownik 5,0000 0,1667 -4,8333 30,0000
agencji pracy
tymczasowej
6. | 712901 Monter ptyt 4,1667 0,1667 -4,0000 25,0000
kartonowo
gipsowych
7. | 713208 Piaskarz 7,5000 0,3333 -7,1667 22,5000




8. | 911208 Sprzatacz 3,3333 0,1667 -3,1667 20,0000
pojazdow
9. | 524601 Wydawca 2,6667 0,1667 -2,5000 16,0000
positkow\
bufetowy
10. | 334201 | Sekretarz sagdowy 2,5000 0,1667 -2,3333 15,0000
11. | 713201 Lakiernik 2,5000 0,1667 -2,3333 15,0000
12. | 831210 Ustawiacz 2,3333 0,1667 -2,1667 14,0000
13. | 332101 Agent 6,3333 0,5000 -5,8333 12,6667
ubezpieczeniowy
14. | 514203 | Manikiurzystka 2,0000 0,1667 -1,8333 12,0000
15. | 332203 Przedstawiciel 15,6667 1,3333 -14,3333 11,7500
handlowy
16. | 711404 Zbrojarz 5,6667 0,5000 -5,1667 11,3333
17. | 541307 Pracownik 14,1667 1,3333 -12,8333 10,6250
ochrony fizycznej
bez licencji
18. | 343203 Florysta 1,6667 0,1667 -1,5000 10,0000
19. | 422201 Pracownik 1,6667 0,1667 -1,5000 10,0000
centrum obstugi
telefonicznej
(pracownik call
center)
20. | 721404 Monter 10,0000 1,0000 -9,0000 10,0000
konstrukcji
stalowych
21. | 815101 | Operator maszyn 1,6667 0,1667 -1,5000 10,0000
do
przygotowywania

wldkien




22. 1 711101 Konserw?tor 3,0000 0.3333 12,6667 9,0000
budynkow
23. | 713104 Szpachlarz 1,5000
0,1667 -1,3333 9,0000
24. | 515303 Robotnik
gospodarczy 51,1667 6,0000 45,1667 8,5278
25. | 713103 Malarz
konstrukeji § 4,1667 0,5000 -3,6667 8,3333
wyrobow
metalowych
26. | 441203 Listonosz 6,0000 0.8333 -5.1667 7.2000
27. | 441501 Pracownik do
spraw osobowych 1,1667 0,1667 -1,0000 7,0000
28. | 523002 | Kasjer handlowy 27,1667 4,0000 23,1667 67917
29. | 242307 Specjalista do 1,0000 0.1667 10,8333 6,0000
spraw kadr
30. | 541306 Portier 1,0000
0,1667 -0,8333 6,0000

Struktura czolowych zawodow deficytowych na I poétrocze 2014 wyglada inaczej niz

w poprzednim analizowanym okresie. Analiza powyzszego wskaznika intensywno$ci deficytu

zawodow wykazata, ze w pierwszej potowie 2014r. do zawodow deficytowych zaliczyliSmy

miedzy innymi: opiekuna osob starszych, telemarketera, inwentaryzator oraz spawacz metoda

MAG.

W zestawieniu tym nie zostaly uwzglednione zawody w przypadku, ktérych warto$§¢

wskaznika deficytu osiggnela poziom maximum (MAX). Oznacza to, ze pracodawcy ztozyli

zapotrzebowanie w danym zawodzie, jednak w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy

w Szczecinie nie figurowali bezrobotni posiadajacy taki zawod. Dla przyktadu mozemy tu

przytoczy¢ nastepujace profesje: notariusz, historyk sztuki, kosztorysant budowlany, technik

mechatronik oraz wiele innych.




3.2. ZAWODY NADWYZKOWE (W < 0,9).

W ponizszej tabeli nie uwzgledniono zawodow o intensywnos$ci nadwyzki réwnej, ,,0”

czyli takiej, dla ktérych w analogicznym okresie nie wplyn¢ta Zzadna oferta pracy.

Pracodawcy nie byli, wigc zainteresowani zatrudnieniem 0sob poszukujacych pracy w takich

zawodach jak: technik obuwnik, rzeczoznawca, inspektor budowlany, instruktor fitness,

plastyk, operator kamery oraz wiele, wiele innych.

T-1/P-4 Zawody nadwyzkowe w powiecie m. Szczecin
w I — pétroczu 2014r.

Srednia Srednia Srednia Wskaznik
L.p Kod Nazwa zawodu miesi¢czna | miesi¢czna liczba | miesi¢gczna | intensywnosci
zawodu liczba ofert | zarejestrowanych | nadwyzka nadwyzki
pracy bezrobotnych w (deficyt) (deficytu)
zgloszonych I-pétroczu podazy zawodow
w I- sily
potroczu roboczej
w I-
poélroczu
0,0094
1 235107 Pedagog 0,1667 17,6667 17,5000
2. | 263102 Ekonomista 0,8333 45,1667 44,3333 0,0185
3. | 751201 Cukiernik 0,3333 15,3333 15,0000 0,0217
4 512002 Kucharz matej 0,3333 12,5000 12,1667 0,0267
' gastronomii
5. | 352203 Technik 0,1667 5,8333 5,6667 0,0286
telekomunikacji
6. | 311504 | Technik mechanik 0,8333 28,6667 27,8333 0,0291
7. | 000000 | Inny zawod lub brak 22,6667 696,1667 673,5000 0,0326
zawodu




Specjalista ochrony

8. | 213303 srodowiska 0,1667 5,0000 4,8333 0,0333
9. | 311408 | Technik elektronik 0,1667 4,3333 4,1667 0,0385
Blacharz
10. | 721306 samochodowy 0,1667 3,8333 3,6667 0,0435
11. | 723103 | Mechanik pojazdéw 0,5000 10,1667 9,6667 0,0492
samochodowych
12. | 214106 Logistyk 0,5000 9,5000 9,0000 0,0526
13. | 214406 | Inzynier mechanik — 0,3333 6,3333 6,0000 0,0526
srodki transportu
14. Tapicer 0,1667 3,1667 3,0000 0,0526
753402
15. | 216201 Architekt 0,1667 3,0000 2,8333 0,0556
krajobrazu
16. | 213205 | Inzynier rolnictwa 0,1667 2,8333 2,6667 0,0588
17. | 211402 Geograf 0,1667 2,6667 2,5000 0,0625
18. | 611303 Ogrodnik 0,1667 2,6667 2,5000 0,0625
19. | 611306 | Ogrodnik terenéw 0,1667 2,6667 2,5000 0,0625
zieleni
20. | 752205 Stolarz 0,8333 13,1667 12,3333 0,0633
21. | 263401 Psycholog 0,1667 2,5000 2,3333 0,0667
22. | 723105 Mechanik 1,0000 14,6667 13,6667 0,0682
samochodow

osobowych




23. | 213106 Biotechnolog 0,3333 4,8333 4,5000 0,0690
24. | 513101 Kelner 0,8333 11,6667 10,8333 0,0714
25. | 753105 Krawiec 1,5000 20,6667 19,1667 0,0726
26. | 723307 | Mechanik maszyn i 0,8333 10,1667 9,3333 0,0820
urzadzen
przemystowych
27. | 228402 | Specjalista zywienia 0,1667 1,8333 1,6667 0,0909
cztowieka
28. | 216101 Architekt 0,6667 7,0000 60,3333 0,0952
29. | 214404 | Inzynier mechanik- 0,1667 1,6667 1,5000 0,1000
maszyny i
urzadzenia
przemystowe
30. Inzynier technologii 0,1667 1,6667 1,5000 0,1000
214502 chemicznej

Zawody nadwyzkowe, a wiec jedno z bardziej niepokojacych zjawisk na rynku pracy
w pierwszej polowie 2014 roku ulegly zmianie w stosunku do wcze$niej badanego okresu.
W sytuacji najgorszej (podobnie jak w latach poprzednich) pozostaja osoby nieposiadajace
zawodu. Jednak niepokojacym jest fakt, ze wsrod zawodow nadwyzkowych pojawity sie
takze takie, ktére wymagaja studidow wyzszych, sa to m.in.: geograf, psycholog, architekt,
inzynier rolnictwa oraz inzynier technologii chemiczne;.

Zawodami nadwyzkowymi wykazujacymi wysokg wartos¢ wskaznika intensywnosci
nadwyzki (deficytu) zawodu s3:, pedagog, ekonomista, cukiernik oraz kucharz malej
gastronomii. Istotnym zjawiskiem jest stale zta sytuacja zawoddéw, jakim sa ekonomista,
logistyk lub pedagog. Zawody te, wymagaja studiéw wyzszych, jednak na szczecinskim
rynku pracy panuje niedobor ofert pracy dla osob z takimi kwalifikacjami.

Warto zauwazy¢, ze ranking zawodow nadwyzkowych jest zdecydowanie bardziej
rozbudowany niz w przypadku zawodow deficytowych — wynika to z ,,nadwyzkowego”
charakteru catego rynku pracy oraz bardziej wyrazistych wskaznikow nadwyzki. Biorac pod

uwage dodatkowe kryterium, jakim jest tu warto$¢ $redniej miesiecznej nadwyzki podazy




pracy zawdd technik telekomunikacji nalezy traktowaé jako mniej nadwyzkowy niz ujety
w rankingu na dalszym miejscu zawod krawiec. Miesigcznie w przypadku technika
telekomunikacji 6 osob rejestrujgcych si¢ nie ma ofert zatrudnienia w swym zawodzie,

podczas gdy w przypadku krawca liczba ta wynosi 20.

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych dla miasta Szczecin dotyczacy

pierwszego potrocza 2014 roku pokazal, Ze sytuacja na lokalnym rynku pracy jest nadal
trudna. Stopa bezrobocia w poréwnaniu z I poétroczem 2013 roku zmalata jedynie o warto$¢
1%. Problem bezrobocia jest bardzo zlozony 1 nalezy pamigtac, ze analiza ilosciowa nie jest
w stanie w peilni go odda¢. Podstawg do opracowania niniejszego monitoringu s3g dane
pochodzace z rejestrow Powiatowego Urzedu Pracy, dotyczace bezrobotnych oraz ofert
pracy.
Przedstawione opracowanie nie ukazuje pelnego obrazu sytuacji bezrobotnych, analizuje
jedynie dane dostgpne w systemie informatycznym SYRIUSZ. Nie ma mozliwosci wiaczenia
w badanie wszystkich bezrobotnych, ktorzy w rzeczywisto$ci nie pracuja, jednak nie
pozostaja w oficjalnych rejestrach. Identyczna sytuacja ma miejsce w przypadku ofert pracy,
tylko niektore sg zglaszane do urzedu pracy, pracodawcy czgsto poszukujg pracownikow
korzystajac z innych sposobow oglaszania ofert pracy.

Ponadto kwalifikacje zawodowe wielu bezrobotnych dezaktualizuja si¢. Znaczna
cze$¢ o0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy nie jest zainteresowana
podjeciem zatrudnienia, a ich rejestracja w urzedzie jest zwigzana z checig korzystania
z bezplatnej opieki zdrowotnej, na podstawie ubezpieczenia przez urzad pracy. Majac to na
uwadze, doradcy klienta ustalajg zakres pomocy oznaczajacy wlasciwy ze wzgledu na
potrzeby kazdego klienta zakres form pomocy okreslonych w obowigzujacej ustawie.

Jednak pomimo wszelkich niescistosci oraz watpliwosci w/w opracowanie dotyczace
lokalnego rynku pracy jest niezbednym elementem, poniewaz stanowi bogate zrddto
informacji dla zainteresowanych osob. Obrazuje ono sytuacj¢ oraz moze sta¢ si¢ podstawa do

kreowania dzialan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu.

Na podstawie zgromadzonych danych mozna wywnioskowa¢:
1. Na koniec pierwszego semestru 2014r. nastgpil spadek stopy bezrobocia o 1%

W poréwnaniu z tym samym okresem roku ubieglego.

2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie na

koniec badanego okresu zmniejszyta si¢ w stosunku do czerwca 2013 roku o 1828 osdb.



3. Najliczniejsza grupa bezrobotnych to miedzy innymi: sprzedawca, technik ekonomista,

ekonomista oraz $lusarz.

4. W pierwszej potowie 2014 roku pozyskano 5681 ofert pracy, natomiast w pierwszym
poiroczu 2013 roku liczba ta wyniosta 4009 ofert. Odnotowali§my, wiec w tym okresie

wzrost liczby ofert zatrudnienia o 1672.

5. Najwicksza liczba ofert pracy jest skierowana do: opiekunéw o0séb starszych,
telemarketerow, robotnikow gospodarczych oraz kasjerow handlowych (w zestawieniu
uwzgledniono réwniez oferty pracy subsydiowanej, czyli: staze, przygotowania zawodowe,

roboty publiczne i prace interwencyjne).

6. Zawody nadwyzkowe to migdzy innymi: pedagog, ekonomista, cukiernik, kucharz matlej

gastronomii oraz technik telekomunikacji.

7. Zawody deficytowe to miedzy innymi: opiekun osoby starszej, telemarketer,

inwentaryzator, spawacz met. MAG oraz pracownik agencji pracy tymczasowe;j.



