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Wzor umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego w ramach Dziatania 6.3 Aktywizacja
zawodowa 0s0b pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy FEPZ 2021-2027

0 przyznanie Vouchera zatrudnieniowego w ramach projektu ,Voucher zatrudnieniowy dla
pracodawcy na zatrudnienie osoby bezrobotnej z miasta Szczecin” wspdétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Dziatania 6.3 Aktywizacja
zawodowa 0sOb pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na
rynku pracy Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, zwana
dalej ,umow3g”,

zawarta w Szczecinie w dniu........ [uzupetni¢ date] pomiedzy:

Gming Miasto  Szczecin reprezentowanym  przez Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinie, ul. Mickiewicza 39, 70-383, zwanym dalej ,Urzedem”

................................... pN. ......eeeevevene.....(jesli dotyczy) REGON (jesli dotyczy) ...........,
NIP e 1 Z2SIedZIDG W ..o (podaé adres)?
zwanym dalej ,Pracodawcyg”.

§1.
1. Urzad przekaze Pracodawcy srodki finansowe, w ramach realizacji wsparcia Voucher
zatrudnieniowy dofinansowany z EFS+, w tgcznej kwocie ............ zt wyptacanej

w dwoch transzach.

2. Pracodawca podejmuje decyzje o sposobie wydatkowania srodkdéw w sposéb zgodny
z § 5 ust. 2 Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych
i zatrudnienia, w ramach stosunku pracy, w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanej
przez Urzad Osoby bezrobotnej przez okres 12 m-cy w okresie maksymalnie 15 m-cy.

3. llekro¢ w umowie o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego jest mowa o Regulaminie
przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych nalezy przez to rozumiec
Regulamin przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych w ramach
projektu ,Voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy na zatrudnienie osoby bezrobotnej
z miasta Szczecin” realizowanego przez Gmine Miasto Szczecin/Powiatowy Urzad Pracy
w Szczecinie wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027
stanowigcy zatgcznik nr 1 do umowy.

§2.

1. Pracodawca przed podpisaniem Umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego skfada
do Urzedu Wykaz wydatkow sporzgdzony zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2
do umowy. Zaakceptowany przez PUP Wykaz wydatkéw stanowi zatgcznik do Umowy.

2. Pracodawca w terminie do dnia ................... [uzupetni¢ date]:

a. zatrudni Osobe bezrobotng skierowanag przez Urzad w peltnym wymiarze
czasu pracy, na okres minimum 12 miesiecy;

tw przypadku Petnomocnictwa, wpisa¢ dane Petnomocnika i zatgczy¢ petnomocnictwo.
2 Podany w komparycji umowy adres bedzie obowigzujgcym do prowadzenia korespondencji w sprawie realizacji
umowy, w tym doreczania ewentualnych wezwan.
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b. przedstawi w Urzedzie kopie umowy o prace ze skierowang Osobg
bezrobotng z wynagrodzeniem zgodnym z wskazanym w oswiadczeniu w
Wykazie wydatkow, o ktérym mowa w § 2 ust.1;

c. przedstawi w Urzedzie kopie deklaracji zgloszeniowe] do ubezpieczenia
ZUS ZUA.

3. Pracodawca posiada i prowadzi swojg siedzibe lub oddziat lub gtéwne miejsce
wykonywania dziatalnosci lub dodatkowe miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
wojewddztwa zachodniopomorskiego przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ziozenia wniosku (w przypadku przedsiebiorcow do okresu
prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresdw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej).

4. Pracodawca zobowigzuje sie wnies¢ w ramach projektu wkiad wiasny w formie
wynagrodzenia zatrudnionej osoby bezrobotnej w wysokosci co  najmniegj
.......................... zt,

5. Pracodawca nie moze zatrudni¢ w ramach otrzymanego Vouchera zatrudnieniowego
cztonka rodziny spokrewnionego w linii prostej — rodzica, dzieci oraz matzonka.

§3.
1. Urzad po stwierdzeniu spetnienia przez Pracodawce warunkow okresSlonych w § 2
przekaze  Pracodawcy kwote w  wySOKOSCIi  .icveveeicvnennnnn. zt  (stownie:

............................. ), na zasadach wynikajgcych z Regulaminu przyznawania i
wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych.
2. Kwota $rodkéw , o ktérych mowa w § 3 ust. 1 zostanie przekazana w dwéch transzach:

1) | transza W WYSOKOSCI ...veverurrieneranararnenns zt (stownie: ... ) w
terminie ............. dni® od daty przedtozenia przez Pracodawce dokumentéw o
ktorych mowa § 2,

2) |l transza w WYSOKOSCI  wveveriievarrnraenenens zt (stownie:
........................................... ) niezwiocznie po pozytywnej weryfikacji Wniosku o
rozliczenie | transzy po spetnieniu warunkéw okreslonych w Regulaminie

przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych.
3. Transze Urzad przekaze Pracodawcy przelewem na wskazany przez niego rachunek
DANKOWY NUMET ... e
4. Wysokos¢ transz moze ulec zmianie, przy czym wymagane jest zachowanie
maksymalnego limitu wartosci Vouchera.

5. Koszty poniesione przez Pracodawce przed dniem podpisania umowy nie mogg byc¢
finansowane ze srodkéw Vouchera.

6. Wszystkie rzeczy zakupione w ramach realizacji Vouchera powinny by¢ fabrycznie nowe.
Zakup rzeczy uzywanych jest mozliwy jedynie na zasadach okreslonych w Regulaminie
przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych w § 5 ust.4.

§4.

Pracodawca zobowigzany jest do:

1. zapewnienia ciggtosci zatrudnienia na stanowisku pracy przez 12 miesiecy w okresie
maksymalnie 15 miesiecy od dnia zatrudnienia Osoby bezrobotnej. W przypadku
zatrudniania wiecej niz jednej osoby na stanowisku w okresach po sobie nastepujgcych,
okresy zatrudnienia ulegajg sumowaniu dla poszczegolnych oséb. Do okresu
zatrudnienia wliczane sg przerwy w zatrudnieniu zwigzane ze zwolnieniem lekarskim,

8 Wszystkie terminy realizacji okreslonych czynnosci wskazane w umowie wyrazone sg w dniach roboczych.
Przez dzieh roboczy nalezy rozumie¢ kazdy dzien od poniedziatku do piatku, bez dni ustawowo wolnych od pracy
okreslonych z ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1920)

w godzinach pracy PUP.
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przebywaniem na zasitku chorobowym/ opiekunczym, urlopie wypoczynkowym/
macierzynskim/  ojcowskim/  rodzicielskim oraz wychowawczym, pobieraniem
swiadczenia rehabilitacyjnego, natomiast nie zalicza sie dni nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

2. przestrzegania w stosunku do pracownika przepisow Kodeksu Pracy oraz innych aktow
prawnych dotyczgcych zatrudnienia i wynagradzania pracownikéw;

3. przyznania pracownikowi zatrudnionemu w ramach Vouchera wszelkich uprawnien
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm
wewnatrzzaktadowych przystugujgcych zatrudnionym pracownikom;

4. niezwtocznego dostarczenia bez dodatkowego wezwania swiadectwa pracy wraz z
pisemnym uzasadnieniem przyczyn rozwigzania stosunku pracy, po uprzednim
uzgodnieniu z PUP;

5. niezwlocznego, nie dituzej niz w terminie 30 dni liczac od dnia rozwigzania umowy o
prace z poprzednig Osobg bezrobotng, uzupetnienia wolnego stanowiska pracy poprzez
zatrudnienie na nim skierowanej przez Urzad innej Osoby bezrobotnej. Okres rekrutacji
nie wlicza sie do okresu utrzymania miejsca pracy. W przypadku, gdyby w ewidenciji
0sOb bezrobotnych Urzedu nie bedzie os6b spetniajgcych w petni wymagania
Pracodawcy, Urzad skieruje osoby o kwalifikacjach innych niz wymagane, umozliwiajgce
wykonywanie zadan na oferowanym stanowisku wskazanym w Zatgczniku A Wniosku;

6. informowania Urzedu o tymczasowym aresztowaniu oraz o innych okresach
nieobecnosci w pracy pracownika. W takich przypadkach okres zatrudnienia okreslony w
§ 2 ulega przedtuzeniu o wskazane wyzej okresy z wyjgtkiem sytuacji, gdy Pracodawca
zatrudni na to miejsce, na zastepstwo w petnym wymiarze czasu pracy, kolejng Osobe
bezrobotng skierowang przez Urzad;

7. informowania Urzedu o udzieleniu pracownikowi zatrudnionemu w ramach Vouchera
urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego lub wychowawczego. W przypadku udzielenia
urlopu macierzynskiego w wymiarze 20 tygodni za obopdlng zgodg stron umowy tj.
Pracodawcy i Urzedu mozliwe jest skierowanie innej Osoby bezrobotnej do zatrudnienia
na stanowisku pracy. W sytuacji udzielenia urlopu wychowawczego albo urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego w wymiarze powyzej 20 tygodni Pracodawca jest
zobowigzany do zatrudnienia kolejnej skierowanej przez Urzad Osoby bezrobotnej w
ramach umowy o prace na zastepstwo w petnym wymiarze czasu pracy na okres nie
krotszy niz pozostaty do wywigzania sie z warunku utrzymania ciggtosci zatrudnienia
okreslonym w Regulaminie przyznawania i wykorzystania Voucherow zatrudnieniowych;

8. nieudzielania urlopu bezptatnego pracownikowi zatrudnionemu w ramach Vouchera;

9. rozliczenia wydatkéw poniesionych w ramach wktadu wtasnego Pracodawcy w formie
wynagrodzenia zatrudnionej osoby bezrobotnej w wysokosci okreslonej w § 2 ust. 4.

10. sktadania w terminach okre$lonych w Regulaminie przyznawania i wykorzystania
Voucheréw zatrudnieniowych, wnioskow o rozliczenie transz i wktadu wtasnego
Pracodawcy sporzgdzonych zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do umowy,
potwierdzajgcych zgodno$¢ poniesionych wydatkdw z zaakceptowanym Wykazem
wydatkow. Do wnioskéw o rozliczenie transz zatgcza sie dokumenty potwierdzajgce
wyptate wynagrodzenia (listy ptac i dowody zaptaty) oraz deklaracje ZUS DRA, RCA i
RSA wraz z potwierdzeniem zaptaty oraz potwierdzeniem zaptaty zaliczki na podatek
dochodowy do Urzedu Skarbowego (w przypadku nieobecnosci pracownika w pracy w
miesigcach rozliczanych) na ubezpieczenie spoteczne za skierowang przez Urzad
Osobe bezrobotng wraz z rachunkami, fakturami, umowami sprzedazy badz innymi
réwnowaznymi dowodami ksiegowymi dokumentujgcymi poniesione wydatki i dokonanie
ptatnosci w formie przelewu Ilub zaptaty gotowkowej. W przypadku odbioru
wynagrodzenia w kasie Pracodawcy listy ptac z uwiarygodnionym podpisem jego
odbioru. Wniosek nie moze zawiera¢ wydatkéw, na ktérych finansowanie Pracodawca
otrzymat wczeséniej inne srodki publiczne;

11. niezbywania i nieoddawania do uzytku innym podmiotom, sfinansowanych w ramach
Vouchera zakupéw, przez okres trwania umowy;
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12. udzielania Urzedowi informaciji i wyjasnien oraz udostepniania dokumentéw dotyczacych
sposobu realizacji umowy, na kazde Zgdanie Urzedu w terminie przez niego
wyznaczonym

13. oznaczenia miejsca wykonywania prac (siedziba pracodawcy i/lub pomieszczenia, w
ktorym wykonywane sg prace) poprzez wywieszenie plakatu informacyjno-promocyjnego
projektu wspéifinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021 —
2027. Plakat zostanie dostarczony przez Powiatowy Urzad Pracy;

14. przechowywania przez Pracodawce dokumentéw dotyczacych sposobu realizacji
umowy przez okres co najmniej 10 lat od dnia podpisania umowy z Urzedem.

15. poddania sie kontroli w zakresie prawidiowej realizacji wsparcia wykonywanej przez
uprawnione do kontroli podmioty;

16. informowania Urzedu, w przypadku jakiejkolwiek zmiany dotyczacej formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci;

17.informowania Urzedu o kazdym przypadku zmiany adresu do korespondenciji
Pracodawcy. Niepoinformowanie o zmianie adresu skutkowaé bedzie przesytaniem
korespondencji na adres podany we wstepie umowy, a korespondencja bedzie
traktowana jako skutecznie doreczona;

18. przestrzegania zapisbw Regulamin przyznawania i wykorzystania Voucheréw
zatrudnieniowych.

§5
Urzad moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku, gdy:

1. Pracodawca nie dopetni warunkow realizacji wsparcia okre$lonychw § 21 § 4;

2. Pracodawca wykorzysta srodki niezgodnie z przeznaczeniem;

3. Pracodawca postuzy sie fatszywym oswiadczeniem lub podrobionymi, przerobionymi lub
stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu uzyskania srodkéw finansowych w
ramach umowy;

4. Pracodawca odmoéwi poddania sie kontroli lub bedzie utrudniat czynnosci kontrolne;

5. Pracodawca w ustalonym przez Urzad terminie nie doprowadzi do usuniecia
stwierdzonych uchybieh w realizacji Vouchera.

§ 6.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana w drodze pisemnego porozumienia stron na wniosek
kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci, ktore uniemozliwiajg dalsze
wykonywanie postanowien zawartych w umowie.

§7.

1. Nieutrzymanie ciggtosci zatrudnienia pracownika skierowanego do pracy przez PUP przez
okres minimum 12 miesiecy w okresie 15 miesiecy, skutkowa¢ bedzie koniecznoscig
zwrotu przez Pracodawce srodkow w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania na stanowisku wraz z odsetkami w wysokoéci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych liczonymi od dnia obcigzenia rachunku bankowego PUP, w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu Srodkow.

2. W przypadku rozwigzania umowy na podstawie § 5, z zastrzezeniem ust. 1, Pracodawca
jest zobowigzany do zwrotu catosci otrzymanego dofinansowania wraz z odsetkami w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia obcigzenia
rachunku bankowego PUP, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania
wezwania Urzedu do zwrotu srodkow.

3. Niewykorzystana czes¢ otrzymanych transz Vouchera podlega zwrotowi na rachunek
bankowy Urzedu nr 65 1020 4795 0000 9102 0554 9037 w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania wezwania Urzedu do zwrotu srodkow.
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4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Pracodawcy, po uzgodnieniu z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie petnigcym role Instytucji Posredniczgcej
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
PUP moze odstgpi¢ od stosowania zapiséw Regulaminu przyznawania i wykorzystania
Voucherow zatrudnieniowych lub Umowy.

5. W przypadku smierci Pracodawcy w okresie od dnia zawarcia umowy do uptywu 12
miesiecy Zatrudnienia Osoby bezrobotnej i nieustanowienia zarzgdu sukcesyjnego,
zwrotu wyptaconych srodkdéw dochodzi sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu
niezatrudniania Osoby bezrobotnej. Od kwoty podlegajgcej zwrotowi nie nalicza sie
odsetek.

§8.

Uzyskane wsparcie ze srodkow EFS+ dla Pracodawcéw bedacych przedsiebiorcami,
w rozumieniu art. 1 zatgcznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu przepiséw, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy ,de
minimis”. (Dz. Urz. UE. L 295, str. 2831) oraz Rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027 (Dz.U z 2022 r. poz. 2782 z p6zn. zm.).

Urzad zobowigzany jest w dniu zawarcia umowy do wystawienia zaswiadczenia
0 udzielonej pomocy de minimis na podstawie art. 7 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z
15.12.2023) (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z p6zn. zm.).

§9.

1. Zabezpieczeniem realizacji umowy jest: ........ [nalezy poda¢ forme zabezpieczenia
zaproponowang przez Pracodawce].

§ 10.

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy pisemnej, za

wyjatkiem zmiany Wykazu wydatkéw w sposdb zgodny z Regulaminem przyznawania i

wykorzystania Voucherdw zatrudnieniowych.

Wygasniecie umowy nastepuje po spetnieniu przez Pracodawce wszystkich jej warunkow.

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji umowy podlegajg rozpatrzeniu przez Sad

wiasciwy dla siedziby Urzedu.

4. Umowe sporzadzono w ........ jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Urzad®.

5. W zakresie nie uregulowanym umowg majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujgce, a w szczegolnosci:

a) Regulaminu przyznawania i wykorzystania Voucheréw zatrudnieniowych w ramach
projektu ,Voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy na zatrudnienie osoby
bezrobotnej z miasta Szczecin” realizowanego przez Gmine Miasto
Szczecin/Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie wspoffinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.

b) Kodeksu cywilnego,

wnN

‘W przypadku ustanowienia poreczenia umowe sporzgdza sie w adekwatnej liczbie egzemplarzy i wpisuje sie
wszystkie podmioty/osoby, ktére jg otrzymujg.
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c) ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 475 z p6zn. zm.),

d) ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.702),

e) ustawy z dnia 08.03.2018 r. Prawo przedsiebiorcow ( t.j. Dz. U z 2024 r. poz. 236),

f) Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 roku w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
,de minimis”. (Dz. Urz. UE. L 295, str. 2831)

g) Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na
lata 2021-2027 (Dz.U z 2022 r. poz. 2782 z p6zn. zm.).

OSWIADCZAM, ZE ZAPOZNALEM SIE Z TRESCIA REGULAMINU PRZYZNAWANIA
I WYKORZYSTANIA VOUCHEROW ZATRUDNIENIOWYCH | ZOBOWIAZUJE SIE GO
PRZESTRZEGAC.

Podpis Pracodawcy Podpis Dyrektora Urzedu

Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr 1 — Regulamin przyznawania i wykorzystania Voucherow zatrudnieniowych

w ramach projektu ,Voucher zatrudnieniowy dla pracodawcy na zatrudnienie osoby
bezrobotnej z miasta Szczecin” realizowanego przez Gmine Miasto Szczecin/Powiatowy
Urzad Pracy w Szczecinie wspoétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
Zatgcznik nr 2 — Wykazow wydatkow;

Zatgcznik nr 3 — Wniosek o rozliczenie | i Il transzy oraz wktadu wiasnego wniesionego przez
Pracodawce;

Zatgcznik nr 4 — Oswiadczenia dotyczgce poreczenia.



'I‘-' Pomorze
w Zachodnie

dla Pomorza Zachodniego - Polska Unie Europejska

H Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
L

Wzor Wykazu wydatkow stanowigcego zatgcznik nr 2 do Umowy o przyznanie Vouchera zatrudnieniowego w ramach Dziatania 6.3
Aktywizacja zawodowa osob pozostajgcych bez pracy, w tym znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy FEPZ 2021-2027

(Dane/pieczet firmowa Wnioskodawcy) (miejscowosc i data)

(telefon)

Powiatowy Urzad Pracy

w Szczecinie

Wykaz wydatkow

Formy wsparcia wybrane z dostepnego katalogu (mozna zaznaczy¢ kilka), z ktérych ma zamiar skorzysta¢
Pracodawca

I:l wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi z wytgczeniem wptat na Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK), premie, dodatki,
nagrody funkcjonujace u pracodawcy;

I:l szkolenia, ktére pracodawca samodzielnie dopasuje do potrzeb pracownika i wymagan jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy
(m.in. zmiana kwalifikacji, dostosowanie kwalifikacji, coaching);

I:I mobilnos$¢ zawodowa w postaci zwrotu kosztéw dojazdu do pracy;



I:l mobilnos¢ zawodowa w postaci noclegdw (w przypadku zmiany miejsca zamieszkania)

I:I doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienie srodka trwatego do firmy niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska
pracy dla nowozatrudnionej osoby. W przypadku zakupu $rodka transportu maksymalna wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢
kwoty 10 000 zt;

I:l badania wstepne, okresowe i kontrolne pracownika
I:I finansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;
I:I zakup odziezy roboczej i Srodkéw BHP;

I:l inne zwigzane z podjeciem i utrzymaniem zatrudnienia na stanowisku pracy przez Zatrudniong Osobe bezrobotng (w tabeli nalezy
. .1
wymienic)

! Przedmiotowe wydatki wymagaja uzyskania zgody PUP udzielajgcego wsparcia.



Zestawienie wydatkow dotyczacych stanowiska pracy - Voucher nr 1

Kwota A .
Lp. Rodzaj wydatku Tl eROEE llogé sztuk Koszt taczny Kwota do . Uzasadnienie / cel / przeznaczenie
brutto zrefundowania wydatku
brutto
A Zestawianie planowanych wydatkow, zwigzanych z wynagrodzeniem pracownika
Wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi (bez PPK), premie, dodatki, nagrody funkcjonujgce u pracodawcy — maksymalnie do 70%
| wartosci Vouchera zatrudnieniowego finansowanego z EFS+ (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: lista ptac podpisana przez
Pracodawce, potwierdzenie dokonania zaptaty wynagrodzenia, ZUS DRA, RCA i RSA potwierdzajgcy okres zatrudnienia oraz spetnienie warunkow
dotyczacych wysokosci wynagrodzenia wraz z potwierdzeniem zaptaty, potwierdzenie zaptaty US)
1.
B Zestawianie planowanych wydatkéw, innych niz zwigzane z wynagrodzeniem pracownika
Szkolenia dopasowane do potrzeb pracownika i wymagan jakie sg niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiana kwalifikacji, dostosowanie
| kwalifikacji, coaching) (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: faktura/rachunek, potwierdzenie zaptaty, dokument potwierdzajacy
odbycie szkolenia np. zaswiadczenie, certyfikat)
1.
I Zwrot srodkow za dojazd do pracy (Dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku: np. doptata do wynagrodzenia w postaci dodatku na dojazd do
pracy)
1.
" Zwrot kosztow noclegéw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: np. doptata do
wynagrodzenia w postaci dodatku zmiany miejsca zamieszkania)
1.
Doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienie srodka trwatego do firmy niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla
IV | nowozatrudnionej osoby. W przypadku zakupu srodka transportu maksymalna wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt

(Dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku: faktura/rachunek/umowa kupna sprzedazy z potwierdzeniem zaptaty)




Sfinansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: faktura/rachunek z

Vv . .
potwierdzeniem zaptaty)
1.
Sfinansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (Dokumenty potwierdzajgce
VI | poniesienie wydatku: np. doptata do wynagrodzenia w postaci dodatku na opieke nad dzieckiem pracownika/osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu)
1.
VIl | Zakup odziezy roboczej i Srodkéw BHP (Dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku: faktura/rachunek z potwierdzeniem zaptaty)
1.
Vil | Inne (prosze podac jakie) — w przypadku zakupu rzeczy uzywanych warunki wskazano ponizej **
1.

Suma




Wydatki dotyczgce wktadu wtasnego Pracodawcy - Voucher nr 1

Lp.

Rodzaj wydatku stanowigcego wktad wiasny | Kwota jednostkowa brutto Koszt taczny brutto Kwota wkiadu wiasnego

Suma

**Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu rzeczy uzywanych po spetnieniu okreslonych warunkéw:

warto$¢ rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy nowej;
zakup musi by¢ udokumentowany rachunkiem, fakturg lub umowg sprzedazy rzeczy uzywanej;

do umowy sprzedazy, rachunku, faktury dotgczony jest dokument potwierdzajgcy wartos¢ rynkowg nowej rzeczy o identycznych lub podobnych
parametrach (np. katalog, ulotka reklamowa, oferta sklepu, itp.);

PUP moze zazagda¢ dokonania wyceny rzeczy uzywanej przez rzeczoznawce na koszt Wnioskodawcy;

do umowy sprzedazy dotgczony jest dowdd zaptaty podatku od czynnosci cywilno-prawnych przez Wnioskodawce — jezeli na Wnioskodawcy cigzy
obowigzek podatkowy;

zakup rzeczy uzywanej nie moze by¢ dokonywany pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wspadlnikow, wiascicieli lub
udziatowcéw, a takze od wspoétmatzonka, osoéb pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym oraz 0osob z pierwsze;j linii pokrewienstwa, {j.
rodzicéw, dziadkéw, dzieci, rodzenstwa — w przypadku umow cywilno-prawnych;

nie jest mozliwy zakup rzeczy uzywanej, ktéra byta uprzednio wspoéftfinansowana z udziatem srodkéw Unii Europejskiej;



Zestawienie wydatkow dotyczacych stanowiska pracy - Voucher nr 2 (jesli dotyczy)

Kwota A .
Lp. Rodzaj wydatku Tl eROEE llogé sztuk Koszt taczny Kwota do . Uzasadnienie / cel / przeznaczenie
brutto zrefundowania wydatku
brutto

A Zestawianie planowanych wydatkow, zwigzanych z wynagrodzeniem pracownika
Wynagrodzenie pracownika wraz z jego pochodnymi (bez PPK), premie, dodatki, nagrody funkcjonujace u pracodawcy — maksymalnie do 70%

| wartosci Vouchera zatrudnieniowego finansowanego z EFS+ (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: lista ptac podpisana przez
Pracodawce, potwierdzenie dokonania zaptaty wynagrodzenia, ZUS DRA, RCA i RSA potwierdzajacy okres zatrudnienia oraz spetnienie warunkow
dotyczacych wysokosci wynagrodzenia wraz z potwierdzeniem zaptaty, potwierdzenie zaptaty US)

1.

B Zestawianie planowanych wydatkéw, innych niz zwigzane z wynagrodzeniem pracownika
Szkolenia dopasowane do potrzeb pracownika i wymagan jakie s niezbedne na danym stanowisku pracy (m.in. zmiana kwalifikacji, dostosowanie

| kwalifikacji, coaching) (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: faktura/rachunek, potwierdzenie zaptaty, dokument potwierdzajacy
odbycie szkolenia np. zaswiadczenie, certyfikat)

1.

I Zwrot srodkow za dojazd do pracy (Dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku: np. doptata do wynagrodzenia w postaci dodatku na dojazd do
pracy)

1.

" Zwrot kosztow noclegéw w przypadku zmiany miejsca zamieszkania (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: np. doptata do
wynagrodzenia w postaci dodatku zmiany miejsca zamieszkania)

1.

v Doposazenie stanowiska pracy lub np. zakupienie srodka trwatego do firmy niezbednego do praktycznego przygotowania stanowiska pracy dla

nowozatrudnionej osoby. W przypadku zakupu srodka transportu maksymalna wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty 10 000 zt




(Dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatku: faktura/rachunek/umowa kupna sprzedazy z potwierdzeniem zaptaty)

1.

Vv Sfinansowanie badan wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: faktura/rachunek z
potwierdzeniem zaptaty)

1.
Sfinansowanie opieki nad dzieckiem pracownika/osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (Dokumenty potwierdzajgce

VI | poniesienie wydatku: np. doptata do wynagrodzenia w postaci dodatku na opieke nad dzieckiem pracownika/osobg potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu)

1.

VIl | Zakup odziezy roboczej i Srodkéw BHP (Dokumenty potwierdzajgce poniesienie wydatku: faktura/rachunek z potwierdzeniem zaptaty)

1.

VIl | Inne (prosze podac jakie) — w przypadku zakupu rzeczy uzywanych warunki wskazano ponizej **

1.

Suma




Wydatki dotyczace wkitadu wlasnego Pracodawcy - Voucher nr 2 (jesli dotyczy)

Lp.

Rodzaj wydatku stanowigcego wktad wtasny | Kwota jednostkowa brutto Koszt taczny brutto Kwota wktadu wtasnego

Suma

**Dopuszcza sie mozliwos¢ zakupu rzeczy uzywanych po spetnieniu okreslonych warunkéw:

warto$¢ rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej rzeczy nowej;
zakup musi by¢ udokumentowany rachunkiem, fakturg lub umowg sprzedazy rzeczy uzywanej;

do umowy sprzedazy, rachunku, faktury dotgczony jest dokument potwierdzajgcy wartos¢ rynkowg nowej rzeczy o identycznych lub podobnych
parametrach (np. katalog, ulotka reklamowa, oferta sklepu, itp.);

PUP moze zazada¢ dokonania wyceny rzeczy uzywanej przez rzeczoznawce na koszt Wnioskodawcy;

do umowy sprzedazy dotgczony jest dowdd zaptaty podatku od czynnosci cywilno-prawnych przez Wnioskodawce — jezeli na Wnioskodawcy cigzy
obowigzek podatkowy;

zakup rzeczy uzywanej nie moze by¢ dokonywany pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych samych wspolnikéw, wiascicieli lub
udziatowcédw, a takze od wspotmatzonka, oséb pozostajgcych we wspdélnym gospodarstwie domowym oraz oséb z pierwszej linii pokrewienstwa, tj.
rodzicéw, dziadkéw, dzieci, rodzehstwa — w przypadku umow cywilno-prawnych;

nie jest mozliwy zakup rzeczy uzywanej, ktoéra byta uprzednio wspoéftfinansowana z udziatem srodkéw Unii Europejskiej;



Oswiadczam, ze:
O dotychczas nie otrzymatem dofinansowania w postaci Vouchera zatrudnieniowego ze srodkéw EFS+
O otrzymatem dofinansowanie w postaci 1 Vouchera zatrudnieniowego ze srodkéw EFS + wPUP w ...l na stanowisko .......................

O oswiadczam, ze planowany do zatrudnienia w ramach Vouchera zatrudnieniowego ze $rodkéw EFS +  pracownik:
........................................................ , W okresie 3 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku nie byt u mnie zatrudniony lub wykonywat inng prace

zarobkowg
[0 oswiadczam, ze nie zatrudnie w ramach Vouchera zatrudnieniowego ze $rodkéw EFS + cztonka rodziny w linii prostej - rodzica, dzieci oraz matzonka

O oswiadczam, ze planowany do zatrudnienia w ramach Vouchera zatrudnieniowego ze srodkéw EFS + (w pelnym wymiarze czasu pracy, na okres

minimum 12 miesiecy/....... miesi(-;-cyz) ww. pracownik otrzyma wynagrodzenie w wysoKOSCi (PLN) :.....ouiiieii i,

Data wypetnienia podpis/podpisy osoby/oséb uprawnionych do reprezentowania Pracodawcy
Sprawdzono
(data) (podpis pracownika PUP)

(data) (podpis)

’ Wskazaé odpowiednig ilos¢ miesiecy wymaganych do utrzymania warunku zatrudnienia. Dotyczy przypadku zatrudnienia innej osoby w miejsce pierwotnie zatrudnione;j
osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP. Wykresli¢ odpowiednio.



Zatacznik nr 4.1
do umowy nr ../2024 w sprawie
przyznania Vouchera zatrudnieniowego

Zgoda wspodtmatzonka wnioskodawcy na przyjecie zobowigzania wynikajacego z przyznania
Vouchera zatrudnieniowego

Ja nizej podpisany(a),pozostajacy(a) w zwigzku matzenskim
......................... wyrazam zgode na przyznanie Vouchera zatrudnieniowego mojemu/moje;j
mezowi/zonie.

Jednoczesnie zobowigzuje sie wzgledem Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie do wykonania
zobowigzania zwrotu przyznanych mojemu/mojej mezowi/zonie $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, w przypadku naruszenia warunkdw umowy w sprawie przyznania Vouchera
zatrudnieniowego do wartosci przypadajacego na mnie udziatu w dorobku wspdlnym.

Dane wspétmatzonka:
IMI€ I NAZWISKO ..ottt et st NI PESEL oot et

Szczecin, dnia ....oeevevennne.

(podpis wspotmatzonka wnioskodawcy
ztoZzony w obecnosci pracownika PUP)

Tozsamos$¢ wspdétmatzonka potwierdzono na podstawie okazanego dokumentu.........cccccceveieeeeeeeceene.

(podpis pracownika Urzedu)

* Os$wiadczam, iz na dzien podpisania umowy: nie pozostaje w zwigzku matzeniskim / posiadam rozdzielno$¢
majatkowg** / upowaznienie notarialne do zawierania zobowigzan na wspdlnosé majgtkowa**

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
** potwierdzono na podstawie okazanych doKUMENtOW: .......cccceeeeeveeirierecce s

....................................... (podpis pracownika Urzedu)



Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Urzad Pracy (PUP) w Szczecinie z siedzibg ul.
Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin, moich danych osobowych do celdw zwigzanych z realizacjg
programu, zgodnie z art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE
(Dz. Urz. UEL119/124.05.2016 r).

Jestem Swiadoma/y przystugujacych mi praw do wycofania zgody, jak rowniez faktu, ze wycofanie
zgodny nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

SZCZECIN, ANIA v e e e

(podpis wspotmatzonka wnioskodawcy
ztozony w obecnosci pracownika PUP)



Zatacznik nr 4.2
do umowy nr ../2024 w sprawie
przyznania Vouchera zatrudnieniowego

Poreczyciel 1

Udzielam poreczenia za wszelkie zobowigzania Pracodawcy: .....eeceeeees PESEL ...cvvvveeenes,
zam. ul. ... , 70-000 ............ , prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza pod nazwa:
................ , » wynikajgce z umowy w sprawie przyznanie Vouchera zatrudnieniowego nr
...... /2024 i oSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig niniejszej umowy.

Poreczenie niniejsze obejmuje zobowigzania Pracodawcy istniejgce w chwili udzielenia
poreczenia, jak i mogace powsta¢ w przysztosci z tytutu wyzej wymienionej umowy
w sprawie przyznania Vouchera zatrudnieniowego wraz z odsetkami, kosztami sadowymi
i innymi kosztami, jakie Urzad poniesie w celu wyegzekwowania swoich naleznosci.

Dane:
IMi€ i NAZWISKO ...vevveviereece e
AAIES ZAM. vttt

Oswiadczam, ze uzyskuje dochdd z nastepujgcego Zrddia........cccuvveeeeciiiieiiccieeeeeccee e

.................................................................. W WYSOKOSCi...vvveerieeereeceieeeecteececveeeenne e . ZE brutto/me
Na dziefA....cccceeeecieeeeeeenee, posiadam zobowigzania finansowe W WysokoSCi.........ccceeeceurereeennnenn. zt,,
miesieczna sptata zadtuzZenia WYNOSI......occiiie e e e e e e zt.

Powyzsze dane sg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, z pdz. zm.);

SZCZECIN, ANIA i ceeieeeee e ————————————————
(czytelny podpis poreczyciela)

*tozsamosc¢ Poreczyciela potwierdzono na podstawie okazanego dokumentu:

Powyzsze informacje dotyczgce uzyskanych dochoddw sg zgodne z okazanymi przez Poreczyciela
dokumentami.

Data i podpis pracownika urzedu



OSWIADCZENIE WSPOtMALZONKA PORECZYCIELA 1

Ja NIZE] PAAPISANG/Y.cnveeeereee ettt et eette e e ette e ae e e e etee e eaeeeeteeeeteeeetaeeeesseeesareessareeeasreeennreean
(imie i nazwisko Wspdétmatzonka Poreczyciela)

pozostajgcy/a we wspdlnosci majgtkowej matzenskiej z

(imie i nazwisko Poreczyciela )

os$wiadczam, ze wyrazam zgode na poreczenie przez mojego Wspoétmatzonka/e

zabezpieczenia zwrotu srodkdw otrzymanych w sprawie przyznania Vouchera zatrudnieniowego dla
osoby skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie =z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, z pdin.
zm.); Swiadoma/y przystugujagcych mi praw do wycofania zgody, jak réwniez faktu,
ze wycofanie zgodny nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Wspotmatzonka Poreczyciela
sktadajgcego oswiadczenie)

Stwierdzam tozsamos¢ Wspotmatzonka Poreczyciela na podstawie okazanego dokumentu:

(data i podpis pracownika Urzedu)

* QOswiadczam, iz na dzien podpisania umowy: nie pozostaje w zwigzku matzenskim / posiadam
rozdzielno$¢ majgtkowa** / upowaznienie notarialne do zawierania zobowigzan na wspolnosc

Majatkowa™ ™ e 1
(podpis Poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢
** potwierdzono na podstawie okazanych doKUMENTOW: ........cccceiiiriiiiiiee et e

(podpis pracownika Urzedu)



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (poreczyciel 1)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin;
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jest powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktorym mozna skontaktowaé sie pod numerem telefonu: +48 91 42 54 926 lub
adresem
email: iod@pupszczecin.pl;
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. w tym
realizacji umowy w sprawie warunkéw i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, na podstawie art. 6 ust.1lit.c RODO.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i
w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu $wiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych,
ustug teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systeméw informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczgc od kornca roku
kalendarzowego, w ktérym zakornczono udzielanie pomocy, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig okres kroétszy.
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych w
zakresie unormowanym w ogdélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.
Przystuguje Pani/Panu wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Informujemy, ze nie korzystamy z systemdéw stuzgcych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznym do
skorzystania z mozliwosci zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez zabezpieczenie przyznanych srodkdw, o
ktdrych mowa w ustawie. Konsekwencjg nie podania danych osobowych, bedzie brak
mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.

Zapoznatem/am sie

(data i czytelny podpis Wspdtmatzonka Poreczyciela)


mailto:iod@pupszczecin.pl

Zatacznik nr 4.3
do umowy nr ../2024 w sprawie
przyznania Vouchera zatrudnieniowego

Poreczyciel 2

Udzielam poreczenia za wszelkie zobowigzania Pracodawcy: ......eeeeeeeenes PESEL ....cceuvenes,
zam. ul. ... , 70-000 ............ , prowadzacym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwa:
................ , , wynikajgce z umowy w sprawie przyznanie Vouchera zatrudnieniowego nr
...... /2024 i oSwiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig niniejszej umowy.

Poreczenie niniejsze obejmuje zobowigzania Pracodawcy istniejgce w chwili udzielenia
poreczenia, jak i mogace powsta¢ w przysztosci z tytutu wyzej wymienionej umowy
w sprawie przyznania Vouchera zatrudnieniowego wraz z odsetkami, kosztami sadowymi
i innymi kosztami, jakie Urzad poniesie w celu wyegzekwowania swoich naleznosci.

Dane:
IMi€ i NAZWISKO ...vevvevieeece ettt
AAIeS ZAM. ettt

Oswiadczam, ze uzyskuje dochdd z nastepujgcego Zrddta........cccuvveeeeciieeei e

.................................................................. W WYSOKOSCi...vvveevrieeieeceieeeecieeeecieeeenreeeneennnn. ZE brutto/me
Na dzieA....ccccoevvciieeeeeinee, posiadam zobowigzania finansowe W WyYSOKOSCi....c..coeveveervrereennnnenn. zt.,
miesieczna sptata zadtuZENia WYNOSI......oc i e zt.

Powyzsze dane sg przetwarzane na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, z pdz. zm.);

SZCZECIN, ANIA o e e
(czytelny podpis poreczyciela)

*tozsamosc¢ Poreczyciela potwierdzono na podstawie okazanego dokumentu:

Powyzsze informacje dotyczgce uzyskanych dochoddw s3 zgodne z okazanymi przez Poreczyciela
dokumentami.

Data i podpis pracownika urzedu



OSWIADCZENIE WSPOtMALZONKA PORECZYCIELA 2

Ja NIZE] PAAPISANG/Y.cnveeeereee ettt et eette e e ette e ae e e e etee e eaeeeeteeeeteeeetaeeeesseeesareessareeeasreeennreean
(imie i nazwisko Wspdétmatzonka Poreczyciela)

pozostajgcy/a we wspolnosci majgtkowej matzenskiej z

(imie i nazwisko Poreczyciela )

os$wiadczam, ze wyrazam zgode na poreczenie przez mojego Wspoétmatzonka/e

zabezpieczenia zwrotu srodkdw otrzymanych w sprawie przyznania Vouchera zatrudnieniowego dla
osoby skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie =z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119, str. 1, z pdin.
zm.); Swiadoma/y przystugujagcych mi praw do wycofania zgody, jak réwniez faktu,
ze wycofanie zgodny nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis Wspotmatzonka Poreczyciela
sktadajgcego oswiadczenie)

Stwierdzam tozsamos¢ Wspotmatzonka Poreczyciela na podstawie okazanego dokumentu:

(data i podpis pracownika Urzedu)

* QOswiadczam, iz na dzien podpisania umowy: nie pozostaje w zwigzku matzenskim / posiadam
rozdzielno$¢ majgtkowa** / upowaznienie notarialne do zawierania zobowigzan na wspolnosc

Majatkowa™ ™ e 1
(podpis Poreczyciela)

* niepotrzebne skresli¢
** potwierdzono na podstawie okazanych doKUMENTOW: ........cccceiiiriiiiiiee et e

(podpis pracownika Urzedu)



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych (poreczyciel 2)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO) informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych, jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie
z siedzibg przy ul. Mickiewicza 39, 70-383 Szczecin;
W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jest powotany Inspektor Ochrony Danych,
z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod numerem telefonu: +48 91 42 54 926 lub
adresem
email: iod@pupszczecin.pl;
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajgcych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 r. w tym
realizacji umowy w sprawie warunkéw i trybu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, na podstawie art. 6 ust.1lit.c RODO.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty upowaznione do ich otrzymania
na podstawie obowigzujgcych przepisdéw prawa, podmioty przetwarzajgce na zlecenie i
w imieniu administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych,
ustug teleinformatycznych, dostarczania lub utrzymania systeméw informatycznych,
ustug prawnych i doradczych.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 10 lat, liczac od korica roku
kalendarzowego, w ktédrym zakoriczono udzielanie pomocy, chyba ze przepisy szczegdlne
stanowig okres krétszy.
Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do tresci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia swoich danych w
zakresie unormowanym w ogoélnym rozporzadzeniu o ochronie danych.
Przystuguje Pani/Panu wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Informujemy, ze nie korzystamy z systemdéw stuzgcych do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji — Pani/Pana dane nie bedg profilowane.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem koniecznhym do
skorzystania z mozliwosci zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy poprzez zabezpieczenie przyznanych srodkdw, o
ktorych mowa w ustawie. Konsekwencjg nie podania danych osobowych, bedzie brak
mozliwosci skorzystania z pomocy okreslonej w ustawie.

Zapoznatem/am sie

(data i czytelny podpis Wspdtmatzonka Poreczyciela)


mailto:iod@pupszczecin.pl

