Zatacznik do Zarzadzenia nr 34/2025 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie z dnia 28 lipca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacji robét publicznych dla oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Opatowie.

REGULAMIN
ORGANIZACJI ROBOT PUBLICZNYCH DLA OSOB BEZROBOTNYCH
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W OPATOWIE

Podstawy prawne:
1.
2.

© © N o o &

1.

a)
b)

c)
d)

e)

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;j.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji skladanych przez podmioty ubiegajgce
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotoéwstwie.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Powiatu Opatowskiego,
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,
dziatajgcych z upowaznien Starosty Powiatu Opatowskiego,
Urzedzie - oznacza Powiatowy Urzgd Pracy w Opatowie,
Bezrobotnym - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia,
Przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecietne wynagrodzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”,
Whniosku — oznacza to wniosek o organizacje robét publicznych,
Umowie — oznacza to umowe zawartg pomiedzy Powiatem Opatowskim reprezentowanym przez Staroste Opatowskiego,
w imieniu ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, a Organizatorem,
Komisji — oznacza to komisje ds. opiniowania wnioskdw o zawarcie umowy o organizacje robét publicznych powotang
przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,
Ustawie - oznacza ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
Organizatorze - oznacza to podmiot ustawowo upowazniony do organizowania robot publicznych (sktadania wnioskéw

0 organizacje robét publicznych),



k) Pracodawcy - oznacza podmiot wskazany i upowazniony przez Organizatora do zawarcia z Powiatowym Urzedem Pracy
umowy o zatrudnienie bezrobotnych w ramach robét publicznych,

I) Refundacji — oznacza to refundacje (zwrot) pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

m) Robotach publicznych - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 6 miesiecy przy wykonywaniu
prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematykg ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej,
przedsiebiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej , zwane dalej
~przedsiebiorstwami spotecznymi”, spoidzielnie socjalne, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze
Srodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, przedsigbiorstw
spotecznych, spdétdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwigzkow,

n) Beneficjent pomocy publicznej - nalezy przez to rozumieé podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg, w tym podmiot
prowadzgcy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa lub rybotéwstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng oraz sposéb
finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng,

0) Rozporzadzenia Komisji - oznacza to Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis oraz rozporzgdzenie Komisiji
(UE) nr 1408/2013z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym.
§2

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skiadki na ubezpieczenia spoteczne, dokonywana
w ramach robét publicznych, oraz jednorazowa refundacja kosztéw z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc de minimis spetniajgcg warunki okreslone
w rozporzgdzeniach Komisji lub we wiasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze

rybotéwstwa i akwakultury.

Rozdziat Il

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§3

1. Organizator moze ztozy¢ do Urzedu wniosek o organizacje robot publicznych (stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu) wraz z wymaganymi zatgcznikami.
2. Whiosek o organizacje robét publicznych skfada sie do Urzedu wiasciwego ze wzgledu na miejsce wykonywania tych robot.

3. Whniosek nalezy sktada¢ w terminie ogtoszonym przez Urzad wytgcznie na obowigzujgcym w Urzedzie druku wraz ze wszystkimi
wymaganymi zatgcznikami.
4. Kazdorazowo informacja o ogtoszeniu naboru wnioskéw zostaje opublikowana na stronie internetowej Urzedu. Przez date ztozenia

whniosku rozumie sie date jego wptywu do wiasciwego Urzedu.

5. W przypadku, gdy wniosek jest niekompletny Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego uzupetnienie. Wniosek

nieuzupetniony we wskazanym terminie pozostawia sie bez rozpoznania.

6. Dyrektor zastrzega sobie mozliwo$¢ wezwania pracodawcy do ztozenia wyjasnien lub dostarczenia dodatkowych dokumentow

niezbednych do prawidtowego rozpatrzenia wniosku.



§4

1. Whnioski rozpatrywane sg przez Komisje sktadajgca sie z pracownikéw Urzedu wyznaczonych przez Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Opatowie z uwzglednieniem odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

2. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora powotanym do celéw rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw.

Ostateczng decyzje o sposobie rozpatrzenia wniosku podejmuje dziatajacy w imieniu Starosty Opatowskiego Dyrektor lub inna

upowazniona przez Staroste osoba.

3. Przy rozpatrywaniu wnioskdéw o organizacje robot publicznych brane pod uwage beda nastepujace kryteria:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dotychczasowa wspoétpraca wnioskodawcy z tut. Urzedem,
miejsce wykonywania pracy,

wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia,

deklarowane zatrudnienie po uptywie okresu refundaciji,

liczba bezrobotnych — potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia,
liczba posiadanych ofert pracy w danej grupie zawodowej,

zasada celowosci, efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

§5

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o organizacje robét publicznych Starosta powiadamia pracodawce w formie

pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Od negatywnego stanowiska Urzedu odwotanie nie przystuguje o jakim mowa

w art. 127 Kodeksu postepowania administracyjnego, gdyz odpowiedz w tej sprawie nie stanowi decyzji administracyjnej

w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania administracyjnego.

Rozdziat Il

Warunki organizacji robot publicznych

§6

1. Whniosek o organizacje robot publicznych moze ztozy¢ podmiot:

1)

2)

4)

ktory spetnia warunki okreslone w Ustawie, Rozporzgdzeniu lub w innych przepisach prawa krajowego i Unii  Europejskiej,
regulujgcych organizacje w/w instrumentu, w tym w zakresie udzielania pomocy de minimis,

osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje robot publicznych lub osoby nim zarzadzajgce w okresie
ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania falszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom oséb wykonujgcych prace zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okre$lony w przepisach prawa obcego,

ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z :

a) wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b) optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikdw lub na ubezpieczenie zdrowotne,

c) optacaniem innych danin publicznych.,

nie jest obcigzony obowigzkiem zwrotu pomocy wynikajgcym z decyzji Komisji Europejskiej, uznajgcej pomoc za niezgodng

z prawem lub ze wspoéinym rynkiem,

2. Organizator robét publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych diuznikami

alimentacyjnymi.



3. Roboty publiczne nie mogg byé organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, senatorskich

1.

i poselsko-senatorskich.

§7

Whniosek o organizacje robét publicznych zawiera:

1) nazwe organizatora robét publicznych, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) wskazanie pracodawcy oraz adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia dziatalnosci — w przypadku gdy organizator robét
publicznych nie bedzie jednoczesnie pracodawca dla skierowanych bezrobotnych,

3) numer identyfikacyjny REGON,

4) numer identyfikacji podatkowej (NIP), jezeli zostat nadany,

5) numer KRS, jezeli zostatl nadany,

6) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci,

7) liczbe bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach robét publicznych oraz okres ich zatrudnienia,

8) miejsce i rodzaj prac, ktére majg by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, oraz niezbedne lub pozgdane

kwalifikacje,
9) wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowang wysokosé refundowanych

kosztéw poniesionych na wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie oswiadczenie potwierdzajgce okolicznosci, o ktérych mowa w § 6 pkt 1, ppkt.

2-4 (zatgcznik nr 2 stanowiagcy integralng cze$¢ wniosku). Oswiadczenie, sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
sktadanie fatszywych oswiadczen. Skfadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Oswiadczenia sktadajg osoby reprezentujgce podmiot
ubiegajacy sie o organizowanie robot publicznych lub osoby nim zarzgdzajgce lub wskazany przez organizatora robot

publicznych pracodawca.

3. Podstawg refundacji jest umowa cywilnoprawna, zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci, przez Staroste

z organizatorem/pracodawcg (zatacznik nr 3).

4. Umowa, o ktérej mowa w ust. 3 zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe bezrobotnych oraz okres, na jaki zostang zatrudnieni,
2) rodzaj i miejsce wykonywanych robét publicznych oraz niezbedne lub pozadane kwalifikacje bezrobotnych,
3) terminy i wysoko$¢ refundowanych z Funduszu Pracy przez staroste kosztébw  poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
4) obowigzek informowania starosty o kazdym przypadku wczesniejszego rozwigzania umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym oraz o zmianach w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,
5) obowigzek utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres wskazany w umowie,
6) obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy na warunkach okreslonych w ustawie, w przypadku nieutrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez wymagany okres,
Umowa o organizacje robot publicznych zawiera zobowigzanie do zwrotu otrzymanej refundacji czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
kwoty udzielonej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty
w przypadku ztozenia niezgodnych z prawdg informaciji o ktérych mowa w § 6 pkt. 1, ppkt. 2-4 , zaswiadczen lub oswiadczen
w zakresie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 pkt. 2 albo ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej.
Na wniosek organizatora robdét publicznych starosta moze przyznawaé¢ zaliczki z Funduszu Pracy na poczet wypfat

wynagrodzen oraz optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne (zatacznik nr 4).



Kwota zaliczki, nie moze przekroczy¢ naleznej organizatorowi robot publicznych kwoty kosztéw podlegajgcych refundacii
za dany miesigc poniesionych na wynagrodzenia oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych
bezrobotnych.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy lub wygas$niecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg, starosta skieruje na zwolnione stanowisko pracy
odpowiedniego bezrobotnego.

4. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca jest zobowigzany
zwrdci¢ uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacii,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

5. W przypadku braku mozliwosci skierowania innego, odpowiedniego bezrobotnego na zwolnione miejsce pracy, pracodawca nie
ma obowigzku zwrotu refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne
otrzymanych za okres do dnia rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego.

6. Naruszenie warunkdw umowy w zakresie zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres trwania robét publicznych
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

7. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do robét publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony

w ramach tych robé6t u danego pracodawcy.

§8

1. Starosta zwraca organizatorowi robét publicznych, ktéry zatrudniat skierowanych bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy,
czesc kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Decyzje o przyznaniu oraz ostatecznego wyboru rodzaju wysokosci refundacji oraz okresu jej trwania

dokonuje Starosta biorgc pod uwage posiadane srodki finansowe oraz zaproponowane przez pracodawce warunki zatrudnienia
bezrobotnych.

Refundacja bedzie dokonywana na pisemny wniosek Organizatora/Pracodawcy (zatacznik nr 2).

Urzad publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktérymi
w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy w ramach form pomocy oraz aktualizuje go niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w terminie 90 dni od dnia zawarcia kazdej nowej umowy w ramach form pomocy okreslonych w ustawie.
Wykaz ten jest prowadzony w systemie teleinformatycznym, i zawiera:

1) nazwe pracodawcy, przedsigbiorcy albo innego podmiotu, z ktérym zawarto umowe,

2) wskazanie formy pomocy, liczbe utworzonych stanowisk pracy lub stanowisk utworzonych w ramach form pomocy.

Rozdziat IV

Postanowienia koncowe

§9

1. Zmiany niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

2. Wszelkie zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane na wniosek pracodawcy po uzgodnieniu z Dyrektorem

Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



3. Jezeli w ciggu 60 dni od daty otrzymania pisma o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie stazu nie zostanie
zawarta umowa w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw lub nie dokonaniem przez Organizatora wyboru kandydata -
wniosek zostanie wycofany z realizacji bez dodatkowego informowania o tym fakcie Organizatora.

4. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie zastrzega sobie prawo do sprawdzania warunkoéw realizacji umowy w miejscu

pracy skierowanej osoby bezrobotnej w ramach robét publicznych przez upowaznionych pracownikéw Urzedu.
§10
Do organizacji robét publicznych majg zastosowanie przepisy aktéw prawnych powotanych na wstepie.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 28.07.2025r.

Zataczniki do Regulaminu organizacji robot publicznych dla oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie.

1.  Whniosek o organizacje robét publicznych wraz z wymaganymi zatgcznikami ( zatgcznik nr 1).

2. Wniosek o refundacje kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych o0s6b bezrobotnych w ramach robot
publicznych (zatgcznik nr 2).

Umowa o zorganizowanie zatrudnienia w ramach robét publicznych (zatgcznik nr 3).

Whiosek o wyptate zaliczki na poczet wynagrodzen i sktadek ZUS dla bezrobotnych zatrudnionych w ramach robot publicznych
za miesigc grudzien (zatgcznik nr 4).

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (zatgcznik nr 5).



