Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Umowa nr ZRP.635.2. ........ .2025 (WZOR)

o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy w ramach srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zawarta W dniu .......ccceeeeeeeeeieiiiiiiiieeeeeeeeennns w Czestochowie pomiedzy Prezydentem
Miasta Czestochowy reprezentowanym przez Pana / Panig ..........cccccoiiiiiiiiiecneennnns
dziatajgcego z upowaznienia Prezydenta Miasta Czestochowy, zwanym w dalszej

czesci umowy ,Urzedem”

reprezentowanym przez:
Pana/Panig .........ccccvveiiiiiiiieeeeeeeeen,

zwanym w dalszej czesci umowy ,Pracodawcyg”.

§1

1. Urzad sfinansuje Pracodawcy na jego wniosek z dnia ............ccooevvvviieieeeeeeennnnn,
NEWNIOSKU v dziatania, o ktérych mowa w art. 69a ust.
2 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.), stanowigce ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcow do WysSOKOSCi ........cceeeeeeeveeiiiniinnnnn. zt
(stownie: .....ovviiiiiiiii e ), ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w tym:

a. kursy, o ktéorych mowa w Rozporzgdzeniu Ministra Edukac;ji i Nauki

z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

pozaszkolnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 2175 z pOZN. ZM.): ..cooeeeiiiiiiiiiiiieeeenn, zt
(StOWNIE: ...eviiiiiiiiiiiiiiiii ),
b. studia podyplomowe: ...........cccccuvviiiiiiiiiiinnnns zt (stownie: ......eeiiiiieiiiis ),
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c. egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych: ...........ccccciiinnnnenn. zt

(Stownie: ....cooveeiiii ),

d. badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia

ustawicznego lub pracy zawodowej po ukonczonym szkoleniu: ................... zt
(Stownie: ....coovieiii ),

e. ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem ustawicznym: ....... zt
(Stfownie: ....ooveeiiii e, ),

CO stanowi ........... % kosztow ksztatcenia ustawicznego — nie wiecej jednak niz 300%

przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe w danym roku, obowigzujgcego w dniu

zawarcia niniejszej umowy.

2. Szczego6towy wykaz dziatan objetych wnioskiem z dnia ...........ccccceeeeieeeii, r.

NFWNIOSKU....ceeeieieiiiiiee e stanowi integralng czes$¢ niniejszej umowy.

3. Umowa moze zostac¢ zawarta tylko na dziatania wymienione w ust. 1i 2, ktore

do dnia zawarcia umowy jeszcze sie nie rozpoczety.

4. Okres obowigzywania umowy od .............ccceeevvvvivnnnnnn. (0 [o T r.

§2
1. Przekazanie $rodkéw nastgpi po przedtozeniu:
— zatgcznika nr 1 do umowy,
— zatgcznika nr 1a do umowy,

— zaswiadczenia Pracodawcy (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 2
do umowy) o zatrudnianiu pracownika, ktoremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego oraz przedstawienia do wglgdu pracownikowi

Urzedu umowy o prace lub innego dokumentu istnienie tego stosunku pracy,

— o$wiadczenia Pracodawcy (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3
do umowy) ztozonego pod odpowiedzialnoscig karng o zawarciu
z pracownikiem umowy, o ktérej mowa w § 3 pkt 1oraz przedstawienia jej

oryginatu do wglgdu pracownikowi Urzedu,
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— umowy z jednostkg szkoleniowg lub uczelnig o swiadczenie ustug ksztatcenia
ustawicznego wraz z harmonogramem szkolenia lub studiow

podyplomowych (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do umowy),
— zatgcznika nr 5 do umowy.

2. Pracodawca przedtozy dokumenty, o ktorych mowa w ust. 1 w terminie do

3. Przekazanie srodkow nastgpi do 10 dni przed planowanym terminem
zakonczenia ksztatcenia ustawicznego, a w przypadku studiow
podyplomowych do 10 dni przed terminem ptatnosci okreslonym przez
uczelnie, na rachunek bankowy Pracodawcy: ............ccccooiiiiiiiiiiiiiiciiiin e, ,

z zastrzezeniem ust. 5.

4. Termin, o ktérym mowa w ust. 3 uwaza sie za zachowany, jezeli przed jego
uptywem nastgpi obcigzenie rachunku bankowego Urzedu kwotg, o ktorej
mowa w § 1 ust. 1 na rzecz rachunku bankowego Pracodawcy. W razie braku
Srodkéw Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ ich wyptaty w terminie pozniejszym
niz okreslony w ust. 3 bez odsetek za zwtoke, za uprzednim poinformowaniem

Pracodawcy z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

5. W przypadku, gdy dziatania, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 obejmujg kilka form
ksztatcenia ustawicznego przekazanie srodkéw bedzie nastepowato czesciami,
do 10 dni przed planowanym terminem zakonczenia danej formy, przy czym
kwota kazdej czesci stanowi¢ bedzie rownowarto$¢ ceny odpowiadajgcej jej
formy. Dla przekazania czesci srodkow wystarczy, ze Pracodawca sposréod
dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 tiret piate i tiret széste, przedtozy

dokumenty dotyczgce tylko formy, ktérej finansowanie ma zostac zrealizowane.

§3
Pracodawca zobowigzuje sie w szczegdlnosci do:

1) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia
ustawicznego, umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron; umowa winna

zawieraC zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztatcenia
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ustawicznego, ktérym zostat objety w przypadku nie ukonczenia tego
ksztatcenia z powodu rozwigzania przez pracownika umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy

(wzdér umowy stanowi zatgcznik nr 5 do umowy),

2) wydatkowania otrzymanych srodkéw wraz z wktadem wiasnym 20% przelewem
bezposrednio z rachunku okreslonego w § 2 ust. 3, zgodnie z wykazem dziatan,

o ktérych mowa w § 1 ust. 2,

3) uzyskania na zgdanie Urzedu uwierzytelnionej przez jednostke szkoleniowg lub
uczelnie kopii dziennika zaje¢ zawierajgcego liste obecnosci pracownika na

zajeciach w ramach ksztatcenia ustawicznego,

4) ztozenia w terminie 7 dni od daty planowanego zakonczenia dziatania objetego

niniejszg umowa, rozliczenia zawierajgcego:

a) zestawienie wydatkowanych kwot na poszczegolne dziatania objete niniejszg

umowg (wzor zestawienia stanowi zatgcznik nr 6 do umowy),

b) faktury potwierdzajgce wydatkowanie otrzymanego dofinansowania zgodnie
z rozliczeniem wydatkéw oraz dowody uregulowania naleznosci (wydruki
z systemu bankowosci elektronicznej lub kopie innych wiasciwych
dokumentow potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez osobe
reprezentujgcg Pracodawce, natomiast oryginaty Pracodawca przedktada do

wgladu),

5) przedtozenia w terminie 14 dni od daty planowanego ukonczenia dziatania
objetego finansowaniem, stosownych zaswiadczen lub innych dokumentow
potwierdzajgcych ukonczenie dziatania i uzyskanie uprawnien lub kwalifikaciji,
a w przypadku studidw podyplomowych - zaswiadczenia o zakonczeniu tych

studiow,
6) przekazania na zgdanie Urzedu danych dotyczgcych:

a) liczby osob objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wedtug tematyki ksztatcenia
ustawicznego, pfci, grup wieku 15 — 24 lat, 25 — 34 lat, 35 — 44 lat,
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45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb pracujgcych
w szczegolnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegolnym

charakterze,

b) liczby osdb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do

egzaminu - finansowane z udziatem Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

c) liczby osob, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia
podyplomowe lub zdaty egzamin - finansowane z udziatem $rodkéw

Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

kazdorazowego, niezwtocznego pisemnego informowania Urzedu o kazdym
przypadku przerwania ksztatcenia ustawicznego przez osobe objetg
finansowaniem, rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trakcie trwania
ksztatcenia ustawicznego lub o innych istotnych zdarzeniach majgcych wptyw
na realizacje niniejszej umowy, w tym o zmianie terminu realizacji ksztatcenia

ustawicznego oraz zmianie podmiotu realizujgcego ksztatcenie ustawiczne.

§4

Urzad zastrzega sobie prawo kontroli Pracodawcy w zakresie przestrzegania

postanowien niniejszej umowy, wydatkowania srodkéw Krajowego Funduszu

Szkoleniowego zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz

rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw i w tym celu moze zgdaé danych,

dokumentow i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli.

1)

2)
3)

4)
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§5
Urzad ma prawo odstgpi¢ od umowy w przypadku:

niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych srodkow niezgodnie

Z przeznaczeniem,
nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,
ztozenia niezgodnych z prawdg o$wiadczen, zaswiadczen lub informacji,

rozwigzania przez Pracodawce umowy o prace z pracownikiem w trakcie

trwania ksztatcenia ustawicznego w czesci dotyczgcej tego pracownika,
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5) utrudniania lub udaremniania kontroli, o ktérej mowa w § 4,
6) naruszenia innych warunkéw umowy.

2. Ujawnienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 przed przekazaniem srodkow
na ksztatcenie ustawiczne, powoduje wygasniecie zobowigzan Urzedu

wynikajgcych z umowy.

§6
1. W przypadkach, o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 in fine oraz w § 5 Pracodawca
zobowigzuje sie do zwrotu otrzymanych srodkow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania Urzedu wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich udostepnienia, na wskazany

w wezwaniu rachunek bankowy.

2. Zwrot, o ktérym mowa w ust. 1 winien nastgpi¢ z rachunku, na ktory Urzad

przekazat srodki realizujgc umowe.

§7

Dofinansowanie przyznane w ramach niniejszej umowy stanowi pomoc de minimis

w rozumieniu Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis i jest udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

§8
1. Integralng czes¢ umowy stanowi ztozony w dniu ..................... r. wniosek
o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.
2. Pracodawca oswiadcza, ze wszelkie oswiadczenia przez niego zlozone
jako zalaczniki do wniosku, pozostajg aktualne w chwili podpisania

niniejszej umowy.

§9

Wszystkie zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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§10

Wszelkie mogace wynika¢ w przysziosci spory na tle stosowania niniejszej umowy

rozstrzygac bedzie sgd wiasciwy dla siedziby Urzedu.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych

pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pézn. zm.);

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. U. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023);

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U.z 2018 r. poz. 117);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465

z pézn. zm.);

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r. poz. 1061

z pézn. zm.).

§ 12

Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

podpis Pracodawcy
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podpis Dyrektora Urzedu



