ZGLOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA — POWIATOWY URZAD PRACY W WEJHEROWIE

Forma realizacji oferty Rodzaj oferty
NFTEJ. woeeeeceecee e OFERTA OTWARTA .
(zawierajaca dane umozliwiajace L] STAZ DOP.
identyfikacj¢ pracodawcy)
Data przyjecia oferty OFERTA ZAMKNIETA | | | i,
(nie zawierajaca danych umozliwiajacych ] Pl OS.NP Nr oferty
............................................. identyfikacjg pracodawcy)
I. INFORMACJE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Nazwa pracodawcy 2. NIP
3. REGON
4, Adres siedziby pracodawcy
Kod pocztowy ......cceveevvveveennen. MIEJSCOWOSE .vveveeireeiietieieteeeieee et esese e saese e GMINA ooviieee s
0] 1T R OTSTR Telefon ..cocooevveeeeieeeceee, E-mail ..o
5. Podstawowy rodzaj 6. Forma prawna 7. Czy pracodawca jest agencija zatrudnienia?
dziatalno$ci wg PKD a) osoba fizyczna OTAK Nr wpisu do rejestru................ O NIE
b) spotka Jesli tak, to czy zgtaszana oferta jest ofertg pracy tymczasowej?
0 iﬁna ............................................ O TAK O NIE
"""""" T Czy pracodawca jest Zakladem Pracy Chronionej?
............................... d) sektor publiczny O TAK O NIE
8. Osoba wskazana przez pracodawce do kontaktu: 9. Oczekiwane przettumaczenia oferty 10. Liczba zatrudnionych
NAZWISKO 1 IMIC......veeeeveveveeeeeeeeeeeeeeeee et s .| pracy na jezyki obce: pracownikow
] L T01 VLY (o T O jezyk angielski O jezyk ukraifiski |
TRIETON .ottt ettt ettt en s O jezyk biatoruski O jezyk rosyjski
II. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
11. Nazwa zawodu 13. Nazwa stanowiska 14. Liczba wolnych
miejsc zatrudnienia e
w tym dla 0séb niepetnosprawnych ...l
12. Kod zawodu 15. Wnioskowana liczba
......................................... kandydatow
16. Adres miejsca wykonywania 17. Dodatkowe informacje | 18. Forma kontaktu kandydatow z pracodawca
rac i
a) zakwaterowanie a) telefoniczny pod Nr ...
......................................................... b) dow6z b) 0S0biSty W gOdZ. .....ccvveeeie e
¢) inne C) INNY ettt bbb e
"""""""" d) gietda pracy (spotkanie rekrutacyjne)
19. Rodzaj zatrudnienia 20. Zmianowo$¢ Godziny pracy: 21. Czy przekazaé oferte

a) jednozmianowa
b) dwie zmiany

C) trzy zmiany

d) ruch ciagty

e) inna

a) umowa na czas nieokreslony
b) umowa na czas okreslony

¢) umowa na okres probny

d) umowa na zastgpstwo

e) umowa zlecenie

f) umowa o dzieto

g) umowa agencyjna

Wymiar czasu pracy:

» Do wskazanych powiatowych
urzedoéw pracy w celu
upowszechnienia — jezeli TAK to
jakich?

Do upowszechnienia w
wybranych panstwach EOG

h)inne ..o, 1/1 3 v inny ............. O TAK O NIE
22. Wynagrodzenie (kwota brutto) | 23. System wynagradzania 24. Planowana data zatrudnienia: 25. Okres waznosci oferty:
[ miesieczny [ godzinowy (do kiedy)
5 T do [1 akord Prowizja | s

26. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

Wyksztalcenie
Kierunek/Specjalnos¢
Staz pracy

Jezyk obcy
Stopien znajomosci:

w mowie O poczatkujagcy O komunikatywny O biegly
W pismie 0O poczatkujacy O komunikatywny 0O biegty
Uprawnienia/Umiejetnosci

27. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy
(ogdlny zakres obowiazkow)




28. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie
przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy? OTAK [ONIE

29. Czy oferta pracy zostala zlozona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy w Polsce? O TAK O NIE

30. Czestotliwo$¢ kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty: a) w ciggu 2 tygodni, b) w ciggu 30 dni, ¢) inny.....................

31. Informacja starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych prascy (dla pracodawcy, ktéry ubiega sie o zezwolenie na
prace dla cudzoziemca w Urzedzie Wojewodzkim): OTAK [ONIE

32. Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji na temat dostepnych form wparcia oraz wydarzen organizowanych przez Urzad:

(1 poczta elektroniczna [ sms [ telefon

Pouczenie:

1. Pracodawca zglasza ofert¢ pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wilasciwego ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urz¢du.

2. Powiatowy urzad pracy przyjmuje do realizacji krajowa oferte pracy, jezeli zawiera ona wszystkie wymagane dane.
W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy wymaganych danych, powiatowy urzad pracy powiadamia
pracodawce krajowego o koniecznosci uzupetienia zgloszenia. Nieuzupehienie przez pracodawce zgloszenia w ciggu
7 dni od dnia powiadomienia powoduje, Ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji.

3. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjac oferty pracy, jezeli pracodawca zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisOw prawa pracy, i moga dyskryminowac
kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$e,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne oraz wyznanie lub orientacj¢ seksualng

4. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjac oferty pracy od pracodawcy, ktory w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia
oferty pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety
postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

5. Zgtoszona oferta pracy jest aktualna przez okres 30 dni.

6. Przypominamy o koniecznosci niezwlocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku, gdy oferta
jest juz nieaktualna — tel. (58) 677 63 07 lub (58) 677 63 09.

7. Oferta pracy zostanie wycofana z Urzgdu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania si¢
posrednika pracy z Pracodawca.

miejscowos¢é, data pieczeé firmy i pod pis pracodawcy

II1. ADNOTACJE URZEDU PRACY

Data przyjecia oferty Posrednik przyjmujacy oferte: Data wycofania lub Uwagi:
racy: zrealizowania OfertY: | .......ccccoviiiiiieiicie e s

Jak zlozy¢ oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy?

— osobiscie zgtosi¢ wolne miejsce pracy w siedzibie Urzedu — ul. Ustugowa 11, 84-200 Wejherowo, Bud. A, pok. 3,4
— pobra¢ formularz zgltoszeniowy z naszej strony internetowej www.wejherowo.praca.gov.pl, wypetni¢ go, a nastgpnie
zeskanowac i wysta¢ na e-mail bok@pupwejherowo.pl

Oferta zostaje upubliczniona poprzez zamieszczenie jej:

— na stronie internetowej Urzgdu www.wejherowo.praca.gov.pl, SZCZEGOLOWE INFORMACJE DLA PRACODAWCY

— na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Centralna Baza telefon +48 (58) 677 63 07, +48 (58) 677 63 09

Ofert Pracy www.psz.praca.gov.pl,
—  uposrednikdw pracy, e-mail pracodawcy.posrednictwo@pupwejherowo.pl
— namonitorach oraz infokiosku w siedzibie Urzedu.



mailto:bok@pupwejherowo.pl
http://www.psz.praca.gov.pl/
mailto:posrednictwo@pupwejherowo.pl

