ZGtOSZENIE WOLNEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA - POWIATOWY URZAD PRACY W WEJHEROWIE

Zalgcznik nr 3 do wniosku

0 zorganizowanie prac interwencyjnych

Forma realizacji oferty Rodzaj oferty
Nrrej. OFERTA OTWARTA
.................................. (zawierajaca dane umozliwiajace O o] DOP.
identyfikacje pracodawcy)
Data przyjecia oferty OFERTA ZAMKNIETA
(nie zawierajgca danych umozI|W|aJa1cyDch OS.NP NP ETGY
identyfikacje pracodawcy)
I. INFORMACIJE DOTYCZACE PRACODAWCY
1. Nazwa pracodawcy 2. REGON
3. NIP
4. Adres siedziby pracodawcy
Kod pocztowy .....cccceeeevveeiene MIEJSCOWOSE ..veiniieeieieerieeite ettt (€10 011 ¥- TR
L0 L Tor= U PUP Telefon e,
FaKS woveeiieeeeeee e [ 0 0T 11 TR
5. Podstawowy rodzaj 6. Forma prawna 7. Czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia

dziatalnosci wg PKD

a) osoba fizyczna
b) spdtka
c)inna

zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej?

0 TAK Nr wpisu

dorejestru ...........

------------ Jedli tak, to czy zgtaszana oferta jest ofertg

............................... d) sektor publiczny pracytymczasowej? 0 TAK o NIE
8. Osoba reprezentujgca pracodawce (upowazniona do reprezentowania) 9. Liczba zatrudnionych
NAZWISKO 1 IMHE ettt ettt st e e e b bt e e et eebe e sbeeabe et e e beeabeeabeeaeesabeeseenneeabeas
=] eV ] o PRSP
QL= 1= o T R
Il. INFORMACJE DOTYCZACE ZGLtOSZONEGO MIEJSCA ZATRUDNIENIA
10. Nazwa zawodu 12. Nazwa stanowiska 13. Liczba wolnych
miejsc zatrudnienia = ..
w tym dla oséb niepetnosprawnych ...
11. Kod zawodu 14. Wnioskowana liczba
......................................... kandydatow

16. Dodatkowe

17. Forma kontaktu kandydatéw z pracodawca

rac

informacije

a) zakwaterowanie
b) dowéz

C) inne

a) telefoniczny pod nr

b) osobisty W g0dz. ......ccoecvviiviiieieee e,
(o) I 12121V

18. Rodzaj zatrudnienia

@) umowa na czas nieokreslony
b) umowa na czas okreslony
C) umowa na okres prébny

d) umowa na zastepstwo

€) umowa zlecenie

) umowa o dzieto

g) umowa o prace tymczasowg

19. Zmianowos¢

a) jednozmianowa
b) dwie zmiany

C) trzy zmiany

d) ruch ciagty

& Zasieg ogtaszania informacji owolnym

miejscu zatrudnienia

a) tylko terytorium Polski
b) terytorium Polski i parstwa EOG

Szczegdlne zainteresowanie

€)INNa oo, zatrudnieniem kandydatéw z panstwEOG?
Wymiar czasu pracy: o TAK o NIE
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1/1 % Y iNNY oo,

21. Wysokos¢ wynagrodzenia 22. System wynagradzania 23. Data rozpoczecia zatrud. 24. Okres waznosci oferty
(kwota brutto) (miesieczny, godzinowy, akord, prowizja) (do kiedy)
25. Wymagania — oczekiwania pracodawcy 26. Charakterystyka lub rodzaj wykonywanej pracy

(ogdlny zakres obowigzkow)

Wyksztatcenie

Jezyk obcy — stopien znajomosci (biegty,

komunikatywny)

27. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenieprzepisOw prawa pracy albo jest
objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy? o TAK o NIE

28. Czy oferta pracy zostata ztozona w innym Powiatowym Urzedzie Pracy w Polsce? O TAK o NIE

29. Czestotliwo$¢ kontaktu z pracodawca w/s realizacji oferty: a) 3 dni, b) 1 tydzien, c) 2 tygodnie, d)inny ......cccceevevuvennnnen.

Pouczenie:

1. Pracodawca zgtasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu.

2. Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszaja
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i mogg dyskryminowac kandydatéw do
pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne oraz wyznanie luborientacje seksualng

3. Powiatowy urzad pracy moze nie przyjaé oferty pracy od pracodawcy, ktéry w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty
pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

4. Podstawowa forma kontaktu osoby bezrobotnej z Pracodawcy to kontakt osobisty oraz telefoniczny. Forma e- mail moze
stanowi¢ dodatkowa, ale nie wytgczng forme kontaktu osoby bezrobotnej z Pracodawcg, poniewaz niejest ona dostepna dla
wszystkich oséb poszukujacych pracy.

5. Zgtoszona oferta pracy jest aktualna przez miesigc czasu.

6. Przypominamy o koniecznosci niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w przypadku, gdy oferta jest juz
nieaktualna — tel. (58) 677 63 07, (58) 677 63 09

7. Oferta pracy zostanie wycofana z Urzedu w przypadku, co najmniej trzykrotnego braku mozliwosci skontaktowania sie
posrednika pracy z Pracodawca.

(data i podpis posrednika przyjmujacego oferte pracy) (data i podpis pracodawcy)
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11l. ADNOTACJE URZEDU PRACY

Numer pracodawcy

Posrednik realizujgcy oferte

Data odwotania zgtoszenia

IV. AKTUALIZACJE OFERTY
Ustalenia Ustalenia Ustalenia

Jak ztozy¢ oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy?

—  osobiscie zgtosi¢ wolne miejsce pracy w siedzibie Urzedu — ul. Ustugowa 11, 84-200 Wejherowo, pokéj nr 4

— pobraé¢ formularz zgtoszeniowy z naszej strony internetowej www.wejherowo.praca.gov.pl, wypetnic¢ go, zeskanowadé i wystaé na

e-mail bok@pupwejherowo.pl

Oferta zostaje upubliczniona poprzez zamieszczenie jej:

— natablicy ogtoszen w tutejszym Urzedzie,
— nastronie internetowej Urzedu

www.wejherowo.praca.gov.pl,

— na portalu Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Centralna
Baza Ofert Pracy www.psz.praca.gov.pl,

— u posrednikdw pracy,
— w lokalnych mediach.

SZCZEGOLOWE INFORMACIE DLA
PRACODAWCY

e-mail

telefon +48 (58) 677 63 07, +48 (58) 677 63 09

pracodawcy.posrednictwo@pupwejherowo.pl
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http://www.psz.praca.gov.pl/

