Zalacznik I do ROZPORZADZENIA KOMISJI (UE)
NR 651/2014

z dnia 17 czerwca 2014 r.

uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu
art. 107 i 108 Traktatu

Artykut 4

Dane wykorzystywane do okreslania liczby personelu i kwot finansowych oraz okresy

referencyjne

1. Do okreslania liczby personelu 1 kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszace si¢ do
ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia
si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrot jest

obliczana z pomini¢ciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich.

2. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsigbiorstwo stwierdza, ze w skali
rocznej przekroczylo putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub spadto
ponizej tych putapow, uzyskanie Ilub utrata statusu Sredniego, malego lub
mikroprzedsi¢biorstwa nastepuje tylko wowczas, gdy zjawisko to powtorzy si¢ w ciggu

dwoch kolejnych okresow obrachunkowych.

3. W przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaly
jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodza z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze

w trakcie roku obrotowego.

Artykut 5
Liczba personelu

Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w obrgbie danego
przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego.
Praca osob, ktore nie przepracowatly pelnego roku, osob, ktore pracowaly w niepelnym
wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos$¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikow sezonowych

jest obliczana jako czg$¢ utamkowa RJP. W skiad personelu wchodza:



a) pracownicy

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazne za pracownikoOw na
mocy prawa krajowego,

¢) wlasciciele-kierownicy,

d) partnerzy prowadzacy regularng dzialalno$s¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego

korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce
lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza si¢ okresu trwania

urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.



