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PRIORYTETY KFS 2025

Powiatowy Urzad Pracy przedstawia priorytety wydatkowania $rodkéw KFS

ustalone przez Ministra wtasciwego do spraw pracy w 2025 r:

1) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na

danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

2) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknietych przez powdédz we wrzesniu

2024 roku;

4) poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy;

5) promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i ré6znorodnej

kultury otganizacyjnej;

6) wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego

prawa pracy i integracji tych os6b na rynku pracy;

7) wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych

i opiekunczych;

8) rozwo6j umiejetnosci cyfrowych;

9) wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.



