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Postanowienia ogélne

Podstawa prawna:

e art. 69a, 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz.475 z pézn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 117},

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1061 z pdin. zm.);

e Ustawa z dma 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r,
poz. 1465 z p6zn. zm.);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. 22023 r., poz. 702 z pézn. zm.),

® Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U.
UE. L. 2023/2831 z 15 grudnia 2023 1.);

® Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. U. UE. L, 2013. 352 24 grudnia 2013 1. str. 9 z pozn. zm.);

¢ Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. 19 z 28 czerwca 2014 1, str. 45 z pozn. zm.);

Ilekroé¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1. ,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Belchatowie,

2. ,Ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 1. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 475 z pozn.

Zm.),

3. ,Dyrektorze Urzedu” - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Belchatowie, dzialajacego na podstawic upowaznienia Starosty Powiatu
Belchatowskiego,

4. ,Rozporzadzeniu” - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity Dz. U. z 2018 1. poz. 117),

5. ,Pracodawey” - oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci
prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg co najmniej jednego pracownika,

6. ,,Pracowniku” - oznacza to osobe zatrudniong u pracodawcy na podstawie umowy
o pracg, powolania, wyboru, mianowania oraz spéldzielcze] umowy o prace,

7. ,Mikroprzedsiebiorstwie” — oznacza to przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia mniej niz
10 pracownikéw i ktérego roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2
miltonéw euro,

8. ,,Krajowym Funduszu Szkoleniowym”, w skrécie KFS — oznacza to $rodki z Funduszu
Pracy przeznaczone na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow.

Warunki przyznawania $§rodkéw KFS
§1

1. Srodki Funduszu Pracy w ramach KFS przeznacza si¢ na finansowanie dziatan na rzecz
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdow, obejmujace:



a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentoéw potwierdzajgcych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztalceniu,

¢) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgSliwych wypadkéw w zwigzku 2z podjetym

ksztatceniem.
2. Ponadto urzad moze przeznaczy¢ $rodki KFS na finansowanie dzialan obejmujgcych:
a) okreslenie zapotrzebowania na zawody na rynku pracy,
b) badanie efektywnosci wsparcia udzielonego ze Srodkow KFS,
c) promocj¢ KFS,
d) konsultacje i poradnictwo dla pracodawcow w zakresie korzystania z KI'S.

3. O dofinansowanie dziatar, o ktérych mowa w ust. 1 moga ubiegac si¢ pracodawcy, ktorzy
zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich kompetencji lub /i kompetencji pracownikéw.

4. O érodki KFS Pracodawca wystgpuje do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu
na siedzibe albo miejsce prowadzenia dzialalnosci.

5. Grupe docelowa, ktora jest uprawniona do korzystania ze srodkéw KFS, corocznie okresla
MRPiPS, ustalajac priorytety wydatkowania srodkéw KFS w danym roku. Priorytety
zamieszczane sg na stronie internetowej Ministerstwa.

§2

Wysoko$é przyznanych $rodkéw z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
moze wWynosié:
a) 80% kosztéw, nie wigcej jednak niz 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsigbiorstw 100% kosztéw, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

§3

1. Dyrektor urzedu, po otrzymaniu od marszatka wojewoddztwa informacji o limicie $rodkéw
KFS, organizuje nab6ér wnioskéw pracodawcdéw o przyznanie Srodkéw z KFS na
sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego przez ogloszenie na tablicy informacyjnej
w siedzibie urzedu oraz na stronie internetowej www.belchatow.praca.gov.pl wskazujgc
priorvtety wydatkowania $rodkéw KFS na dany rok, termin rozpoczecia i1 zakonczenia
naboru wnioskdw oraz elementy uwzgledniane przy rozpatrywaniu wnioskdw.

2. Nabér wnioskéw powtarzany jest do wyczerpania dostgpnego w danym roku limitu
srodkow KFS.

3. Organizacja naboru wnioskow pracodawcow o przyznanie srodkow z rezerwy KFS
przebiega zgodnie z zasadami, o ktérych mowa wust. 11 2.



Weryfikacja wnioskow

&4

1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS sklada w urzedzie pracy wlasciwym
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek w postaci
papicrowej lub elektronicznej.

2. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow lub
pracodawcy zawiera:

a) dane wnioskodawcy:

nazwe pracodawcy,

adres siedziby i miejsce prowadzenia dzialalnosci,

numer identyfikacji podatkowe;j,

numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej REGON,

oznaczenie przewazajgcego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wediug
PKD,

informacj¢ o liczbie zatrudnionych pracownikow,

imie i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow,

numer telefonu,

adres poczty elektronicznej,

b) wskazanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego, liczbg 0séb wedtug grup wiekowych
15-24 lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, ktérych wydatek dotyczy, form ksztatcenia
ustawicznego, kosztéw ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika oraz termin realizacji
tych dziatan;

¢) okredlenie catkowitej wysokosci wydatkow na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego,
wnioskowang wysokos¢ srodkéw z KFS oraz wysokos¢ wkladu wlasnego wnoszonego przez
pracodawce;

d) uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania $rodkow
KFS, a w przypadku srodkéw z rezerwy KFS — dodatkowo priorytetéw wydatkowania
srodkow rezerwy KFS;

e) uzasadnienie wyboru realizatora ustugi finansowanej z KFS, wraz z nastgpujacymi
informacjami:

s nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego,

» posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego certyfikatéw jakosci
oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego, a w przypadku kurséw - posiadanie
dokumentu, na postawie, ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach
elektronicznych,

e nazwa i liczba godzin ksztalcenia ustawicznego,

e cena ushuigi ksztalcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku, o ile sg dostgpne,

f) informacje o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére bgda objete
ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS.



3. Do wniosku pracodawca dolgcza:

a) kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci —
w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji
i Informac;ji o Dzialalnosci Gospodarcze),

b) program ksztalcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,

¢) wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikdw, wystawianego
przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow
powszechnie ocbowiazujacych,

4. Wnioskodawcy, ktérzy prowadza dziatalnosé gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, do wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego dolaczaja:

a) zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie o ktorym mowa w art. 37
ust.l pkt 11 ust. 2 pkt lustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dot.
o pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 702 z pdzn.zm.),

b) informacje okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
0 postepowaniu w sprawie dot. pomocy publiczne;j.;

5. Wnioski o s$rodki KFS przyjmowane beda wylacznie w terminach wskazanych
w ogloszonych naborach.

§5

1. Rozpatrzeniu podlegaja wylgcznie kompletne wnioski wraz z zatgcznikami, o ktérych mowa
w § 4 ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu, zloZzone w ogloszonym terminie naboru.

2. W przypadku gdy wniosek jest wypelniony nieprawidlowo, Urzad wyznacza pracodawcy
¢o najmniej 7-dniowy termin na jego poprawiente.

3. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o ¢zym Urzad informuje pracodawce na pismie,
w przypadku:

a) niepoprawienta wniosku we wskazanym terminie,
b) niedotaczenia zatgcznikow wymaganych zgodnie z § 4 ust. 3 14 niniejszego regulaminu.

4. Dopuszcza sie negocjacje pomi¢dzy Urzgdem, a pracodawca, w celu ustalenia ceny ushugi
ksztalcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi,
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzgl¢dnieniem zasady
zapewnienia najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania Srodkéw
publicznych.

5. Przy rozpatrywaniu wniosku o dofinansowanie ze srodkéw KFS starosta uwzglednia:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkowania KFS na
dany rok,

b) zgodno$¢ Kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania z KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia ustawicznego,
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f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objgte ksztalceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkow KFS,
g) mozliwosé sfinansowania ze $rodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku,

z uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.
§6
1. Decyzje, 0 przyznaniu lub odmowie przyznania srodkéw KFS podejmuje Dyrektor urzedu.

2. O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca informowany jest pisemnie w terminie 30 dni
od dnia ztozenia kompletnego wniosku badZ uzupelnienia wniosku.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Dyrektor urzedu uzasadnia odmowg
przyznania $rodkoéw KFS na ksztalcenie ustawiczne.

4, Odmowa przyznania $rodkéw KFS nie podlega odwotaniu.

Tryb zawarcia umowy

§7

1. Podstawa przyznania érodkéw z KFS jest umowa o finansowanie dzialari obejmujacych
ksztalcenie ustawiczne pracownikoéw i pracodawcy, zawarta pomigdzy Dyrektorem urzedu,

a pracodawca.

2. Umowa okresla:

a) strony umowy, date i miejsce jej zawarcia,

b) okres obowigzywania umowy,

¢) wysoko$¢ $rodkow z KFS na finansowanie dziatan, o ktérych mowa we wniosku,

d) numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory bedg przekazywane $rodki z KFS oraz

termin ich przekazania,

e) sposob i termin rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz rodzaje dokumentow

potwierdzajacych wydatkowanie srodkow,

f) warunki wypowiedzenia lub odstapienia od umowy,

g) zobowigzanie do zawarcia przez pracodawce umowy z pracownikiem, korzystajacym

z ksztalcenia ustawicznego w ramach KFS, ktéra okreéla prawa i obowiazki stron,

h) warunki zwrotu przez pracodawce §rodkéw w przypadku nieukonczenia ksztalcenia

ustawicznego przez uczestnika, z uwzglednieniem powodéw nieukonczenia, okreslonych

w art. 69 b ust. 4 Ustawy,

i) warunki zwrotu przez pracodawce $rodkéw niewykorzystanych lub wykorzystanych

niezgodnie z przeznaczeniem,

j) sposéb kontroli wykonywania umowy i postgpowania w przypadku stwierdzenia

nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy,

k) odwolanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji Europejskiej, ktére okresla warunki

dopuszczalnosci pomocy de minimis,

1) zobowiazanie pracodawcy do przekazania na zadanie Urzgdu danych dotyczacych:
e liczby os6b objetych dziataniami finansowanymi z udzialem $rodkéw z KFS,
w podziale wedlug tematyki ksztalcenia ustawicznego, plci, grup wiekowych 15-24
lata, 25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztalcenia oraz liczby os6b
pracujacych w szczeg6lnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze,
e liczby os6b, ktére rozpoczely kurs, studia podyplomowe lub przystapity do
egzaminu - finansowane z udzialem srodkoéw z KFS,



o liczby oséb, ktore ukonczyly z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe
lub zdaly egzamin - finansowane z udzialem srodkéw z KFS.

3. Do umowy dolacza sig¢ jako jej integralng cze$é wniosek, o ktérym mowa w § 4 ust. 2
niniejszego regulaminu. W przypadku negocjacji, o ktérych mowa § 5 ust. 4 regulaminu,
wniosek uwzglednia ich wynik.

4. Umowe zawiera si¢ tylko na dziatania na rzecz ksztalcenia ustawicznego, ktére si¢ jeszcze
nie rozpoczely.

Rozliczenie $rodkow

§8

1. Pracodawca, ktory otrzymat srodki KFS zobowigzany jest zrealizowaé dzialania w zakresie
ksztalcenia ustawicznego zgodnie z postanowieniami umowy o finansowanie ze $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikdw i pracodawcy.

2. Rozliczenie srodkéw dokonywane jest zgodnie z postanowieniami umowy o finansowanie
ze S$rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego dzialan obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

3. Pracodawca zobowigzany jest do dostarczenia do wgladu urzedu, w terminie 14 dni od daty
zrealizowania ksztalcenia ustawicznego kazdego uczestnika, nast¢gpujacych dokumentow:

a) kopii zaswiadczen (lub innych dokumentéw) potwierdzajgcych ukonczenie ksztalcenia, lub
b) kopii dyploméw studiéw podyplomowych (lub innych dokumentéw) potwierdzajacych
ukonczenie,

¢) kopii uprawnien uzyskanych w wyniku przeprowadzonego egzaminu panstwowego,

d) kopii badan lekarskich/psychologicznych (jezeli ksztalcenie ustawiczne pracownikéw
i pracodawcy wymaga posiadania takich badan),

e) kopii ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

4, Wyplata srodkéw KFS musi nastapi¢ w roku kalendarzowym, w ktérym zostaly one
przyznane.

§9

1. Pracodawca zwraca wyplacone érodki KFS w przypadku:

a) ich niewykorzystania lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dzialania
o innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym
terminie niz wskazane w zalaczniku Nr 1 do umowy,

b) nieukoriczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika z powodu rozwigzania przez
niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o pracg na podstawie art. 52 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) odmowy poddania si¢ kontroli w zakresie przestrzegania postanowien zawartej umowy,
likwidacji badZ zawieszenia dzialalnosci firmy,

d) rozwiazania lub odstapienia od umowy o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dzialaf obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

2. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu otrzymanych $rodkéw, wraz z ustawowymi
odsetkami w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania.



§10

Pracownik, ktéry nie ukonczyl ksztalcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS
z powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztow, na zasadach okreslonych w umowie zawarte]

z pracodawca.
§11

1. Dyrektor urzedu moze przeprowadza¢ kontrole u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych $rodkéw i w tym celu moze
zada¢ danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli,
w szczegolnoscei przez:

a) badanie dokumentéw i danych, niezbednych do sprawowania nadzoru lub kontroli,
b) wykonywanie niezbednych do celéw nadzoru lub kontroli odpisow, wyciggow
z dokumentéw lub kserokopii oraz zestawien i obliczen, sporzadzonych na podstawie

dokumentow,

¢) przeprowadzanie ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu
czynnosci objetych nadzorem lub kontrola,

d) zadanie od pracownikéw kontrolowanej jednostki udzielania informacji w formie
ustnej i pisemnej w zwigzku z czynnosciami nadzorczymi lub kontrolnymi,

e) wzywanie i przestuchiwanie swiadkow,

f) zwracanie si¢ o wydanie opinii przez bieglych i specjalistow z zakresu rynku pracy.

Pomoc publiczna
§12
Srodki KFS przyznane na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracodawcy, ktory
prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej,

stanowig pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

2. Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentow przez okres 10 lat od daty
przyznania pomocy.

Postanowienia koncowe
§13
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2025 r.

p.o. DYREKTOR
Powliatowego Urzedu Pracy

W
t Belchatowie

mar Lidia Kaczmarek




