Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania
ze srodkéw KFS na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i

pracodawcy

Petna nazwa Wnioskodawcy

Whiosek ztozony na aktualnym druku TAK

NIE

Czy wniosek zostat ztozony w terminie TAK
i godzinie naboru wnioskéw

NIE

Czy wnioskodawca dotaczyt do wniosku:

TAK

NIE

Nie
dotyczy

Zaswiadczenie lub oswiadczenie o pomocy de minimis -
zatacznik nr 5 do wniosku.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o
pomoc de minimis - zatagcznik nr 6 do wniosku.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy
prawnej, prowadzonej dziatalnosci — w przypadku braku
wpisu do KRS lub CEIDG

Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu -
zalacznik nr 2 do wniosku

Wzdér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje po odbytym
ksztatceniu

Whiosek podlega ocenie merytorycznej TAK

NIE

Oceny formalnej dokonat:




Karta oceny merytorycznej wniosku

Kryteria oceny merytorycznej Ocena UWAGI

Zgodnosc¢ dofinansowanych dziatan z '] Spetnia

ustalonymi priorytetami wydatkowania I Nie

$rodkow KFS na dany rok spetnia

W przypadku kurséw — posiadanie przez 1 Spetnia

realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego 1 Nie

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi SPe’fn'a

on pozaszkolne formy ksztatcenia "1 Nie

ustawicznego dotyczy

Mozliwos¢ sfinansowania ze Srodkow KFS o Tak

dziatan okreslonych we wniosku, z .

uwzglednieniem limitéw, o ktérych mowa w I Nie

art. 109 ust. 2k i 2m ustawy

Kryterium Liczba Uwagi
punktow

Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy

Tak — 10 pkt

Nie — 0 pkt

Posiadanie przez realizatora ustugi
ksztatcenia ustawicznego certyfikatéw
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia

ustawicznego
Tak — 10 pkt
Nie — 0 pkt

Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS

w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug
dostepnych na rynku

Koszty nizsze/porownywalne — 10 pkt
Brak mozliwosci oceny kosztéw — 5 pkt
Koszty zawyzone — 0 pkt

Plany dotyczgce dalszego zatrudnienia osob,
ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze Srodkow KFS




Tak — 10 pkt
Nie - 0 pkt

Whnioskodawca korzystat ze srodkow KFS
w latach 2023-2024

Tak — O pkt

Nie - 5 pkt

Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego z uwzglednieniem ponizszych
zagadnien. Mozliwos¢ uzyskania
maksymalnie 15 pkt, w przypadku kiedy
wnioskodawca w uzasadnieniu wykaze:

1. uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego z uwzglednieniem obecnych
lub przysztych potrzeb — 5 pkt

2. zgodnos$¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku
pracy — 5 pkt

3. zwigzek ksztatcenia z priorytetem
wydatkowania srodkéw KFS — 5pkt

PODSUMOWANIE

Liczba punktow do zdobycia: 60
Minimalna liczba punktow niezbedna do
pozytywnego rozpatrzenia wniosku: 40

Dodatkowe uwagi dotyczace oceny merytorycznej

Decyzja Dyrektora/ Zastepcy Dyrektora PUP:
Whiosek rozpatrzono pozytywnie/negatywnie

Zatwierdzam na kwote...............co



