[bookmark: _Hlk204771470]Załącznik nr 4 do Zarządzenia Nr 52/2025 
      Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Tomaszowie Lubelskim z dnia 8 sierpnia 2025 r.

Podmiot powierzający pracę cudzoziemcowi

(imię i nazwisko / nazwa) ................................................................

(adres zamieszkania / siedziby) ...........................................................


OŚWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJĄCEGO PRACĘ CUDZOZIEMCOWI
DOTYCZĄCE OKOLICZNOŚCI, O KTÓRYCH MOWA 
W ART. 13 UST.1 PKT 1 LIT. L USTAWY 
Z DNIA 20.03.2025 R. O WARUNKACH DOPUSZCZALNOŚCI POWIERZANIA PRACY CUDZOZIEMCOM NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 


Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej 
z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny


[bookmark: _Hlk204689183]Oświadczam, że podmiot składający oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi posiada / nie posiada* środki finansowe i źródła dochodu niezbędne do pokrycia zobowiązań wynikających z powierzenia pracy cudzoziemcowi. 




............................................................





..............................................................





...............................................................



(miejscowość, data)


(imię i nazwisko)


(podpis podmiotu powierzającego
pracę cudzoziemcowi)



POUCZENIE

1. Oświadczenie dotyczy podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi, który składa w powiatowym urzędzie pracy oświadczenie o powierzeniu pracy cudzoziemcowi.


2. Oświadczenie składane pod rygorem odpowiedzialności karnej nie może zostać złożone przez pełnomocnika niebędącego prokurentem podmiotu powierzającego pracę cudzoziemcowi.






[bookmark: _Hlk204689208]* Niepotrzebne skreślić
