Zatacznik Nr 8 do ogtoszenia

PROJEKT UMOWY

Umowanr ...... [oviiiiiiiann,
w ramach projektupn ...,

W sprawie organizacji i przeprowadzenia szkolenia

zawartawdniu ................ r. w Lukowie

pomiedzy:

Powiatem tukowskim reprezentowanym przez Staroste tukowskiego — z upowaznienia,
ktérego dziata Stanistaw Puch — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie, zwanym
dalej ,,Urzedem” lub ,Zamawiajgcym” majgcym siedzibe w tukowie, ul. Pitsudskiego 14,
NIP 825-14-34-906, REGON 030294840,

§1

Nazwa i zakres szkolenia - przedmiot umowy:

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie przez Wykonawce
szkolenia grupowego  pPn..  ceecrvereieeieenn da ........... 0sOb  bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w tukowie ktorego zakres obejmuje:

Podstawg przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione przez
Urzad.

2. Wykonawca oswiadcza, iz posiada uprawnienia, wykwalifikowang kadre i warunki
do nalezytego wykonania umowy zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu na
ustuge spoteczng organizaciji i przeprowadzenia w/w szkolenia grupowego.

§2
Termin i miejsce realizacji szkolenia oraz liczba jego uczestnikéw:
1. Szkolenie zostanie przeprowadzone:
W terminie od dnia .................. r.dodnia ....................... r.
Miejsce realizacji szkolenia:
ZajeCia teOrBtYCZNE: ... .o
Zajecia PraklyCzZNe: .. ...
2. Szkolenie 1 uczestnika obejmuje:
....... godzin zegarowych, w tym:
....... godzin zegarowych zajec teoretycznych,
...... godzin zegarowych zaje¢ praktycznych,



....... godzin zegarowych egzaminu wewnetrznego,
........ godzin zegarowych egzaminu przed KOmisjg ............cccoevvvenennne.

§3
1. Zgodnie z ofertg koszt przeprowadzenia szkolenia wynosi ....... zt (stownie................ )
i obejmuje  wszystkie koszty szkolenia o0sO6b  bezrobotnych. (w  tym:
............................... )-
2. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy ............ zt (stownie: ...l Ztotych)

po wykonaniu umowy i dostarczeniu dokumentdéw wskazanych w § 5 pkt. 4 i 6 na
podstawie faktury w terminie 14 dni od jej doreczenia, przelewem na wskazane konto.
3.W przypadkach wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 2 Wykonawca ubezpieczy uczestnika
szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow nie zwiekszajgc kosztow szkolenia.

4. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi .......... zt (stownie: ... )

5. Przed rozliczeniem finansowym przedmiotu zamowienia Zamawiajgcy w formie
protokotu dokona odbioru zleconego zadania.

§4
Prawa i obowigzki Zamawiajacego
1. Zamawiajgcy przekaze Wykonawcy wzor listy obecnosci oraz wzor ankiety dla
uczestnika szkolenia, stuzgcej do oceny szkolenia, stanowigce zatgczniki nr 1 i 2 do
umowy.
2. Zamawiajgcemu w okresie trwania szkolenia przystuguje prawo do monitorowania
przebiegu szkolen u Wykonawcy w szczegolnosci przez:
1) wizytacje zaje¢;
2) analize dokumentacji szkolenia, w tym dokumentéw finansowych.
3. Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o stwierdzonych, w wyniku wizyty
monitorujgcej, przypadkach niewykonania przez Wykonawce postanowien umowy oraz
wyznaczy termin ich wykonania i przestania pisemnej informacji Wykonawcy o sposobie
usuniecia wskazanych uchybien.
4. Nieusuniecie przez Wykonawce uchybien we wskazanym terminie upowaznia
Zamawiajgcego do rozwigzania bez wypowiedzenia niniejszej umowy.
5. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do umowy i pomniejszenia
kosztow szkolenia o kwote réwng kosztom zmiennym szkolenia przypadajgcym na
uczestnika, ktéry podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowg, dziatalno$¢ gospodarcza,
przerwie i nie ukonczy szkolenia i/lub nie przystgpi do egzaminu koncowego lub z
przyczyn niezaleznych od niego, nie uczestniczy w zajeciach.
6. W przypadku przerwania szkolenia przez uczestnika nie z jego winy, urzad ma
mozliwos¢ skierowania kolejnej osoby na jego miejsce w ciggu 3 dni od rezygnacji, jednak
nie pozniej niz w ciggu 4 dni od rozpoczecia szkolenia.

§5
Obowigzki Wykonawcy
1. Wykonawca zobowigzuje sie do:
1) Przeprowadzenia szkolenia z zachowaniem zasad nalezytej starannosci, zgodnie z
programem i harmonogramem, zatwierdzonymi przez Zamawiajgcego, zgodnie z
warunkami okreslonymi w ogtoszeniu.



2) Ubezpieczenia uczestnikdw szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow ktorym
a) nie przystuguje prawo do stypendium,

b) przystuguje prawo do stypendium o ktérym mowa w art. 41 ust. 3 b ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz dostarczenia w ciggu 3 dni roboczych od dnia zaistnienia sytuacji naktadajgcej na
wykonawce obowigzek ubezpieczenia kopii polisy,

3) Sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnikow szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennej listy obecnosci uczestnikow szkolenia zawierajgcej imie i
nazwisko oraz podpisy uczestnikow szkolenia.

b) informowanie Zamawiajgcego wraz z podaniem przyczyny o kazdej nieobecnoSci
uczestnikow szkolenia w ciggu 2 dni liczgc od dnia zaistnienia zdarzenia,

c) informowanie Zamawiajgcego o niezgtoszeniu sie skierowanej na szkolenie osoby lub
rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania w ciggu 2 dni od dnia zaistnienia
zdarzenia pod rygorem odmowy przez Zamawiajgcego zaptaty za szkolenie tej osoby,

d) zawiadomienie Zamawiajgcego o fakcie uchylania sie uczestnika szkolenia od
przystgpienia do zaliczen czgstkowych oraz egzaminu koncowego.

e) usprawiedliwiania nieobecnosci uczestnika na szkoleniu w przypadku: choroby, pobytu
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad cztonkiem rodziny po uzyskaniu od Zamawiajgcego informaciji o wptynieciu do Urzedu
elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego lub wydruku elektronicznego zaswiadczenia
lekarskiego wraz z podpisem i pieczecig lekarza usprawiedliwiajgcego nieobecnosé .

f) usprawiedliwiania nieobecnosci uczestnika na szkoleniu w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych (np: zgon czionka rodziny) po zatgczeniu odpowiedniej dokumentacji, na
podstawie, ktorej dokonano usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

4)Dostarczenia oryginatdéw list obecnosci, na druku stanowigcym zatgcznik nr 1, w terminie
7 dni od zakonczenia szkolenia lub w przypadku gdy szkolenie trwa dtuzej niz miesigc w
ciggu 7 dni nastepnego miesigca.

5) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia {j.:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajgcego tematy i wymiar godzin zajec
edukacyjnych oraz liste obecnosci,

b) protokotu z egzaminu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow
ksztatcenia oraz egzaminu,

¢) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierajgcego: numer, imig I nazwisko oraz numer
PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,

6) Przedtozenia Zamawiajgcemu w terminie 14 dni od dnia zakonczenia szkolenia

a) faktury,

b) kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem dziennika zaje¢ zawierajgcego
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

c) kserokopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem zaswiadczen o ukonczeniu
szkolenia iuzyskaniu kompetencji i kwalifikacji

d) kserokopii rejestrow  wydanych zaswiadczen lub innych  dokumentéw
potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, zawierajgcego: numer, imie i nazwisko, oraz
numer PESEL, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego
tozsamosc¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania zaswiadczenia,
e) kserokopii protokotu z egzaminu wewnetrznego,

f) kserokopii list potwierdzajgcych odbior materiatéw szkoleniowych,
g) kserokopii list potwierdzajgcych odbior odziezy roboczej,

h) kserokopii $wiadectw czeladniczych potwierdzajgcych uzyskanie kwalifikacji zawodo-
wych oraz tytut czeladnika



7) Powiadomienia Zamawiajgcego i uczestnikow szkolenia na 2 dni przed egzaminem
O miejscu i terminie egzaminu przed ...,

8) Zapewnienia/zakupienia  uczestnikom  szkolenia  odpowiednich  materiatéw
szkoleniowych zgodnie ze ogtoszenie, ktére po zakonczeniu szkolenia przejdg w
posiadanie uczestnika szkolenia oraz dostarczenia listy potwierdzajgcej odbiér materiatéw
szkoleniowych,

9) Wykonawca szkolenia zobowigzany bedzie do oznaczenia sali wyktadowej i wszelkiej
dokumentacji zwigzanej z organizacjg i przeprowadzeniem szkolenia (lista obecnosci,
zaswiadczenia, itp.) zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi wytycznymi zawartymi w ,,Pod-
reczniku wnioskodawcy i beneficjenta programoéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie
informacji i promocji” ktory zamieszczony jest na stronie internetowej
10) Wykonawca zobowigzuje sie do przechowywania wszystkich dokumentéw zwigza-
nych z realizacjg szkolenia przez OKres ...........cooiiiiiiiiii e
Zamawiajgcy poinformuje Wykonawce o dacie rozpoczecia w/w okresu. Okres ten zosta-
nie przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego
dotyczgcego wydatkéw rozliczonych w projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek
komisji Europejskiej.

11) Wykonawca bedzie zobowigzany do zapewnienia uczestnikom szkolenia:
samodzielnego stanowiska na zajeciach teoretycznych i praktycznych,

b) warunkéw zajec teoretycznych zgodnie z przepisami BHP,

c¢) wykonywania zaje¢ praktycznych z zachowaniem bezpiecznych i higienicznych
warunkow realizacji szkolenia z zapewnieniem osobom szkolonym wiasciwej odziezy
roboczej i srodkdw ochrony indywidualnej przewidzianym na stanowisku na ktérym
odbywa sie szkolenie,

d) sprzetu, narzedzi materiatow i produktow zywnosciowych niezbednych do realizacji
programu szkolenia w zakresie zajec teoretycznych jak i praktycznych,

e) serwisu kawowego: w postaci napojéw gorgcych (kawa, herbata), woda mineralna (min.
0,5L na osobe dziennie), cukier, mleko/Smietanka, ciastka (min. 3 rodzaje), kanapki z
wedling lub serem oraz satatg i innym warzywem typu: pomidor, ogorek papryka,
rzodkiewka, szczypior. Zamawiajgcy wymaga, aby serwis kawowy podany byt w sposob
estetyczny i zgodnie z wymogami zywieniowymi. Wykonawca ma zapewni¢ serwetki
niezbedne do spozycia przygotowanego serwisu. Szczegotowy wykaz w/w produktow
zostanie uzgodniony z Zamawiajgcym 2 dni przed rozpoczeciem szkolenia.

f) co najmniej nastepujacych materiatédw dydaktycznych: notatnik, dtugopis, ksigzka lub
skrypt z gastronomii oraz ksigzka lub skrypt z zakresu przedsiebiorczosci, dla kazdego
uczestnika, ktore przejdg na ich wtasnos¢ po zakonczeniu szkolenia. Materiaty muszg by¢
ologowane i przekazane uczestnikom szkolenia najpozniej w pierwszym dniu szkolenia.
Uczestnicy muszg pokwitowac ich odbiér wlasnorecznym podpisem.

g) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia, wska-
zanych przez Zamawiajgcego, ktérym: nie przystuguje prawo do stypendium lub przystu-
guje prawo do stypendium na podstawie art. 41 ust. 3b ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, nie zwiekszajgc catkowitego kosztu szkolenia.

h) transportu z Lukowa do miejsca odbywania egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng
Izby RzemiesIniczej i powrotu, w przypadkach gdy bedg sie one odbywaty poza miastem
tukow.

12) W razie wypadku uczestnika szkolenia wykonawca zobowigzuje sie do:

a) podjecia niezbednych dziatan eliminujgcych lub ograniczajgcych zagrozenie oraz
zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej i podjecia innych dziatan
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow,

b) niezwlocznego, pisemnego powiadamiania Zamawiajgcego oraz ubezpieczyciela
o zaistniatym wypadku oraz o0 wszczeciu postepowania powypadkowego,



c) sporzadzenia karty wypadku ustalajgcej okolicznoscii przyczyny wypadku,

d) niezwtocznego przekazania karty wypadku poszkodowanemu, Zamawiajgcemu oraz do
ubezpieczyciela

2. Wykonawca zobowigzuje sie do umozliwienia wykonania uprawnien Zamawiajgcego
wynikajgcych z § 4 ust. 2, w tym do udostepniania zgdanych dokumentéw podczas
wizyty monitorujgce;j.

3. Wykonawca zobowigzuje sie poddacC kontroli oraz audytowi dokonywanej przez
Instytucje Posredniczgcg oraz inne uprawnione instytucije i podmioty w zakresie
prawidtowosci realizacji szkolenia.

4. Wykonawca zobowigzuje sie udostepni¢ podmiotom, o ktérych mowa w pkt. 3
wszystkie dokumenty zwigzane, jak i niezwigzane z realizacjg szkolenia, o ile bedzie to
konieczne do stwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow zwigzanych z realizacjg szkolenia
oraz zapewni¢ im dostep do pomieszczen i terenu realizacji szkolenia przez caty okres
okreslony w § 5 ust. 1 pkt. 9.

5. Wykonawca zobowigzuje sie do udzielenia wszelkich informacji oraz wyjasnien na
wezwanie Instytucji posredniczgcej oraz innych uprawnionych instytucji i podmioty w
zakresie prawidtowosci realizacji szkolenia oraz przedstawionej dokumentaciji.

§6
Kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy
1. Za niewykonanie Ilub nienalezyte wykonanie umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajgcemu kary umowne:
a) za niewykonanie umowy — w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto, o ktérym mowa w
§3 ust. 2 umowy,
b) za niezachowanie terminéw rozpoczecia i zakonczenia szkolenia, okreslonych w §2 ust.
1 umowy — w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto, o ktéorym mowa w §3 ust. 2
umowy za kazdy dzieh zwioki,
c) niewykonanie obowigzkéw okreslonych w §5 ust. 1 pkt 2, pkt 3, pkt 5 pkt. 6 pkt. 11
umowy - w
wysokosci 1% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w §3 ust.2 umowy za kazdy dzienh
zwtoki.
d) za zmiane bez zgody Zamawiajgcego kadry wyktadowcdw poprzez wprowadzenie oséb
nie wymienionych w wykazie kadry dydaktycznej-10 % wynagrodzenia o ktérym mowa w
§3 ust. 2 umowy.
2. Zamawiajgcy moze dochodzi¢ odszkodowania przenoszgcego wysokosé
zastrzezonych kar, o ktérych mowa w pkt 1 w przypadku, gdy szkoda przewyzsza
wysokosc Kkar.
3.Zamawiajgcemu przystuguje prawo do potrgcenia kar umownych z faktur Wykonawcy
wystawionych na petng kwote.
§7
Postanowienia koncowe:
1. Zamawiajgcy wskazuje do wspotpracy z Wykonawca:

§8



1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe Wykonawcy Zamawiajgcy moze
wyrazi¢ zgode na zmiany umowy w zakresie :

- harmonogramu — z zachowaniem warunkéw postawionych przez Zamawiajgcego w
ogtoszeniu.

- miejsca prowadzenia szkolenia — bez zmiany miejscowosci, pod warunkiem, ze nowe
miejsce, w ktérym szkolenie bedzie realizowane, bedzie odpowiadato warunkom

postawionym przez Zamawiajgcego w ogtoszeniu oraz warunki nowej bazy lokalowej nie
bedg gorsze od warunkoéw bazy lokalowej wskazanej w ofercie,

- osoby prowadzgcej zajecia - pod warunkiem, ze nowa osoba bedzie spetniata warunki w
stosunku do kadry zaangazowanej w realizacje zamowienia postawione przez
Zamawiajgcego w niniejszym ogtoszeniu a liczba punktow przez nig uzyskanych nie
bedzie nizsza o wiecej niz 20 % od liczby punktéw uzyskanych przez osobe wymieniong w
ofercie, z zastrzezeniem iz nie bedzie to wptywa¢ na zmiane decyzji o wyborze
najkorzystniejszej oferty.

3. Wykonawca w trakcie trwania realizacji zamodwienia moze dokonac¢ zmiany albo
rezygnowa¢ z podwykonawcy, na ktérego zasoby powotywat sie w celu wykazania
spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu. Wykonawca musi wykazac
Zamawiajgcemu, iz proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie
spetnia te warunki w stopniu nie mniejszym niz wymagany w trakcie postepowania o
udzielenie zamdwienia.

§9

1. W przypadku, gdy Wykonawca oprocz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia, o ktéorym
mowa w § 71 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybow i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667) wyda takze zaswiadczenie
na podstawie odrebnych przepiséw zwierajgce dane osobowe, ktore nie zastang mu
powierzone przez Zamawiajgcego, zobowigzany jest do ich pozyskania od uczestnikow
szkolenia. Dane pozyskane od uczestnikbw mogg by¢ wykorzystane wytgcznie w celu
wydaniazaswiadczenia.

§10
1. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez Sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajgcego.
2. Zatgczniki do umowy wymienione ponizej stanowig integralng czes¢ umowy.

§11
W zakresie nieunormowanym niniejszg umowg majg zastosowanie nastepujgce przepisy:
e Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2018 poz. 1025 z p6zn. zm.),
e Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U.z2018r., poz. 1265 z pdzn. zm.),
e Ustawa =z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych
(Dz. U.z 2018 r. poz. 1986 z pézn. zm.).



e Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. 2014 poz. 667).

§12
Oferta wykonawcy z dnia ........ stanowi integralng czesS¢ umowy, w szczegolnosci
program szkolenia.

§13

Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach z przeznaczeniem 2 dla
Zamawiajgcego i 1 dla Wykonawcy.

Zatgczniki do umowy:

Nr 1— wzor listy obecnosci.

Nr 2— wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia oceniajgcej szkolenie.

Nr 3 — harmonogram.

Nr 4 — wzor zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia i uzyskane kwalifikacje

Nr 5 - potwierdzenie przekazania/udostepnienia sprzetu, narzedzi i materiatdw
niezbednych do realizacji programu szkolenia w ramach zaje¢ praktycznych.

Nr 6- klauzula informacyjna

(podpis osoby reprezentujgcej Wykonawce) (podpis osoby reprezentujgcej
Zamawiajgcego)



Zatgcznik Nr 1 do umowy
LISTA OBECNOSCI

Jednostka organizacyjna

(imie (imig i (imiei (imig i (imiei (imiei
G —emmmemeeememe rok 2019 nazwisk'o nazwisk'o nazwisk.o nazwisk.o nazwisk.o nazwisk.o
uczestnika) uczestnika) uczestnika) |uczestnika) |uczestnika) |uczestnika)
. Liczba godz. Podpis Podpis Podpis Podpis Podpis Podpis

Dzien Sgdz?; dydaktycznych uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika

/zegarowych szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19




(imie (imig i (imie i (imig i (imie i (imie i
nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko nazwisko
M-C ---------====-- rok 2019 ) ) . ) . .
uczestnika) uczestnika) uczestnika) |uczestnika) uczestnika) |uczestnika)
Liczba godz. Podpis Podpis Podpis Podpis Podpis Podpis
Dzien dydaktycznych uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika uczestnika
/zegarowych szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
Nieobecnosci uczestnika na zajeciach nalezy odznaczy¢ ,,—“ tzn. pozioma kreska.

(podpis i piecze¢ pracownika)




Zatgcznik Nr 2 do umowy

ANKIETA

Prosze oceni¢ szkolenie wedtug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie
kwadratow obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakg mozna
przyznac. Wszelkie Panstwa dodatkowe uwagi bedg dla nas rowniez bardzo cenne.
Temat szkolenia:
Miejsce i termin szkolenia:
1. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie w kontekscie:

wartosci prezentowanej wiedzy:

1 2 3 4 5

wyboru metod szkoleniowych:
1 2 3 4 5

uzytecznosci prezentowanej wiedzy wobec Pana/Pani planéw na przysztosc
1 2 3 4 5

2. Prosze wskazaé¢ elementy szkolenia, ktore sg najbardziej i najmniej przydatne
w Pana/Pani sytuaciji:

Nastepujgce elementy szkolenia sg najbardziej przydatne:

Nastepujgce elementy szkolenia sg najmniej przydatne:

3. Jak ocenia Pan/Pani prace osoby prowadzacej szkolenie pod wzgledem:
znajomosci tematu:
1 2 3 4 5

umiejetnosci szkoleniowych ( styl prezentacji, metody i techniki szkoleniowe):
1 2 3 4 5

komunikatywnosci (w tym zdolnosci utrzymania zainteresowania szkoleniem):



4. Jak ocenia Pan/Pani materiaty szkoleniowe pod wzgledem:

zawartosci:
1 2 3 4 5

jakosci (uktad , druk, itp.):
1 2 3 4 5

przydatnosci w Pana/Pani sytuaciji:

5. Jak ocenia Pan/Pani organizacje szkolenia pod wzgledem:

pomieszczenia i sprzetu:
1 2 3 4 5

pomocy szkoleniowych:
1 2 3 4 5

uktadu czasowego, dtugosci sesiji i przerw:
1 2 3 4 5



Zatgcznik Nr 4 do umowy

Wzér

(pieczec instytucji szkoleniowej)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia

(nazwai forma szkolenia)

Nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajgce;j
74 (0] 1] o 1= T PSRRI

(miejscowosé)

Nr z rejestru .............

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie)



Lp.

Tematy zajec¢ edukacyjnych

Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

(pieczec imienna i podpis osoby
upowaznionej przez instytucji
szkoleniowq)



Zatacznik do zaswiadczenia nr .................. zdnia.............. wydanego zgodnie ze
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. 2014, poz. 667)

zaswiadcza, ze Pan/Pani
byta uczestnikiem szkolenia ........ ...
ktorego zakres 0DbeJmOwat: ...

Uzyskatha .................. Z egzaminu.
(ocena z egzaminu)

(pieczec€ imienna i podpis osoby
upowaznionej
przez instytucje szkoleniowg)



Zatacznik nr 5 do umowy

Potwierdzenie przekazania/udostepnienia sprzetu, narzedzi i materiatow
niezbednych do realizacji programu szkolenia w ramach zaje¢ praktycznych.

Wyktadowcy powinni potwierdzi¢ wtasnorecznym podpisem, ze Wykonawca zabezpieczyt/
udostepnit materiaty, narzedzia, sprzet najpozniej w dniu realizacji zaje¢ przed ich
rozpoczeciem.

Lp. Data Temat Oswiadczenie wyktadowcow Data odbioru i
podpis
wyktadowcow

Wykonawca zabezpieczyt*/nie
zabezpieczyt* sprzet, narzedzia
i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢ praktycznych w
ilosci wystarczajgcej do
zapewnienia ich realizacji dla
....... uczestniczek.

Lista przekazanych
/udostepnionych materiatow,
sprzetu, narzedzi.

Wykonawca zabezpieczyt*/nie
zabezpieczyt* sprzet, narzedzia
i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢ praktycznych w
ilosci wystarczajgcej do
zapewnienia ich realizacji dla
........ uczestniczek.

Lista przekazanych
/udostepnionych materiatow,
sprzetu, narzedzi.

Wykonawca zabezpieczyt*/nie
zabezpieczyt* sprzet, narzedzia
i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢ praktycznych w
ilosci wystarczajgcej do




zapewnienia ich realizacji dla
..... uczestniczek.

Lista przekazanych
/udostepnionych materiatow,
sprzetu, narzedzi.

Wykonawca zabezpieczyt*/nie
zabezpieczyt* sprzet, narzedzia
i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢ praktycznych w
ilosci wystarczajgcej do
zapewnienia ich realizacji dla
......... uczestniczek.

Lista przekazanych
/udostepnionych materiatow,
sprzetu, narzedzi.

Wykonawca zabezpieczyt*/nie
zabezpieczyt* sprzet, narzedzia
i materiaty niezbedne do
realizacji zaje¢ praktycznych w
ilosci wystarczajgcej do
zapewnienia ich realizacji dla
.......... uczestniczek.

Lista przekazanych
/udostepnionych materiatow,
sprzetu, narzedzi.

*niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki nr 6 do umowy




Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODQO”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgd Pracy w tukowie
reprezentowanym przez Dyrektora Stanistawa Pucha. Adres siedziby: ul. Pitsudskiego 14,
21-400 tukow. Dane kontaktowe: tel: 25 798 50 37, fax. 25 798 50 37 wew. 210, e-mail:
lulk@praca.gov.pl

1) inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym urzedzie Pracy w tukowie
jest Pani Bozena Zachoszcz-Cabaj, kontakt: el; 25 798 50 37 wew. 214 email:
iod@lukow.praca.gov.pl’

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej,
prowadzonym na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29.01.2004 r. Prawo zaméwieh publicznych:
tekst jednolity (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm.)

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Ilub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz.
1986 ze zm.), dalej ,ustawa Pzp”;

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres dwéch lat od dnia 31
grudnia roku nastepujgcego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkéw, w
ktorym ujeto ostateczne wydatki dotyczgce zakonczenia Projektu. Zamawiajgcy
poinformuje Wykonawce o dacie rozpoczecia w/w okresu. Okres ten zostanie przerwany w
przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczgcego
wydatkéw rozliczonych w projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek komis;ji
Europejskiej.

5) obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym okreslonym w przepisach ustawy Pzp,
zwigzanym z udzialem w postepowaniu o udzielenie zamowienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikajg z ustawy Pzp;

6) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

7) posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;

c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o ktorych mowa w art. 18
ust. 2 RODO ***;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
RODO;



mailto:organizacja@praca.lukow.pl

8) nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych

osobowych, gdyz podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

(podpis osoby reprezentujgcej Wykonawce)

" Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowac¢ zmiang wyniku postgpowania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego ani zmiang postanowiern umowy w zakresie niezgodnym z ustawg Pzp oraz
nie moze naruszac integralno$ci protokotu oraz jego zatgcznikéw.

™ Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego.



	ANKIETA

