Z atacznik do wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, numer
telefonu:

5. Imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu lub stosownych
PEMOMOCTICIW ).ttt ettt ettt ettt a ettt ene s ese s sene e

Przedstawiajac powyzsze informacje o§wiadczam, ze deklaruje¢ (prosze zaznaczy¢
wlasciwa odpowiedz):

o zatrudnienie®
O powierzenie inne pracy zarobkowej’
PAN@/PANI ... oooiiiiiiice ettt et sttt e ettt e et e e bt e enbeeteeentean

118 OKTES ITUIIIIITIUITY ¢t e e et ettt e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeeaen e aaeeeeeeeeaaannaaeeeeeeeeaennnnaaaeesaeeneaes

! Nalezy dolgczy¢é uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania Pracodawcy oraz skladania oswiadczen woli w jego
imieniu. Pelnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujqgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania Pracodawcy — w odnosnym dokumencie rejestracyjnym. Petnomocnictwo powinno by¢ sporzqdzone w formie pisemnej z
notarialnie poswiadczonym podpisem.

2 zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.
1265 i 1149) zatrudnienie to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczq

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.
1265 i 1149) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzielo albo w okresie czlonkostwa w rolniczej spoldzielni produkcyjnej, spoldzielni kolek rolniczych lub spéldzielni ustug
rolniczych.



NA STANOWISKUL ...ttt st
MIEJSCE ZATUANMIEIIIA. ...ttt ettt ettt ettt ettt ettt et eatesb e et ebeesbe e bt saeesbeebeeanesaeenee

za wynagrodzeniem miesi¢cznym (brutto) co najmniej w wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia*

Planowana data rozpoczgcia pracy .........oceevveverenienniennann... r.

Planowana forma zatrudnIenia - .......coeeeennnee ettt e e e,
(umowa o prace , umowa zlecenie, inna forma )

( podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania o$wiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

* Niepotrzebne skresli¢

4 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r., poz.
1265 i 1149) minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenie za pracg pracownikow przystugujgca za prace w
pelnym miesiecznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r. poz. 847).
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