Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA INNEJ PRACY
ZAROBKOWEJ* OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Nazwa pracodawcy

- adres siedziby

- miejsce prowadzenia dziatalno$ci

2. Numer Regon , NIP ,

3. Numer telefonu, adres e-mail:

4. Przedstawiajac powyzsze informacje o$wiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczyé
wiasciwg odpowiedz):
0 zatrudnienie!

O powierzenie innej pracy zarobkowej?(forma umowy)

- Pana/Pani

- na okres minimum

- od dnia

- na stanowisku

- miejsce zatrudnienia

za wynagrodzeniem miesigcznym?® (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w kazdym miesigcu trwania zatrudnienia/ wykonywania innej

pracy zarobkowej.

(data, podpis i pieczqtka pracodawcy)

" niepotrzebne skresli¢

Zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia zatrudnienie oznacza wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy o prace naktadcza.

Zgodnie z ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia praca zarobkowa to wykonywanie
pracy lub §wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto albo lub umowy o §wiadczenie ustug, do ktdrej stosuje si¢ odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o po-
mocy przy zbiorach, o ktdrej mowa w art. 91a ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikoéw
Iub w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkeyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spétdzielni ustug rolni-
czych
Minimalne wynagrodzenie za prace to kwota minimalnego wynagrodzenia za pracg pracownikéw przystugujaca za
prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg.
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