Dyrektor Sadu Rejonowego w Lukowie
oglasza konkurs o sygnaturze Adm.111-6 /2018 na stanowisko p.o. protokolanta

Licsha wolnych stanowisk — 1

Warnnki satrudnienia — umowa o prace na czas okreslony (na zastegpstwo z powodu  usprawiedliwione)

nieobecnoscl w pracy pracowntka Sadu)

Lakres sadaii_wykonywanych na stanowiskn pracy, #.i.:

protokolowanie na rozprawach 1 posiedzeniach,
wprowadzanie danych do systemu teleinformatycznego,
czynnosci zwigzane z prowadzeniem akt spraw,
wykonywanie zarzadzen wydawanych w sprawach sadowych,
wysylanie odpisow orzeczen, wezwan 1 zawiadomien,
wypozyczanie 1 zwracanie akt archiwalnych,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych.

Wymagania niesbedne od kandydala:

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
nieposzlakowana opinia,
kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe i nie moze byc

prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku p.o. protokolanta,

zdolnosci analityczne (umiejetnosc analitycznego myslenia, planowania 1 organizacji pracy wlasnej),
znajomosc¢ techniki pracy biurowej, w tym umiej¢tnosc postugiwania si¢ sprzetem komputerowym
(srodowisko Windows. MS Office — Excel oraz Word), a w szczegolnosci umiejetnosc szybkiego
pisania na komputerze,

kreatywnos¢, komunikatywnosc,

odpornosé na stres,

wysoki poziom wiedzy ogolnej 1 kultury osobistej,
umicjetnosc pracy w zespole.

Wymagania dedatkowe od kandydata

doswiadczenie w pracy biurowej (mile widziane doswiadczenie w pracy w sadzie — np. odbyty
staz na podstawie umowy z Urzedem Pracy, praca na zastepstwo, umowa-zlecenia, praktyki
zawodowe),

znajomos¢ w stopniu podstawowym ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych, Ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow 1 prokuratury oraz
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 23 grudnia 2015 r. — Regulamin urzedowania
sadow powszechnych.



Wymagane dokumenty od kandydata:

1. Podanic adresowane do Dyrektora Sadu o zatrudnienie na umowe o prace na zast¢pstwo na czas
okreslony, tj na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika Sadu Rejonowego
w Lukowie — na stanowisku p.o. protokolanta, ze wskazaniem sygnatury konkursu oraz
aktualnego adresu do korespondencji 1 numeru telefonu kontaktowego;

2. GV;

3. Kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej — BIP);

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie;

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wezesniejsze zatrudnienie, odbycie stazu, itp.;

6. Kopie opinii o kandydacie — mile widziane.

7. Pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii 1 pelnej zdolnosci

do czynnosci prawnych oraz ze nie byl karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
1 ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

8. Pisemne oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku
p.o. protokolanta;

9. Pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow rekrutacyjnych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. ochronie danych
osobowych.

Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladac pod adresem:

Oddziat Administracyjny Sadu Rejonowego w f.ukowie, pok. 30
ul. Staropijarska 1
21-400 Lukow

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 lipca 2018 r. w zamknigtych kopertach, ze wskazaniem

imienia, nazwiska, adresu zwrotnego oraz sygnatury konkursu - osobiscie lub droga pocztowsa (decyduje
data stempla pocztowego).

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty aplikacyjne, ktore wplyna do Sadu Rejonowego w Lukowie po
wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Konkurs _prseprowadzony sostanie w_trech elapach:

o Etap I - wetyfikacja wstepna zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow
formalnych przystapienia do konkursu

e Ltap II - praktyczny sprawdzian umiej¢tnosci

e [Ltap Il - rozmowa kwalifikacyjna

Lista kandydatow spelniajacych wymagania formalne oraz dopuszczonych do 1I 1 111 etapu konkursu
zostanie umieszczona na tablicy ogloszen w budynku Sadu oraz na stronie internetowej Sadu
www.lukow.sr.gov.pl wraz z miejscem 1 terminem kolejnych etapow.




Informacie dodatkowe

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢ rezerwows liste
kandydatéw.

Lista rezerwowa jest wazna do nastgpnego konkursu, jednak nie dhluze) miz 12 miesigey
od przeprowadzenia niniejszego konkursu.

Kandydaci, ktorzy nie zakwalifikuja si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz do listy rezerwowej konkursu
beda mogli odebrac zlozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym  (pokd) nr 30 T pietro) Sadu
Rejonowego w FLukowie ul. Staropijarska 1 - w terminie 7 dni od daty ogloszenia na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowe] rozstrzygniecia konkursu.

Fukow, dnia 19 lipca 2018 r.




