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Celem pomocy udzielanej ze srodkow KFS jest utrzymanie zatrudnienia i rozwdj potencjatu oséb pracujgcych
przez dostosowanie ich wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajgcej sie gospodarki.

Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie réwnorzednych priorytetow wydatkowania.

Ze srodkow KFS mogg skorzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oplacaly skladki na Fundusz Pracy lub sg zwolnione z ich
opfacania z mocy prawa.

Ze srodkéw KFS nie moga korzystaé:

* publiczne stuzby zatrudnienia;

* podmioty, ktdére posiadajg zalegtosci podatkowe Iub zalegtosci z tytulu innych naleznosci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepethosprawnych lub
pozostajg pod zarzgdem komisarycznym lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania
upadiosciowego lub naruszyly w sposob razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie srodkéw KFS,
zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajgcych
dzien ztozenia tego wniosku;

* podmioty, ktére posiadajg zalegtosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne;

* podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji lub innych form
pomocy finansowanej ze srodkéw publicznych, przez okres, na ktéry sad orzekt zakaz.

Ze srodkéw KFS mogg by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem ustawicznym:

* pracownikéw;

* pracodawcéw;

* 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg;

* 0s0Ob swiadczgcych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych,

ktore obejmuja naleznosci:

» dla instytucji realizujgcej szkolenia;

» dla instytucji potwierdzajgcej nabytg wiedze i umiejetnosci lub wydajgcej dokumenty potwierdzajgce
nabycie wiedzy i umiejetnosci;

» dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

» dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;

» 2z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodkéw KFS nie moga zostaé przeznaczone na oplacenie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, ktére:

» zostato sfinansowane z innych srodkéw publicznych;
» pracodawca jest obowigzany zapewni¢ na podstawie odrebnych przepiséw;
* obejmuje dziatania rozpoczete przed dniem podpisania umowy o ich finansowanie.



Przy rozpatrywaniu wniosku o finansowanie dziatan ze srodkéw KFS uwzgledniana jest:

* zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na
dany rok;

» zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez uczestnikdow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

» koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku.

Wysokos¢ dofinansowania:

* do 70 % poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 200 % przecigetnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym dla wskazanego we wniosku uczestnika,

w przypadku podmiotéw niezatrudniajgcych pracownikéw albo w dniu ztozenia wniosku zatrudniajgcych w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb:

* do 90 % poniesionych kosztéw, nie wiecej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia w danym
roku kalendarzowym na wskazanego we wniosku uczestnika.

Wysokos¢ srodkow KFS przyznanych podmiotowi w roku kalendarzowym nie moze przekroczyé
kwoty:

* 4-krotnoSci przecietnego wynagrodzenia — gdy jest podmiotem niezatrudniajgcym pracownikéw albo
w dniu ztozenia wniosku o srodki KFS zatrudniajgcym w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie
wiecej niz 9 osob;

* 8-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — gdy jest podmiotem, ktéry w dniu ziozenia wniosku
o srodki KFS zatrudnia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 osoéb, jednak nie
wiecej niz 49 osob;

* 12-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — gdy jest podmiotem, ktéry w dniu zlozenia wniosku
o Srodki KFS zatrudnia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 49 oséb, jednak nie
wiecej niz 249 osobb;

* 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — gdy jeste$ podmiotem, ktdéry w dniu ztozenia wniosku
o $rodki KFS zatrudnia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 249 oséb.

Whiosek o sfinansowanie dziatan w ramach ksztalcenia ustawicznego nalezy zlozy¢é w postaci
elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta, do powiatowego urzedu pracy wiasciweqo
ze wzgledu na swoja siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.

Przy podziale srodkow KFS Urzad bedzie kierowat sie zasadg racjonalnosci i gospodarnosci
wydatkowania srodkéw publicznych i bedzie dgzyt do objecia wsparciem jak najwiekszej liczby
uczestnikow u jak najwiekszej liczby podmiotow z uwzglednieniem uzyskanych punktow.

Whiosek pozostanie bez rozpatrzenia, w przypadku:

* nieuzupetnienia wniosku we wskazanym terminie,

» Zztozenia wniosku w postaci elektronicznej bez odpowiedniego podpisu, tj. bezpiecznego
podpisu elektronicznego weryfikowanego za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z
zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo podpisu
potwierdzonego profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

» zostat ztozony w terminie innym niz wskazany w ogtoszeniu.



Po zawarciu umowy o sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach srodkéw KFS podmiot

powinien:

utrzymac zatrudnienie osoby, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie, przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia przez nig ksztatcenia, z wyjatkiem:

* rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

* rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

* wygasniecia stosunku pracy,

» otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym mowa w art. 217 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia (Swiadczenie szkoleniowe przyznawane przy zwolnieniach
monitorowanych);

nie zawieszaé¢ albo nie zaprzesta¢ prowadzenia dotychczasowej dziatalnosci gospodarczej przez
okres 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia, w przypadku gdy z finansowania ksztatcenia
ustawicznego skorzystates jako pracodawca lub osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza,
chyba ze powodem bedzie ogtoszenie przez Ciebie upadtosci;

zatrudniaé, zawiera¢é umowe lub umowy cywilnoprawne dotyczgce sSwiadczenia ustug przez okres
co najmniej 3 miesiecy od dnia ukonczenia ksztatcenia z osobg, ktora skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego.

W przypadku niedotrzymania powyzszych warunkéw podmiot nie otrzyma finansowania z KFS w
ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego ksztatcenia.

Instytucja realizujgca szkolenie finansowane ze srodkéw KFS musi by¢ wpisana do rejestru, o ktérym

mowa w art. 6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci w zakresie swiadczenia ustug szkoleniowych - Bazy Ustug Rozwojowych ,,BUR”.
Podmiot dokonuje wyboru realizatora majgc na uwadze zasade konkurencyjnosci, robwnego traktowania
i przejrzystosci.

Podmiot, ktéry zawart umowe o przyznanie srodkow KFS, nie mozesz dokona¢ zakupu ustug szkoleniowych
objetych tg umowg od podmiotéw powigzanych z nim osobowo lub kapitatowo.

Powiatowy urzad pracy wzywa do zwrotu sSrodkéw KFS w przypadku, gdy:

& osoba, na ktérej ksztatcenie ustawiczne przyznano finansowanie bez uzasadnionej przyczyny:

* nie podejmie lub nie ukonczy tego ksztatcenia,
* nie przystgpi do procesu potwierdzenia nabytej wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci,
* nie przystgpi do badan lekarskich i psychologicznych wymaganych do podjecia przez osoby
pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych po ukonczonym ksztatceniu;
Srodki KFS zostang wydatkowane niezgodnie z umowa;
naruszone zostang zobowigzania dotyczgce utrzymania w zatrudnieniu lub zawierania umow
cywilnoprawnych z osobg objetg dofinansowaniem oraz zobowigzania o niezawieszaniu lub
niezaprzestaniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez wymagany okres.

Podmiot zmuszony jest zwroci¢ srodki w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu pracy,

w wysokosci odpowiadajacej kwocie srodkow:

wydatkowanych na ksztatcenie ustawiczne osoby, wobec ktérej nie dotrzymano warunkéw umowy,
wydatkowanych niezgodnie z umowa,

— wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od tych kwot od dnia ich wyptaty.


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/

Kontakt:
Wioletta Miazek- specjalista ds rozwoju zawodowego

tel: 25 798 5037 w. 250, 533 199 781
e-mail: szkolenia@lukow.praca.qgov.pl
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