
KLAUZULA  INFORMACYJNA  DOTYCZĄCA  PRZETWARZANIA  DANYCH 

OSOBOWYCH  W  ZWIĄZKU  Z  WNIOSKIEM  O  FINANSOWANIE  KSZTAŁCENIA 

USTAWICZNEGO

Zgodnie z art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27  kwietnia  2016 r.  w  sprawie  ochrony  osób fizycznych w związku z  przetwarzaniem 

danych  osobowych  i  w  sprawie  swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (Rozporządzenie  Ochrona  Danych  Osobowych -  RODO) informuję, 

że: 

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy w Łukowie 

reprezentowany przez Dyrektora Panią Danutę Bosek. Adres siedziby: ul. Piłsudskiego 14, 

21-400 Łuków. Dane kontaktowe: tel: 25 798 50 37, e-mail: lulk@praca.gov.pl

2. Inspektorem Ochrony Danych  jest Pani Bożena Zachoszcz-Cabaj,kontakt: el; 25 798 

50 37 wew. 214 email: iod@lukow.praca.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO na 

podstawie  art.  6  ust.  1  lit.  c  RODO,  ustawy z  dnia  20  marca  2025r.  o  rynku pracy  i 

służbach zatrudnienia  (Dz.U. z 2025 r. poz.  620 ze  zm.) oraz aktów wykonawczych, w 

celu związanym z potrzebą realizacji działań i rozliczenia wydatków finansowanych z KFS 

oraz  dla  celów  statystycznych,  informatycznych  oraz  kontrolnych  związanych  z 

funkcjonowaniem KFS;

4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą upoważnieni pracownicy i podmioty na 

podstawie przepisów prawa lub zawartych umów;

5. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane będą przechowywane przez okres 10 

lat podatkowych licząc od daty zawarcia umowy.

6. obowiązek  podania  przez  Panią/Pana  danych  osobowych  bezpośrednio  Pani/Pana 

dotyczących jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych 

będzie skutkowała pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia;

7. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w 

sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

8. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej;

9. posiada Pani/Pan:

a)  na podstawie art.  15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących;



b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych 

** ;

c)  na  podstawie  art.  18  RODO  prawo  żądania  od  administratora  ograniczenia 

przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w 

art. 18 ust. 2 RODO ***;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

uzna  Pani/Pan,  że  przetwarzanie  danych  osobowych  Pani/Pana  dotyczących 

narusza przepisy RODO;

10. nie przysługuje Pani/Panu:

a) w związku z  art.  17  ust.  3  lit.  b,  d  lub  e  RODO prawo do usunięcia  danych 

osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

c) na  podstawie  art.  21  RODO  prawo  sprzeciwu,  wobec  przetwarzania  danych 

osobowych,  gdyż  podstawą prawną  przetwarzania  Pani/Pana  danych  osobowych 

jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

______________

*  Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeżeli w odniesieniu do danego administratora lub 

podmiotu przetwarzającego istnieje obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą postanowień umowy.

***  Wyjaśnienie:  prawo  do  ograniczenia  przetwarzania  nie  ma  zastosowania  w  odniesieniu  do 

przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw 

innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub 

innych państwa członkowskich


