KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH
OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z WNIOSKIEM O FINANSOWANIE KSZTALCENIA
USTAWICZNEGO

Zgodnie z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Rozporzgdzenie Ochrona Danych Osobowych - RODO) informuje,
ze:
1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tukowie
reprezentowany przez Dyrektora Panig Danute Bosek. Adres siedziby: ul. Pitsudskiego 14,
21-400 tukow. Dane kontaktowe: tel: 25 798 50 37, e-mail: lulk@praca.gov.pl
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Bozena Zachoszcz-Cabaj,kontakt: el; 25 798
50 37 wew. 214 email: iod@lukow.praca.gov.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.) oraz aktéw wykonawczych, w
celu zwigzanym z potrzebg realizacji dziatan i rozliczenia wydatkéw finansowanych z KFS
oraz dla celow statystycznych, informatycznych oraz kontrolnych zwigzanych z
funkcjonowaniem KFS;
4. odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg upowaznieni pracownicy i podmioty na
podstawie przepiséw prawa lub zawartych umoéw;
5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane bedg przechowywane przez okres 10
lat podatkowych liczgc od daty zawarcia umowy.
6. obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczgcych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie skutkowata pozostawieniem sprawy bez rozpatrzenia;
7. w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane w
sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowej;
9. posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana

dotyczgcych;



b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
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c) na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO ***,
d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych
narusza przepisy RODO;

10. nie przystuguje Pani/Panu:
a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigecia danych
osobowych;
b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;
c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub
podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

** Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowa¢ zmiang postanowien umowy.

*** \Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub
innych panstwa cztonkowskich



