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Karta oceny wniosku o przyznanie dofinansowania ze Srodkow KFS na

ksztalcenie ustawiczne obowiazujaca w 2026 r.
(Dz.U. 2026. poz 620 ze zm)
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INFORMACJE OGOLNE TAK |NIE NIE UWAGI
DOTYCZY

1.1

Whniosek zostal zlozony w terminie
okreslonym w ogloszeniu o naborze

1.2

Whniosek zostat zlozony elektronicznie
przez praca.gov.pl i podpisany poprawnie,
przez osobe/y uprawniona/ne do czynnos$ci
prawnych

1.3

Podmiot ma siedzibe lub prowadzi
dziatalno$¢ na terenie powiatu tukowskiego

1.4

Podmiot w okresie co najmniej 6 miesigcy
bezposrednio  poprzedzajacych  dzien
ztozenia wniosku o przyznanie Srodkow
KFS, optacat sktadki na Fundusz Pracy lub
jest zwolniony z ich optacania z mocy
prawa

1.5

Podmiot nie posiada zalegto$ci
podatkowych ani zalegtosci z tytutu innych
naleznos$ci publicznoprawnych, sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i




Fundusz Emerytur Pomostowych oraz
wplat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych

1.6 |Podmiot nie pozostaje pod zarzadem
komisarycznym

1.7 |Podmiot nie znajduje si¢ w toku likwidacji
albo nie znajduje si¢ w toku postgpowania
upadtosciowego

1.8 |Podmiot nie jest osobowo ani kapitatowo
powigzany z  realizatorem  dziatan
finansowanych ze srodkow KFS

1.9 |[Podmiot nie naruszyl w sposdb razacy
jakiejkolwiek umowy o  przyznanie
srodkow KFS, =zawartej ze starostg
rozpatrujacym wniosek o przyznanie
srodkéw w okresie 3 lat poprzedzajacych
dzien ztozenia tego wniosku

1.10 |Podmiot nie posiada zaleglosci z tytulu
sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne
(jezeli dotyczy)

1.11 |Wobec podmiotu zbiorowego sad nie
orzekt zakazu korzystania z dotacji,
subwencji lub innych form pomocy
finansowanej ze $rodkéw publicznych,
przez okres, na ktory sad orzekt zakaz
(jezeli dotyczy)

1.12 |Ksztalcenie nie zostalo sfinansowane z
innych srodkow publicznych

1.13 |Ksztalcenie  nie rozpoczelo si¢ przed
dniem podpisania umowy

1.14 |Ksztalcenie nie jest ksztalceniem, ktore
pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ na

podstawie odrebnych przepiséw

1.15 | Podmiot ubiega si¢ o przyznanie Srodkéw KFS z zachowaniem maksymalnego limitu wsparcia

0 Max. wysokos¢ do 70% kosztow catkowitych

0 Max. wysokos$¢ do 90% kosztow calkowitych

o Wsparcie nie wicksze niz 200% przeci¢tnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym dla
wskazanego we wniosku uczestnika ksztatcenia

Roczne limity dla wnioskodawcy

O 4-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia — gdy jest podmiotem niezatrudniajagcym pracownikow
albo w dniu ztoZenia wniosku o $rodki KFS zatrudniajagcym w przeliczeniu na pelny wymiar czasu
pracy nie wiecej niz 9 osob;

o 8-krotnoSci przecigtnego wynagrodzenia — gdy jest podmiotem, ktéry w dniu zlozenia




wniosku o $rodki KFS zatrudnia w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 9 osob,
jednak nie wiecej niz 49 osob;

o 12-krotnosci przecictnego wynagrodzenia — gdy jest podmiotem, ktory w dniu zlozenia wniosku o
srodki KFS zatrudnia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie
wigcej niz 249 osob;

O 14-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — gdy jest podmiotem, ktory w dniu ztozenia wniosku o
srodki KFS zatrudnia w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy wigcej niz 249 osob.

1.15

Instytucja wskazana do realizacji szkolenia
finansowanego ze S$rodkow KFS jest
wpisana do rejestru, o ktorym mowa w art.
6 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsigbiorczosci w zakresie
$wiadczenia ustug szkoleniowych

1.16

Podmiot jest beneficjentem pomocy de
minimis 1 wysoko$¢ uzyskanej przez niego
pomocy nie przekroczyta réwnowartosci
300 tys. euro w okresie 3 poprzedzajacych
lat.

Wysoko$¢ pomocy de minimis na dzien
ztozenia wniosku ................

ZALACZNIKI

2.1

Zaswiadczenie lub o$wiadczenie o pomocy
de minimis (jezeli dotyczy)

2.2

Informacje  okreslone w  przepisach
wydanych na podstawie ar. 37 ust. 2A
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu  w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (jezeli dotyczy)
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Kopia  dokumentu  potwierdzajacego
oznaczenie formy prawnej podmiotu, z
uwzglednieniem sposobu  reprezentacji
wnioskodawcy — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sadowego lub
Centralnej Ewidencji 1 Informacji o
Dzialalnosci Gospodarczej, o ile dokument
ten nie jest dostgpny w publicznych
rejestrach lub na stronie internetowej
podmiotu

2.4

Program ksztatcenia ustawicznego

Przyjmuje sie, ze program ksztalcenia
winien zawierac¢ przynajmniej. naiwe
ksztalcenia, liczbe godzin przypadajgcq na
jednego uczestnika, cele ksztalcenia, plan
nauczania i forme zaliczenia lub efekty



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguytcnrwge4s44dboaxdeojygm4tcmbr&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtguytcnrwge4s44dboaxdeojygm4tcmbr&refSource=hyp

uczenia si¢, ktorych opanowanie bedzie
sprawdzane w procesie potwierdzania
nabytej wiedzy i umiejetnosci, a w
przypadku programu studiow
podyplomowych — okreslajqcy dodatkowo
efekty uczenia si¢ zgodnie 7 art. 160 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyiszym i nauce (Dz.U. z
2024 r. poz. 1571, z poin. zm.

2.6 |Wzor dokumentu potwierdzajacego
ukonczenie  ksztalcenia  ustawicznego,
wystawianego przez realizatora ustugi
ksztalcenia ustawicznego, o ile wzor
takiego dokumentu nie jest okreslony w
przepisach powszechnie obowiazujacych

2.7 |Pelnomocnictwo (jezeli dotyczy)

UWAGA:
Opcja ,,Nie dotyczy” powinna by¢ zaznaczona wylacznie w tych pozycjach formularza, przy ktorych znajduje sie
dopisek ,,(jezeli dotyczy)”. W pozostatych przypadkach nalezy wybraé opcje ,,TAK” lub ,,NIE”

0 Wniosek zostal wypelniony nieprawidlowo lub jest nieckompletny, podmiot zostal wezwany

do jego uzupelnienia

©00000000000000000000000000000000000000000000000000

data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej

0 Whniosek zostal uzupelniony i podlega ocenie merytorycznej

0 Whniosek nie zostal uzupelniony, nie podlega dalszej ocenie i pozostaje bez rozpatrzenia

data i podpis osoby dokonujacej oceny formalnej

3. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ |TAK |NIE NIE UWAGI
DOTYCZY

3.1 |Zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z
ustalonymi  priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok

3.2 |Zgodnos¢ wiedzy, umiejetnosci lub



https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytqltqmfyc4nbuga4tembqgq&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytenrugaytq&refSource=hyp

kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztalcenia ustawicznego z
potrzebami lokalnego Iub regionalnego
rynku pracy

33

Whniosek niespetniajacy priorytetow- do
rozpatrzenia wylacznie po rozpatrzeniu
wnioskow spelniajacych priorytety i przy
dostepnych srodkach (jezeli dotyczy)

KRYTERIA PODLEGAJACE OCENIE
PUNKTOWEJ

LICZBA PUNKTOW
RAMACH KRYTERIUM

W

UWAGI

4.1

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego Y/
uwzglednieniem  zgodno$ci  wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy

Ocena w oparciu o:

e Barometr zawodéw  powiatu
tukowskiego,

e Barometr zawodow wojewodztwa
lubelskiego,

e opracowanie ,,Badanie lokalnego
rynku pracy miasta Lukow i
powiatu hukowskiego oraz
prognoza na lata 2025-2027”

e opracowanie ,Program Rozwoju
Powiatu Lukowskiego na lata
2021-2030”.

Uzasadnienie jest pozorne, ogodlnikowe,
wewnetrznie sprzeczne i/lub nie odnosi si¢
do lokalnych/ regionalnych uwarunkowan
rynku pracy, potrzeb firmy — 0 pkt.

Uzasadnienie jest poprawne, ale matlo
wyczerpujace (np. powierzchowna analiza
dowodow) lub argumentacja jest mato
spojna. — 5 pkt.

Uzasadnienie jest kompletne, logiczne i
wyczerpujace. Argumentacja jest spojna i
przekonujaca. Zawiera precyzyjnie
ustalony stan  faktyczny, wskazanie
dowodow, logiczng analize dowodow oraz
petne odniesienie do lokalnego/
regionalnego rynku pracy, firmy — 10 pkt.




Czlonek komisji oceniajacej pkt

Czlonek komisji oceniajacej pkt

4.2

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego z
uwzglednieniem zgodnoSci
finansowanych dzialan z nastepujacym
priorytetem

Uzasadnienie jest pozorne, ogdlnikowe,
wewnetrznie sprzeczne i nie odnosi si¢ do
priorytetow — 0 pkt.

Uzasadnienie jest poprawne, ale mato
wyczerpujace (np. powierzchowna analiza
dowodow) lub argumentacja  jest
momentami mato spdjna. — 5 pkt.

Uzasadnienie jest kompletne, logiczne
1 wyczerpujace. Argumentacja jest spojna
i przekonujagca. Zawiera precyzyjnie
ustalony stan  faktyczny, wskazanie
dowodoéw, logiczng analizg¢ dowodéw oraz
pelne odniesienie do priorytetu
wydatkowania $rodkow KFS na rok 2026 —
10 pkt.

Cztonek komisji oceniajacej pkt

Cztonek komisji oceniajacej pkt

4.3

Koszty ushlugi ksztalcenia ustawicznego
wskazanej do sfinansowania ze Srodkow
KFS w poréwnaniu z kosztami
podobnych uslug dostepnych na rynku

Brak mozliwosci oceny kosztow (brak
uzasadnienia)— O pkt.

Koszty wyzsze o 21%-39% od S$redniej
ceny rynkowej ustalonej w  sposob
wskazany ponizej — 0 pkt. Wysoko$¢
finansowania zostanie okreslona zgodnie z
ustaleniami  pomigdzy podmiotem a
urzedem.

Koszty wyzsze o 11%-20% od $rednigj
ceny rynkowej ustalonej w sposob
wskazany ponizej — 5 pkt. Wysokosé¢
finansowania zostanie okreslona zgodnie z
ustaleniami  pomigdzy podmiotem a




urzedem.

Koszty porownywalne (tj. rowne lub max.
do 10% wyzsze od $redniej ceny rynkowej
ustalonej w sposodb wskazany ponizej),
brak mozliwosci oceny (wyczerpujace
uzasadnienie  wyjasniajace  unikatowy
charakter ustugi 1 przyczyny braku
mozliwosci dokonania poréwnania) — 10
pkt

W przypadku gdy cena proponowangj
ushugi szkoleniowej jest zawyzona Ww
stosunku do innych oferowanych na rynku
wniosek  moze zostaé  rozpatrzony

negatywnie.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie na
podstawie $redniej arytmetycznej kosztow
realizacji danej formy i zakresu ksztalcenia
ustawicznego. Przy czym tut. Urzad przy
wyliczaniu ceny rynkowej wezmie pod
uwage dokonane przez siebie rozeznanie
cen (koszty porownywalnych co najmnigj
dwoch ustug dostepnych na rynku, w tym
realizowane przez instytucje nieposiadajace
wpisu do Bazy Ustug Rozwojowych).

Jesli oferty poréwnywane beda posiadaty
rozng liczbe godzin ksztalcenia (w
przypadku kursow i studiow
podyplomowych) tut. Urzad $rednig ceng
rynkowa ustalal bedzie w oparciu o $redni
koszt osobogodziny ksztatcenia.

Srednia cena rynkowa ustalana bedzie z
doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku, przy czym tut. Urzad stosowat
bedzie zaokraglenia zgodnie z regutami

matematycznymi.
Cztonek komisji oceniajacej pkt
Cztonek komisji oceniajacej pkt

5. |PODSUMOWANIE

Liczba uzyskanych punktow .........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiininnen

Dodatkowe uwagi dotyczace oceny merytorycznej




Decyzja Dyrektora:
O pozytywna - zatwierdzam Na KWOtQ......oveiieiiuriniiiiiiiiienieni ittt

I 1T 2 15,

O wniosek pozostaje bez rozZpatrzenia .......ccovveviieiiiiiiiiniiiiiiieieieiiiriiietciarcenscsessonnscnns

data i podpis
Dyrektora PUP dziatajacego z upowaznienia Starosty

Zatwierdzam



