ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY

OFERTA o OTWARTA o0 ZAMKNIETA*

(*oferta otwarta — zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy krajowego, oferta zamknigta — nie zawiera danych pracodawcy krajowego)

o krajowa oferta pracy o oferta pracy dla obywateli EOG O * zaznaczyé whasciwe
I. Informacje dotyczace pracodawcy
I. Nazwa pracodawcy 2. Adres pracodawcy
| REISCOWOSE
N|p ............................................................................................... dica ...
LLITTTTPTT] G0 oo
|RE|GO|NI T KOO POCZLOWY......coocveeieeeeseseeerieee e,
numer telefonu ...
3. Nazwisko i imi¢ oraz stanowisko osoby wskazanej przez
pracodawce do kontaktu E-MAll....oiii
..................................................................................... adres Strony iNtErNEtOWe]........ovvvvueneenenenennnns
telefon ... e
4. Pracodawca jest agencja 5. !:orma,p!’awna prowadzonej 6. Preferowana forma kontaktow z pracodawca:
zatrudnienia zglaszajaca oferte |dzialalnosci 0 KONtaKt 0SODISLY........cvevevercieieierice e s
pracy tymczasowej )
1) osoba fizyczna prowadzaca O tel/faX....oiic .
. ” O €-MAIL 1o
TAK/NIE dziatalno$¢ gospodarcza .
. . O strona internetowa
Numer wpisu do rejestru 2) SpOtKa ...
........................................... 6.1. Sposob przeprowadzenia rekrutacji:
3)0NNE oo o rozmowa kwalifikacyjna
O test sprawdzajacy wiedze
O probki pracy/ umiejetnosci
TIATIIC oottt ettt ettt e

7. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD ........................... Liczba zatrudnionych pracownikow

1. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

8. Kod zawodu wedlug 10. Nazwa stanowiska 11. Liczba wolnych miejsc pracy
Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci




14. Miejsce wykonywania
pracy

Delegacje otak o nie

Pracodawca zapewnia*:
1) dojazd

otak O nie

(jezeli zaznaczono "tak"
o platny o bezptatny )
2) zakwaterowanie

o tak O nie

(jezeli zaznaczono "tak"
O platne O bezptlatne )

* wypehhic jesli dotyczy

15. Okres zatrudnienia
(dotyczy umoéw na czas
okreslony oraz uméw
cywilnoprawnych)

Pracodawca przewiduje
dalsza wspolprace

otak O nie

(jezeli zaznaczono "tak" na jaki

16. Rodzaj umowy

I) umowa o pracg

0 na okres probny

0 na czas okreslony

O na czas nieokreslony
0O na prac¢ w zastgpstwie
0 na czas wykonywania
okreslonej pracy

3) umowa zlecenie

4) umowa o dzieto

18. Informacja o rozkladzie
Czasu pracy- zmianowos$¢

o jedna zmiana
o dwie zmiany
o trzy zmiany
o ruch ciagly

19. Oferta pracy
tymczasowej
(w rozumieniu art. 199

ustawy)

TAK/NIE

17. Informacja o systemie czasu
pracy*

1) tzw. podstawowy system czasu
pracy

2) system rOwnowaznego czasu pracy

3) system przerywanego czasu pracy

4)  system zadaniowego czasu pracy

5) system skroconego tygodnia pracy

6) system tzw. weekendowego czasu
pracy

7) system pracy z przedhuzeniem do
43 godz./tydz. (a jednego dnia do
12 godz.)

*podstawa prawna: art. 129, art. 135-140,
art. 143 i 144 Kodeksu pracy

20. Wysokos¢
proponowanego
wynagrodzenia (brutto)

21. System wynagradzania
(miesigczny, akordowy,
prowizyjny, czasowy itp.)

22. Wymiar czasu pracy (liczba godz. w okresie rozliczeniowym)

24. Data rozpoczecia pracy

II1. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy

25. Wymagania dotyczace kandydata:

®  POZIOM WYKSZEAICEIIA — ...ttt ettt ettt ettt ettt e et st et et et e e b e st e R et e bRt et e R e b et eEe s e eRe b e R e bt et et ne et renes

e Informacja o liczbie 0sob zarejestrowanych spetniajacych oczekiwania pracodawcy (w szczegdlnosci, gdy wiecej 0sob
zarejestrowanych spetnia wymagania okreslone w krajowej ofercie pracy, niz jest miejsc pracy zgloszonych w ofercie)

TAK/NIE

Pracodawca oferuje szkolenia TAK/NIE

Pracodawca jest zainteresowany przeszkoleniem kandydatéw przez Urzad Pracy TAK/NIE

(jezeli zaznaczono "tak" podac tematyke SZKOIEIIA. .......c.couiuiriiiiieiiiciiee et et ettt )
26. Pracodaweca jest szczegélnie zainteresowany zatrudnieniem kandydata z panstw EOG TAK/NIE
[ S o1 TS 2 PP PPPRPPN )

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej prosz¢ uzupetnié¢ dane zamieszczone ponizej:

27. Informacje uzupelniajace w przypadku oferty pracy dla obywateli EOG w zakresie:
e  Wymagania w zakresie znajomosci jez. polskiego z okre§leniem poziomu znajomosci

e Wymagania dot. jezyka w jakim kandydaci z panstwa EOG maja przekaza¢ dokumenty aplikacyjne...........................
e Mozliwosé¢ zapewnienia zakwaterowania lub wyzywienia wraz z informacjg kto ponosi Koszty..............cooeoiiiiiiiiiiiiiinn.
e  Mozliwos¢ i warunki sfinansowania/dofinansowania kosztow podrozy lub przeprowadzKi.............coooiiiiiiiiiiiii.

e  Przyczyny wykonywania pracy w innym miejscu niz siedziba pracodawcy krajowego
e Wskazanie panstw EOG, w ktorych oferta ma by¢ dodatkowo upowszechniona
e Inne informacje niezbedne ze wzgledu na charakter wykonywanej pracy




IV. Dane dotyczace postepowania z ofertg

28. Okres aktualnosci oferty 29. Czestotliwos$¢ kontaktow z pracodawca lub pracownikiem
wskazanym do kontaktéw

30. Upowszechnianie informacji o ofercie pracy:
1) INNe POWIAtOWE UTZGAY PrACY (JAKIE?). ... vnie ettt iietieieeteie e s e eetttet et ete et et ete st et eseseseee b et eses e s eseseae et esesesensaseses sbbesessneabeben et e bntenenens

Oswiadczam, ze oferta jest/nie jest* w tym samym czasie zgltoszona do innego powiatowego urzedu pracy na terenie
kraju.

Czy oferta pracy ma zosta¢ upowszechniona w sposob umozliwiajace identyfikacje pracodawcy TAK/NIE

Oswiadczam, ze w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/nie zostalem* ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jestem/nie jestem™* objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepisdw prawa pracy (art. 36 ust. 5f ustawy).

Wnhioskuje o organizacje gieldy pracy TAK/NIE
Whioskuje o pomoc w doborze kandydatow TAK/NIE
data podpis pracodawcy lub osoby przez niego upowaznionej

V. Adnotacje urzedu pracy

31. Data i sposéb przyjecia oferty | 32. Numer oferty 33. Imie i nazwisko pracownika przyjmujacego oferte

34. Liczba os6b figurujacych w ewidencji, spelniajacych wymagania pracodawcy................. (na dzien rekrutacji tj. ..cocooveeeeeneernnne )

35. Liczba os6b poinformowanych o ofercie pracy.........................

36. Inne adnotacje PUP 37. W przypadku braku oséb zarejestrowanych
spelniajacych wymagania okreslone w ofercie
zaproponowano pracodawcy:

0 zmian¢ wymagan samodzielnie lub we wspotpracy z doradca
zawodowym

0 przekazanie oferty do realizacji do innego urzedu pracy

o przeszkolenie osob zarejestrowanych w celu dostosowania
kwalifikacji i umiejetnosci kandydatow do pracy

39. Przyczyny wycofania oferty :
o zrealizowana
O uptyw okresu waznosci

O utrata aktualnosci oferty przed uptywem tego okresu
o inne

(data i podpis osoby odpowiedzialnej za realizacje oferty)

Pola zaznaczone kolorem szarym sg polami niecobowiazkowymi.
*niewlasciwe skresli¢

Informacja dla pracodawcy

e  Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy whasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub miejsce wykonywania
pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu stosownie do art. 36 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

e  Powiatowy Urzad Pracy nie moze przyjac oferty, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasad¢ rownego traktowania w
zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowaé kandydatow do pracy, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawno$é, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje
seksualna.

e  Powiatowy Urzad Pracy moze nie przyjac oferty pracy, w szczegdlnosci jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem ztoZenia oferty pracy zostat
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735.)



Zalacznik 1%

e Pracodawca przewiduje mozliwo$¢ dostosowania zmianowosci do sytuacji kierowanego kandydata
o tak O nie

(jezeli zaznaczono "tak" podaé proponoOWaNEe ZIMIANY............ccceeruerrerierieeienieeeereene srerre e sresree e enns )

e Pracodawca przewiduje mozliwo$¢ dostosowania godzin pracy do sytuacji kierowanego kandydata
o tak O nie

(jezeli zaznaczono "tak" podac ProponoOWaNE ZIMIANY.........c.cecverriereeruereereneessesseeeessesseessessesssenseses oe )

e Dodatkowo pracodawca oferuje:

O premie uznaniowe
o zwickszenie wynagrodzenia po okresie probnym
o samochod stuzbowy
o telefon stuzbowy
o paczki/ bony podarunkowe
O pakiet $wiadczen dodatkowych
v opieka medyczna o
v dodatkowe ubezpieczenie o
v karnety sportowe o
v



