Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 15/17
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Lukowie
z dnia 21.07.2017 r.

ZASADY
REFUNDACJI KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM/DZIECMI
LUB OSOBA ZALEZNA

§1

Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:

1) Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie,

2) wnioskodawcy - oznacza osob¢ bezrobotng wystepujaca o zwrot kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia, dzieckiem niepelnosprawnym do 7 roku zycia lub osoba
zalezng w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub odbywaniem stazu,
przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia na podstawie skierowania Urzedu,

3) refundacji - oznacza to refundacj¢ kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do 6 roku zycia,
dzieckiem/dzie¢mi niepelnosprawnymi do 7 roku zycia lub os6b zaleznych,

4) osobie zaleznej - oznacza to osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej
opieki, potaczona wigezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta ushugami lub
instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nig we wspdlnym gospodarstwie domowym,

5) minimalnym wynagrodzeniu za prace - oznacza to kwot¢ minimalnego wynagrodzenia
za pracg¢ pracownikow w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, ogloszong
na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu

§2

1.Starosta moze osobie bezrobotnej:

1) posiadajgcej co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne

do 7 roku zycia,

2) sprawujacej opieke nad osobg zalezng
- refundowac¢ koszty opieki nad ww. dzie¢mi lub osobg zalezng jezeli w wyniku skierowania
przez Urzad bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa, zostanie skierowany
na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie. Refundacja przystuguje pod
warunkiem osiggania przez bezrobotnego, z tego tytulu miesiecznie przychodow
nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Refundacja przystuguje w wysokosci uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku,
o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 z p6zn. zm.), na kazde
dziecko, na ktore poniesiono koszty opieki lub osobe zalezna.

§3

1. Refundacja moze by¢ przyznana na wniosek stanowiacy zalgcznik nr 1 do Zasad na
okres do 6 miesiecy z zastrzezeniem ust. 2.

2. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie
refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 nastgpuje na okres
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia. Wniosek



o zawarcie umowy na refundacj¢ poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi
lub osobg zalezng wraz z zalacznikami moze by¢ ztozony w trakcie stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia, a w przypadku 0sob podejmujacych zatrudnienie
lub inng prace zarobkowa nie poézniej niz w terminie 30 dni od dnia podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;.

. O odmowie refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng Urzad
zawiadamia wnioskodawce pisemnie, w terminie do 30 dni od dnia zloZenia wniosku,

. Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng ma charakter
fakultatywny, tym samym wnioski rozpatrzone negatywnie nie podlegaja procedurze
odwolawcze;j.

. Refundacja dokonywana jest na podstawie zawartej umowy od dnia ztozenia wniosku
1 nie moze by¢ przyznana z mocg wsteczna,

. Umowa o refundacje moze by¢ zawarta przed planowanym zatrudnieniem lub podjeciem
innej pracy zarobkowej lub w sytuacji przyjecia skierowania na staz, przygotowanie
zawodowe w miegjscu pracy lub szkolenie, przy czym dopuszcza si¢ zawarcie takiej
umowy rowniez w okresie wykonywania tej pracy, szkolenia lub stazu, z zastrzezeniem
pkt. 5.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyzna¢ refundacje na
zasadach innych niz okre$lone w niniejszych zasadach z zastrzezeniem art. 61 ustawy z
dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1065 z p6zn. zm.).

§4

1.Osoba ubiegajagca si¢ o przyznanie refundacji poniesionych kosztow opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi sktada w Urzedzie wniosek o przyznanie refundacji (zalgcznik
nr 1 do Zasad), do ktorego dotacza nastepujace dokumenty:

1) dokument potwierdzajacy podjecia zatrudnienia (kserokopia umowy o prace, umowy
cywilno prawnej),

2) kserokopia aktu urodzenia dziecka/dzieci,

3) zaswiadczenie o uczgszczaniu dziecka do zlobka, przedszkola badz kopie umowy
cywilnoprawnej (umowa zlecenie, umowa uaktywniajgca) zawartg z osobg fizyczna
o sprawowaniu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi,

4) w przypadku opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym, kopi¢ orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci dziecka.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie refundacji poniesionych kosztow opieki nad osoba
zalezng sktada w Urzedzie stosowny wniosek (zalgcznik nr 1 wytycznych), do ktérego
nalezy dolaczy¢:

1) dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia (kserokopia umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej),

2) zaswiadczenie o przebywaniu osoby zaleznej w instytucji lub placowce opiekunczej
z zaznaczeniem od kiedy przebywa w w/w placowce lub innej instytucji zajmujacej
si¢ opieka lub kopie umowy zlecenia zawartg z osobg fizyczna,

3) kserokopi¢ orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci osoby zaleznej lub orzeczenia
lekarza orzecznika ZUS do wgladu 1 zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, ze osoba
wymaga ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki,

4) oswiadczenie o stopniu pokrewienstwa lub powinowactwa wnioskodawcy z osoba
zalezng lub o§wiadczenie o pozostawaniu we wspdlnym gospodarstwie domowym.

§5

1. Refundacji dokonuje si¢ po ztozeniu wniosku rozliczeniowego (zalgcznik nr 2 do
Zasad) za ubiegly miesigc 1 udokumentowaniu poniesionych kosztow



Do wniosku rozliczeniowego nalezy dolaczyc¢:
1) aktualne zaswiadczenie o pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej

pracy zarobkowej wraz z wysoko$cig osigganych przychodow w miesigcu,
za ktory Wnioskodawca ubiega si¢ o refundacjg,

2) rachunki/faktury potwierdzajagce wysokos¢ faktycznie poniesionych oplat
za 7tobek, przedszkole lub inng placowke opiekuncza,

3) w przypadku umowy cywilnoprawnej dokument potwierdzajacy wyplate
naleznego wynagrodzenia.

Rozliczenie kosztéw nalezy ztozy¢ do 15 — tego dnia kazdego miesigca, nastepujacego
po miesigcu, za ktory poniesiono koszty opieki.

Niedostarczenie dokumentéw w terminie wskazanym w pkt. 3 spowoduje
wstrzymanie wyplaty refundacji za dany miesiac.

W  przypadku przekroczenia dochodu (minimalne wynagrodzenie) badz
niedostarczenia dokumentow lub nieokazania na zgdanie Urzgdu  oryginatow
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 Urzad wstrzyma wyplate refundacji za dany
miesigc. Wstrzymanie refundacji nie powoduje wydluzenia okresu jej przystugiwania o
kolejny miesiac.

Szczegdtowe warunki i1 zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem/dzie¢mi badz
osobg zalezng okresla si¢ w umowie z bezrobotnym.

§6

1. Refundacja z tytutu opieki nad dzieckiem/dzie¢mi lub osobg zalezng nie przystuguje
w przypadku:
1) przerwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
2) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem/dzie¢mi do lat 6, dzieckiem
niepetnosprawnym do 7 roku zycia lub osoba zalezna,
3) osiggniecia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej miesigcznych
przychodéw przekraczajacych minimalne wynagrodzenie za prace zgodnie
z ustawg o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
4) za dni urlopow bezptatnych w okresie trwania zatrudnienia,
5) przerwania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia,
6) za dni nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na stazu, przygotowaniu
zawodowym dorostych, szkoleniu, w okresie ich trwania.
2. W przypadku wystapienia sytuacji wymienionych w pkt. 1 ppkt. od 1 do 6 nalezy
niezwlocznie poinformowac tutejszy urzad 1 przedtozy¢ stosowny dokument.

§7

Kserokopie sktadanych  dokumentow musza by¢ poswiadczone za zgodno$¢
z oryginatem przez wnioskodawce, przy czym pracownik Urzedu moze dodatkowo
zada¢ okazania oryginatlu dokumentu, a wnioskodawca jest obowigzany go okazac
w siedzibie Urzedu.



