/piecze¢ firmowa pracodawcy/ /miejscowosé, data/

Powiatowy Urzad Pracy
w tukowie

WNIOSEK
o zawarcie umowy o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach bonu
zatrudnieniowego

1. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalNoSCi ...
2. Forma opodatkowania: karta podatkowa / ksiega przychodéw i rozchodéw / ryczatt / petna

KSTEGOWOSCY0 -ttt ettt e e et
. Wysokos¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenia wypadkowe ...................oooeee. %

CINAZWA DANKU ..o

. Numer konta

. Liczba zatrudnionych pracownikdw wg stanu na dzien ztozenia wniosku - ..................

N o o0~ W

. Termin dokonywania wyptaty wynagrodzenia pracownikom:
o koniec miesigca, za ktory przystuguje wynagrodzenie
o do 10-tego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
8. Warunki pracy: zmianowos¢ .................. e ole v41 o)Vl o] r=To3 Y A

9. Proponowany okres 18 m-cy zatrudnienia w ramach bonu zatrudnieniowego od ......................

dO i (okres refundacji — 12 m- cy, zatrudnienie ze srodkéw wtasnych — 6 m- cy)
Nazwa stanowiska
pracy Imie i nazwisko osoby do Miejsce
Iwg. klasyfikacji zatrudnienia w ramach | wykonywania pracy Rodzaj prac
zawodow i bonu zatrudnieniowego ladres/
specjalnosci/*

* klasyfikacja zawodow i specjalnosci dostepna na stronie

www.psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-

zawodow.
10.Proponowana wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia brutto dla skierowanych osob bezrobotnych

w ramach bonu zatrudnieniowego .....................
11.Po uptywie 18 miesiecy zatrudnienia skierowanej osoby bezrobotnej deklaruje dalsze jej zatrudnienie

NA OKIeS .....ccovniiiiiiiiiieen, (nie krétszy niz 30 dni).


http://www.psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://www.psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

12.08wiadczam, ze informacje podane w niniejszym wniosku sg prawdziwe i zgodne ze stanem

faktycznym.

/data/ /podpis i pieczatka pracodawcy/

Zobowigzuje sie do ztozenia uzupetniajgcego oswiadczenia na pismie, jezeli w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje czesci kosztow wynagrodzenia i
skltadek na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku zycia w ramach
bonu zatrudnieniowego dane zawarte we wniosku oraz w jego zatgcznikach ulegng zmianie.

/data/ /podpis i pieczatka pracodawcy/

Zalaczniki do wniosku:

Pracodawca ubiegajacy sie o skierowanie bezrobotnych w ramach zorganizowania bonu
zatrudnieniowego, sktada nastepujgce dokumenty :
1. Dokument potwierdzajgcy forme organizacyjna- prawng prowadzonej dziatalnosci:
a) w przypadku oséb prawnych-umowa spétki lub statut,
b) w przypadku spétki cywilnej- umowa spofki.
2. Oswiadczenie - Zalacznik Nr 1 do wniosku
3. Peinomocnictwo oséb dziatajgcych w imieniu podmiotu gospodarczego, jezeli nie wynika to
bezposrednio z dokumentow (np. KRS)

Whnioskodawcy prowadzacy dziatalno$é gospodarcza*** skladajg dodatkowo:

1. O$wiadczenie o otrzymanej / nie otrzymanej pomocy de minimis przez jedno przedsigebiorstwo*™*
w okresie biezgcego roku podatkowego oraz w ciggu dwdch poprzedzajgcych go lat podatkowych -
Zalacznik Nr 2 do wniosku,

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

Dotaczone do wniosku kopie dokumentéw powinny byé aktualne oraz potwierdzone za zgodnos$¢
z oryginatem.

Wnioskodawcy nie  prowadzacy  dziatalnosci gospodarczej***  skladaja = wniosek
z zatacznikiem Nr 1.

Whnioskodawcy prowadzacy dzialalno$sé gospodarcza*** sktadajg wniosek wraz ze wszystkimi
zatgcznikami.

**Definicja jednego przedsiebiorstwa jest okreslona w art. 2 ust. 2 Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz .UE L 352 z 24.12.2013, st.1)

*** w rozumieniu czesci trzeciej tytutu VIl rozdziatu 1 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy:

- WNIiOSeK rozpatrzony POZYLYWNIE. ... ...
- WNIOSEK rozpatrzony NeGatyWNIe. .......couiiii i e

/podpis i pieczatka Dyrektora PUP/



