Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie

POWIADOMIENIE
O PODJECIU / NIEPODJECIU PRACY
PRZEZ CUDZOZIEMCA NA PODSTAWIE OSWIADCZENIA
WPISANEGO DO EWIDENCJI OSWIADCZEN

PODMIOT POWIERZAJACY WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI
A= A7 2

INFORMACJE DOTYCZACE CUDZOZIEMCA

00 e
INAZWISKO: ettt e e e e
Data urodzenia (dd / mm / rr1r): .o/ veiin /v,

Obywatelstwo: .......c.ccoevnenne

DOKUMENT PODROZY

Seriainumer: ...........ccoviviiiiiinnnn.. Data waznosci (dd / mm / rrrr): ....... VA [iveiiiinnnnn,
POWIADOMIENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi powiadamia, Ze (zaznaczy¢
odpowiednie pole):

[ ] cudzoziemiec podjat prace dnia (dd / mm / rrT): ....... [eviunnn A

[ ] cudzoziemiec nie podjat pracy.

[ ] cudzoziemiec zakonczy!t prace dnia (dd / mm / rrrr): ..ol /e i/uenais

(miejscowos¢) (data - dd / mm / rrrr) (podpis powiadamiajacego)
POUCZENIE

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi zostalo wpisane do ewidencji o$wiadczen, ma obowiazek pisemnego powiadomienia wilasciwego
powiatowego urzedu pracy o:

1) podjeciu pracy przez cudzoziemca najpézniej w terminie 7 dni od dnia rezpoczecia pracy okreslonego w ewidencji
oSwiadczen. ;

2) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreSlonego w ewidencji
oswiadczen.

Niedopehienie tego obowiazku lub przekazanie nieprawdziwych informacji o podjeciu, niepodjeciu lub zakoriczeniu
pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi podlega karze
grzywny.

W przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopehlil wskazanego obowiazku,
uznaje sie na potrzeby ustalenia okresu wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen, ze cudzoziemiec wykonywat
prace od dnia okreSlonego w o$wiadczeniu, chyba Ze z okoliczno$ci wynika, Ze cudzoziemiec rozpoczal prace na
podstawie o$wiadczenia w p6Zniejszym terminie.



