pieczec pracodawcy miejscowosc¢, data

Oswiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia wnioskodawcy
odpowiedniej pracy*

Pena nazwa PraCOdaWCY: .....ciiiiiieiiiieiieie et sttt ettt e et s b e se e ssa e seesseessaesseenseessesssenssas
Dokladny adres PraCOdaWCY: .....uciiiriieriieiiiiiiieeiect ettt ettt b s aestbestbestvestaessaesraesseessaesseesseessenssensns
Nr telefonu Pracodawcy: ........ccceeevevvevivenivenieenne. S KOOI e
NIP: o REGON: . ..ot PKD: oo

Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia w ciagu jednego miesiaca od ukonczenia szkolenia

(nazwa szkolenia)

PaNa/PaNIa: ... o e
Na StANOWISKU / W ZAWOAZIE: ... .outitit ittt e
na okres co najmniej 3 miesigcy w ramach:

* umowy o pracg**

* UMOWY CYWIINOPTAWNE] ™ 1. 1.eoitiiiitiiiiieiiiee sttt ettt s s
Zobowiazujg si¢ do niezwlocznego (nie pdzniej niz 14 dni od ukonczenia szkolenia przez bezrobotnego)
zgloszenia do Powiatowego Urzedu Pracy w Lukowie oferty pracy na druku zamieszczonym na stronie

internetowej urzgdu www.praca.lukow.pl

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz w sytuacji niewywigzania si¢ ze ztozonego zobowigzania, wspotpraca z
Powiatowym Urzgdem Pracy w Lukowie w zakresie aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych,

poszukujacych pracy przy udziale srodkéw publicznych zostanie zawieszona na okres 12 miesigcy.

(pieczg¢ i podpis pracodawcy)

* odpowiednia praca - oznacza to zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa, ktore podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktorych bezrobotny ma
wystarczajace kwalifikacje lub do$wiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia
pozwala mu na ich wykonywanie oraz Iaczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktorych osiagga miesigczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

**niepotrzebne skresli¢


http://www.praca.lukow.pl/
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