(miejscowosc, data)

(oznaczenie/piecze¢ pracodawcey)

Znak: CAZ.P.610. .2025

’7 —‘ Powiatowy Urzad Pracy
w Lukowie

| Adnotacja PUP ]

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:
- art. 135 oraz 138-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r., poz. 620),

1. Dane dotyczace wnioskodawcy:

O I VAT R T T T TP T PP PP PSPPI PUPPPPPTRPPN
2. AIES STEUZIDY ..ottt b bbbt h b b ekt R b e b e She e b et b et eb et et be st b e anenaes
3. Miejsce prowadzenia dZiatalnoSCl ......ccueueiiiiieii et e b e eer et aa e nreanreans
A, TEIETONS BIMAII ...t b bbbttt b e b Shesbeebesbes e et e e b e st et e e beebesbeereenea
5. NIP o y REGON L. PKD ..ot

7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnos$Ci .........cc.eeveiririirieiinieiieerer e s
8. Liczba zatrudnionych na dzien sktadania wniosku przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy ................
9. Wysokos$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe .......... %

10. Osoba/y upowazniona/e do reprezentowania Wnioskodawcy i zaciggania zobowigzan umownych:

(imig i nazwisko) (zajmowane stanowisko) (pesel)



I1. Dane dotyczace organizacji planowanych prac interwencyjnych:

1. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: ........cccccocvevereine e

2. Imig i nazwisko bezrobotnego proponowanego do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych (ostateczng
decyzje o skierowaniu podejMUJE PUP): ... . i e

3. Kwalifikacje oraz inne wymogi, ktore powinny spetia¢ kierowane osoby bezrobotne (poziom wyksztatcenia,
uprawnienia, umieje¢tnosci, doswiadczenie zawodowe, jezyki ObCE) ........oeoiiiiiiiiiiiiiiiiiii

4. Miejsce wykonywania prac interwencyjnych:

5. Nazwa stanowiska oraz rodzaj prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:

6. Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto) .............ocooviiiiiiiiiiiii zt/m-c

7. ZmianowosC ............... Godz. pracy: od ............. do ... (okresli¢ dla kazdej zmiany oddzielnie)

8. Termin wyplaty wynagrodzenia (prosze podkresli¢ wlasciwg odpowiedz)

do ostatniego dnia miesigca za miesiac biezacy,
do 10 dnia miesigca za miesigc poprzedni,
9. Proponowany okres refundacji w ramach prac interwencyjnych ........ (od 3 do 12 m-cy) pracodawca
zatrudnia przez okres refundacji oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po tej refundacji)
10. Proponowany okres zatrudnienia po umowie ............ (preferowane 90 dni lub wigcej)
11. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow, poniesionych na wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia

skierowanych bezrobotnych ........................ zt/m-c.

(pieczatka i podpis osoby reprezentujacej Wnioskodawce)

WYJASNIENIE:

1.

Starosta, kierujac bezr. do prac interwencyjnych, bierze pod uwagg jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

2. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w
ramach tych prac interwencyjnych lub robot publicznych u danego pracodawcy.
3. Starosta w terminie 30 dni do dnia ztoZenia wniosku informuje o rozpatrzeniu i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie prac.

W przypadku wniosku niekompletnego wyznacza 7 dniowy termin na uzupetnienie, wniosek nie uzupetniony w terminie pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.



I11. Oswiadczenie wnioskodawcy (na dzien zlozenia wniosku):

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia wynikajacej
z art. 233 § 1 i 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny oswiadczam/y, ze:

1.

Dane zawarte w niniejszym wniosku i zalaczonych do niego dokumentéw sa zgodne ze stanem
faktycznym.
Skierowani bezrobotni otrzymuja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisOw prawa pracy, z tytulu
ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych zatrudnionym
pracownikom.
W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy si¢ postepowanie upadtosciowe, ani likwidacyjne.
Nie bylem/bylem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestgpstwo sktadania fatszywych
zeznan lub o§wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0s0b wykonujacych prace zarobkowsa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz. U. 22024 r., poz. 17 z pdzn. zm.), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628 z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn
zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.
Nie zalegam/zalegam* w dniu ztozenia wniosku
a. z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami
na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
b. optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie
zdrowotne
€. oplacaniem innych danin publicznych
W okresie 356 dni przed ztozeniem wniosku nie zostalem/zostalem ukarany lub skazany prawomocnym

wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy.
Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 468 ze. zm.).

(pieczatka i podpis osoby reprezentujacej Wnioskodawce-wszyscy)

* niewlasciwe skresli¢

V. Zalaczniki do wniosku o organizacje¢ prac interwencyjnych:

1.

2.

Zalacznik Nr 1 — wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie otrzymanej w okresie wskazanym odpowiednio w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis, art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym albo art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury albo o$wiadczenie o wielkos$ci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
Zalacznik Nr 2 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis
(zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206);

Zalaczniki Nr 1 i 2 zobowiazani sa zlozy¢ wylacznie beneficjenci pomocy publicznej.

Uwaga: Kserokopie przektadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginalem przez osobg
upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy.



Zalacznik nr 1 do wniosku

Miejscowose, dnia .........oevveuinenenen.

/pieczg¢ firmowa/

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ/ NIEOTRZYMANEJ
POMOCY DE MINIMIS

w zakresie wynikajacym z art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 poz. 702 ze. zm.).

Swiadomi odpowiedzialnosci karnej za sktadanie nieprawdziwych danych o$wiadczam/y, ze:

otrzymalem (am) / nie otrzymalem (am)* pomoc de minimis w okresie 3 pelnych lat przed
dniem wystapienia z wnioskiem w sprawie organizowania prac interwencyjnych.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypelnic¢ ponizsze zestawienie

C . Dzien . i

Lp. Organ udzielajacy Podstawa prawna udzielenia Wartosé Wartos¢
pomocy pomocy W euro pomocy w zi
pomocy
1.
2.
3.
4,
5.
6.
Lacznie

e otrzymalem(am)/ nie otrzymalem(am)* inng pomoc publiczng w odniesieniu do tych
samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia pomocg, na pokrycie ktorych ma by¢

przeznaczona pomoc de minimis.

* niepotrzebne skresli¢

(data i podpis Wnioskodawcy)



(nazwa i adres Wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

W zwigzku z ubieganiem si¢ o forme¢ wsparcia (prace interwencyjne) oswiadczam, ze nie
zachodzg przestanki wykluczajgce otrzymanie wsparcia, o ktorych mowa w art. 5l
Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczacego srodkow
ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujacymi sytuacje na Ukrainie (Dz.

U. EU L 2292 31.07.2014, str. 1 z p6zn. zm.)*

Jednoczes$nie o$wiadczam, ze nie mam powigzan z osobami lub podmiotami, o ktorych mowa
w art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r wzgledem ktorych

stosowane sg srodki sankcyjne.

BUuKOw, ON. oo

Podpis Wnioskodawcy

Weryfikacja oswiadczenia — wypetnia pracownik PUP

Whnioskodawca nie figuruje w rejestrze osob i podmiotow, wzgledem ktorych stosowane sq

srodki sankcyjne, umieszczonym na stronie BIP MSWiA oraz nie posiada z nimi powigzan.

Data weryfikacji .......................

Podpis, pieczgtka pracownika .........................

1

Art. 51 Rozporzadzenia (UE) nr 833/2014: Zakazuje si¢ udzielania bezposredniego Iub posredniego
wsparcia, w tym udzielania finansowania i pomocy finansowej lub przyznawania jakichkolwiek innych korzysci
w ramach programu Unii, Euratomu lub krajowego programu panstwa cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu
rozporzadzenia (UE, Euratom) 2018/1046 136 , na rzecz jakichkolwiek 0s6b prawnych, podmiotéw lub organow
z siedzibg w Rosji, ktore w ponad 50 % s3 wlasnoscig publiczng lub sa pod kontrola publiczna.



Klauzula informacyjna

Wypelniajac postanowienia okreslone w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L nr 119

poz.1) - ogblne rozporzadzenie o ochronie danych, zw. RODO informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie ul. Pitsudskiego
14, 21-400 Lukoéw, reprezentowany przez Dyrektora Urzedu.

2. Z administratorem mozna si¢ kontaktowac:

- poprzez adres mailowy : lulk@praca.gov.pl,
- telefonicznie - 25 798 50 37,
- pisemnie na adres siedziby administratora.

3. Administrator zgodnie z art.37 ust. 1 w/w rozporzadzenia wyznaczyt Panig Bozen¢ Zachoszcz-Cabaj
na Inspektora Ochrony Danych .

4. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod@Ilukow.praca.gov.pl.

5. Dane osobowe bgdg przetwarzane zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO w celu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U.
z 2025 r. poz. 620).

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych b¢da wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepisdéw prawa lub umoéw podpisanych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Lukowie jako administratorem danych w celu ich przetwarzania.

7. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w pkt 5, a po
tym czasie przez okres wynikajacy z przepisow o archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania oraz w zakresie
wynikajacym z przepisoOw prawa do usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania.

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych ( na adres UODQ; ul. Stawki 2, 00193 Warszawa) w przypadku gdy Pan/Pani uzna, ze
przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

10. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym Ilub umownym. Niepodanie danych
uniemozliwi skorzystanie z form wsparcia okreslonych w ustawie o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia.

11. Pani/Pana dane osobowe nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, ani
profilowaniu.

12. Pani/Pana dane osobowe nie be¢da przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mi¢dzynarodowe;.

Lukow, dnia ........................

Zapoznatam/em si¢ z niniejszg informacja

(czytelny podpis)
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