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I. ZASADY KIEROWANIA OSÓB BEZROBOTNYCH NA REFUNDOWANE    
FORMY AKTYWIZACJI BEZROBOTNYCH 

1 Pracodawcy ubiegający się o skierowanie osób bezrobotnych na refundowane formy 

aktywizacji bezrobotnych składają wnioski na formularzach pobranych ze strony 

internetowej urzędu.

2 Na stanowiska refundowane nie może być skierowana osoba bezrobotna, która w okresie 

ostatnich 3 miesięcy przed zawarciem z pracodawcą umowy odbywała staż lub była 

zatrudniona u tego pracodawcy (okres refundacji wraz z okresem zobowiązaniowym i 

umownym).

3 Na stanowiska  refundowane w ramach  prac interwencyjnych,  dofinansowań 50 + i na 

stanowiska  doposażone mogą być kierowane osoby  również  do Pracodawców  spoza  

Powiatu Łukowskiego z  uwzględnieniem możliwości realizacji umowy, po pozytywnym 

zaopiniowaniu przez Pośrednika Pracy.

  II. ZASADY KIEROWANIA OSÓB BEZROBOTNYCH NA STAŻE

     1    Staż może trwać minimum 3 miesiące, maksymalnie 12 miesięcy.

      2    Staż w ramach bonu stażowego wynosi 6 miesięcy.

      3    Na staż mogą być kierowane osoby bezrobotne na okres wskazany w art. 53 ust. 1

            lub ust. 2 ustawy o promocji (…) tj.:

               a) od 3 do 12 miesięcy - osoby do 30 roku życia;

               b) od 3 do 6 miesięcy - osoby powyżej 30 roku życia.

     4    Do odbycia stażu nie mogą być kierowane osoby bezrobotne, które:

               a) są spokrewnione z wnioskodawcą w pierwszej linii, tj. rodzic – dziecko;

               b) są współmałżonkami wnioskodawców;

               c) posiadają doświadczenie zawodowe  zgodne ze stanowiskiem wskazanym w ofercie 

stażu ( tj. uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia 

działalności gospodarczej) dłuższe niż 3 miesiące ( nieprzerwanie ) chyba, że od jego zakończenia 

minęło min. 2 lata (do doświadczenia zawodowego nie wlicza się okresów urlopu macierzyńskiego,

wychowawczego, zasiłku chorobowego lub rehabilitacyjnego, urlopów bezpłatnych).

      5  Kierowanie osób posiadających doświadczenie zawodowe  powyżej 2 lat na danym 

stanowisku w ostatnich 10- ciu latach jest rozpatrywane indywidualnie w zależności od specyfiki 

pracy, zaistniałych  zmian na rynku  i  technologii.


