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1. Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz 149 z pdzn.zm.)opracowanie analiz dotyczgcych
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien:

- umozliwia¢ pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia potrzeb
kadrowych pracodawcow

- stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci z potrzebami rynku
pracy

- stanowi¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkoét zawodowych

- usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawoddw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

- ufatwic realizacje programéw specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych w
celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Poprzez wskazania kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno w
strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych przez
pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ sie pomocna dla organow
administracji samorzadowej, pracodawcéw oraz dyrektoréw szkét ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczgce sie, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia, jak réwniez
wskazaé, w jakich zawodach najtatwiej o pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Opracowanie zostato, oparte o ostateczny raport projektu pt. "Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy".

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy
podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie . analize wzbogacono poprzez
wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan GUS, czy tez danych
uzyskanych ze Zzrédet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstwa
lokalnym rynku pracy.



Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidiowego
funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe - zawody na ktére istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznany, a odptyw bezrobotnych przewyisza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest nizsza
niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbiér zadan ( zespdét czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslona jako zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w
ramach zawodu

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzamindw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym
ukonczenie szkoty.



Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej
grupie zawoddéw. Im wyzsza warto$é wskaznika, tym dostepno$é jest nizsza. Wartos¢
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na
jedng oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawodow k.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Warto$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodéw k.
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Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki jest odsetek bezrobotnych w elementarne;j
grupie zawoddw k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika tym
wiecej osob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje wartos¢ od
0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotny)
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2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Na terenie powiatu tukowskiego , na dzien 31 grudnia 2017 roku byto zarejestrowanych 2257
0s6b. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie wynosita 5,5 %.
W poréwnaniu w wojewddztwie lubelskim wynosita 8,8 % a w kraju 6,6%. Poréwnujgc dane z roku
2015, liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie zmniejszyta sie w ciggu roku o 708
0s0b.



Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan
na koniec okresu)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 257
5120 |Kucharze 86
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 57
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 49
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwiai pokrewni 48
9329 |Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 48
5141 |Fryzjerzy 46
7531 |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 45
2422 |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 41
7112 |Murarzeipokrewni 40
3314 [Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 38
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 37
5153 |Gospodarze budynkéw 35
7512 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 35
9112 |Pomocei sprzataczki biurowe, hotelowei pokrewne 33
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociagéw 31
7222 |Slusarzei pokrewni 29
4321 |Magazynierzy i pokrewni 28
9312 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 28
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzaniai organizacji 24

Tabela 1. Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest najwieksza
w 2017 roku.

posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurujg w rejestrze oséb

bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

tukowskim najwiecej byto sprzedawcéw 257 osdb, kucharzy 86, robotnikéw wykonujgcych
prace proste w budownictwie ogélnym 57, pracownikdw obstugi biurowej 49, operatorow
maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 48, robotnikéw wykonujacych prace proste w

przemysle gdzie indziej niesklasyfikowanych 48, fryzjerow 46.

W tabeli umieszczana jest liczba osdb bezrobotnych z danego powiatu, ktdre

Analizujgc tabele oséb bezrobotnych wedtug zawodéw podstawowych, w powiecie




Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw

w okresie)
5223 |Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 429
7231 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 144
9313 |Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 141
5120 |Kucharze 125
5141 |Fryzjerzy 116
2422  |Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 103
4110 |Pracownicy obstugi biurowej 95
7512  |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 93
3314 |Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 90
7112 |Murarzei pokrewni 86
8156 |Operatorzy maszyn do produkcji obuwiai pokrewni 79
9329 |Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 74
7222  |Slusarzei pokrewni 69
5153 |Gospodarze budynkdéw 68
4321 |Magazynierzy i pokrewni 66
7531  |Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 65
7126 |Hydraulicy i monterzy rurociggéw 60
7511 |Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 55
7536 |Obuwnicy i pokrewni 54
2421 |Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 52

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych ( naptyw) jest najwieksza w 2017 roku.

W tabeli umieszczana jest liczba oséb bezrobotnych z danego powiatu, ktére
posiadajg przypisany okreslony zawdéd, jako zawdd do statystyk i zostaty zarejestrowane w
urzedzie a analizowanym roku. Jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku
bedzie liczona tylko raz.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w powiecie fukowskim w 2017 byt w nastepujacych
grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 429 oséb, mechanicy pojazdow
samochodowych 144, robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 141
0s0b, Kucharze 125, fryzjerzy 116, specjalisci do spraw administracji i rozwoju 103 osoby. W
pozostatych zawodach naptyw wynosit mniej niz 100 osdb.



Kod

Elementarne grupy zawodéw

Wskaznik dtugotrwatego

bezrobocia
1213 |Kierownicy do spraw strategii i planowania 100,00
2131 |Biolodzyi pokrewni 100,00
2143 |Inzynierowieinzynierii Srodowiska 100,00
2240 |Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2519 |Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2621 |Archiwiscii muzealnicy 100,00
2633 |Filozofowie, historycyi politolodzy 100,00
3143 |Technicy le$nictwa 100,00
3240 |Technicy weterynarii 100,00
3255 |Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 100,00
3312 |Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 100,00
3315 |Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 100,00
3351 |Funkcjonariusze celniiochrony granic 100,00
3355 |Policjanci 100,00
4211 |Kasjerzy bankowi i pokrewni 100,00
4413 |Kodowacze, korektorzy i pokrewni 100,00
4414 |Technicy archiwisci i pokrewni 100,00
5152 |Pracownicy ustugdomowych 100,00
5169 |Pracownicy ustug osobistych gdzieindziej niesklasyfikowani 100,00
5329 |Pracownicy opieki osobistej w ochroniezdrowiai pokrewni gdzie indziej 100,00
niesklasyfikowani
6114 |Rolnicy upraw mieszanych 100,00
6223  |Rybacy morscy 100,00
7116 |Robotnicy budowy drég 100,00
7127 |Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych 100,00
7323  |Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413  |Monterzy linii elektrycznych 100,00
7544  |Robotnicy zwalczania szkodnikow i chwastéw 100,00
8111 |Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztézi pokrewni 100,00
8131 |Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
9334 |Uktadacze towardéw na pédtkach 100,00
9520 |Uliczni sprzedawcy produktow (z wytaczeniem zywnosci o krotkim terminie 100,00
przydatnosci do spozycia)
9613 |Zamiataczei pokrewni 100,00

Tabela 3. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017

roku

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb ditugotrwale bezrobotnych do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym powiecie, ktore posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako do

statystyk, i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien korica analizowanego okresu.

Jak widaé w tabeli umieszczony jest najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

100 przypisany jest on az 32 grupom zawododw.




Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
2261 |Lekarze dentysci bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze 4,00
specjalizacjg | stopnia
2412 |Doradcy finansowi i inwestycyjni 4,00
2642 |Dziennikarze 4,00
7323  |Introligatorzy i pokrewni 4,00
3211 |Operatorzy aparatury medycznej 3,00
3255 [Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 3,00
5132 |Barmani 2,60
3313 |Ksiegowi 2,50
1120 |Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 2,00
1420 |Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 2,00
2164 |Urbanisciiinzynierowie ruchu drogowego 2,00
2251 |Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2310 |Nauczyciele akademiccy 2,00
2621 |Archiwisci i muzealnicy 2,00
2634 |Psycholodzyi pokrewni 2,00
3240 |Technicy weterynarii 2,00
3253 |Optycy okularowi 2,00
3422 |Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 2,00
3423 |Instruktorzy fitnessi rekreacji ruchowej 2,00
3431 |Fotografowie 2,00
4223 |Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
4415 |Pracownicy dziatow kadr 2,00
5311 |Opiekunowiedzieciecy 2,00
6111 |Rolnicy upraw polowych 2,00
7121 |Dekarze 2,00
7534  |Tapicerzy i pokrewni 2,00
7535 |Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 2,00
8122 |Operatorzy urzadzen do obrébki powierzchniowej metali i 2,00
naktadania powtok
8212 |Monterzy sprzetu elektrycznego 2,00

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci jest najwyzszy w 2017 r.

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w zadanym powiecie. Zliczane sg osoby,

ktére posiadajg przypisany analizowany zawdd, jako zawéd do statystyk.




Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci

bezrobotnych
1324  |Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0,00
1439 |Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzieindziej 0,00
niesklasyfikowani
2151 |Inzynierowie elektrycy 0,00
2271 |Diagnoscilaboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie 0,00
specjalizacji
2281 |Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0,00
2293 |Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 0,00
2355 |Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych 0,00
2511 |Analitycy systemow komputerowych 0,00
3212 |Technicy analityki medycznej 0,00
3315 |Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majgtkowych) 0,00
4132 |Operatorzy wprowadzaniadanych 0,00
4227  |Ankieterzy 0,00
5112 |Konduktorzyi pokrewni 0,00
5246 |Wydawcy positkow 0,00
6129 |Hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
6340 |Rybacyizbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 0,00
7549 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej 0,00
niesklasyfikowani
8155 |Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skor 0,00
8171 |Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i 0,00
produkcji papieru
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017
roku.

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w zadanym powiecie. Zliczane sg3 osoby,
ktére posiadajg przypisany analizowany zawdd jako zawdd do statystyk.

Z analizy powyzszych tabel wynika iz najwyzszy wskaznik ptynnosci majg elementarne
grupy zawodoéw takie jak: doradcy finansowi i inwestycyjni, lekarze dentysci bez specjalizacji,
dziennikarze, introligatorzy, operatorzy aparatury medycznej, Natomiast najnizszym
wskaznikiem ptynnosci charakteryzujg sie : kierownicy do spraw logistyki i dziedzin
pokrewnych, kierownicy do spraw innych typdw ustug, inzynierowie elektrycy.
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Kod grupy Nazwa wielkiej grupy CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
zawodow zawodow

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem 4347 155 4502

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ 14 6 20
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 112 56 168

3 TECHNICY | INNY SREDNI 204 28 232
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 381 7 388

5 PRACOWNICY USLUG | 580 37 617
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 97 0 97
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY PRZEMYSLOW| 1033 9 1042
| RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | MONTERZY 1439 11 1450
MASZYN | URZADZEN

9 PRACOWNICY 487 1 488
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0 0 0

Tabela. 6. Oferty pracy w 2017 roku.

W 2017 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) wptyneto ogétem
4347 ofert pracy, w tym najwiecej dla operatoréw i monterdw maszyn i urzadzen 1439,
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikéw 1033, pracownikéw ustug i sprzedawcéw 580
oraz pracownikdéw wykonujgcych prace proste 487. Odwrotnie jest w internetowych
ofertach pracy zgtoszonych z Zielonej Linii ( przestanych za posrednictwem WUP-Viator). Tam
najwiecej ofert byto w nastepujgcych wielkich grupach zawoddw: specjalisci 56, pracownicy
ustug i sprzedawcy 37 oraz technicy i inny $redni personel 28.

3. Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
pétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy)

Celem rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg badz nadwyzkg na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawoddéw) deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
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pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkow i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw ( badz byt rowny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj.

wskaznik oferty pracy wynosi zero.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych| subsydiowanych aktywizacji
ofert pracy w CBOP zawodowej (%)

(PUP+OHP+EURES)
(%)
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 1 0,00
4411 |Pomocnicy biblioteczni 1 50,00 50,00
5243 |Agenci sprzedazy bezposredniej 1 60,00 60,00
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 1 33,33 33,33
8343 |Maszyniscii operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 0 0,00 0,00
pokrewni
4214 |Windykatorzy i pokrewni 0 33,33 33,33

Tabela. 7. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych ( maksymalny deficyt) w 2017 roku.

Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomie |Sredniomie| Wskaznik |Wskaznik| Wskaznik| Odsetek Odsetek
sieczna sigczna  |dostepnosc dtugotrw ptynnosci ofert miejsc
liczba liczba i ofert atego |bezrobot | subsydiowa |aktywizacji
bezrobotny |dostepnych pracy bezrobo | nych nychw |zawodowej
ch ofert pracy cia CBOP (%)
(PUP+OHP+
EURES) (%)
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z 0,75 5,92 0,13 1,00 17,14 17,14
tworzyw sztucznych
8332 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 13,75 59,50 0,23 41,67 1,12 0,00 0,00
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i 0,25 0,75 0,33 1,00 62,50 62,50
ubezpieczen
8322 |Kierowcy samochoddw osobowych i 16,17 44,83 0,36/ 28,57 1,16 0,39 0,00
dostawczych
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,33 0,75 0,44 1,50 0,00 0,00
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 2,00 4,33 0,46 0,00 1,00 5,26 5,26
technologii informacyjno-komunikacyjnych)
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 0,08 0,17 0,50 1,00 0,00
3423 |Instruktorzy fitnessi rekreacji ruchowej 0,58 1,17 0,50 2,00 50,00 0,00
9122 |Czysciciele pojazdow 0,42 0,67 0,63 1,50 75,00 37,50
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0,92 1,17 0,79 0,00 1,00 0,00 0,00
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0,33 0,42 0,80 0,00 1,00 0,00 0,00

Tabela.8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

Analizujgc powyzisze tabele widaé iz do zawodow deficytowych nalezg zawody w

nastepujgcych elementarnych grupach zawoddw: operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw
z tworzyw sztucznych, kierowcy samochoddéw ciezarowych, pracownicy do spraw statystyki,
finanséw i ubezpieczen, kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych, kierownicy do
spraw produkcji przemystowej, specjalisci do spraw sprzedazy, kierownicy do spraw
budownictwa, instruktorzy fitness.
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Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto ( wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktorych nie ma zadnych

ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupazawodow Liczba bezrobotnych
9510 Pracownicy swiadczacy ustugi naulicach 3
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2
5112 Konduktorzy i pokrewni 2
3351 Funkcjonariusze celnii ochrony granic 2
4132 Operatorzy wprowadzania danych 1
3315 Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych) 1

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych ( maksymalna nadwyzka)w 2017
roku.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesi| Sredniomi | Wskaznik | Wskaznik | Wskaznik | Odsetek |Odsetek
ecznaliczba | esieczna |dostepnosc| dtugotrwat | ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnych| liczba |iofert pracy ego bezrobotn | subsydiow |aktywiza
dostepnyc bezrobocia ych anychw cji
h ofert CBOP zawodo
pracy (PUP+OHP | wej (%)
+EURES)
(%)
5211 |Sprzedawcy natargowiskach i bazarach 2,33 0,08 28,00 50,00 0,75 0,00 0,00
5230 |Kasjerzyisprzedawcy biletéw 7,92 0,83 9,50 55,56 0,83 10,00 0,00
2431 |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 14,50 1,75 8,29 55,56 0,88 37,50 25,00
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw 2,00 0,25 8,00 50,00 0,82 100,00, 66,67
gumowych
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania 1,25 0,17 7,50 50,00 0,50 0,00 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8312 |Dyzurniruchu, manewrowii pokrewni 4,92 1,00 4,92 66,67 0,89 0,00
9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni 1,17 0,50 2,33 50,00 0,00 50,00 0,00

Tabela. 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

Do zawoddéw nadwyzkowych nalezg: sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
kasjerzy i sprzedawcy biletdw, specjalisci do spraw reklamy i marketingu, operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw gumowych, kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania,
dyzurni ruchu. W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.
Elementarne grupy zawoddéw nadwyzkowych z maksymalna nadwyzka Pracownicy
Swiadczacy ustugi na ulicach ( 3 bezrobotnych), Maszynisci kottéw parowych i pokrewni (2
bezrobotnych), Konduktorzy i pokrewni (2 bezrobotnych), Funkcjonariusze celi i ochrony
granic ( 2 osoby.

13



Zawody zrownowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢é réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. W 2016 roku do zawodow zréwnowazonych nalezaty: Kierowcy
autobusow i motorniczowie tramwajow, tynkarze i pokrewni, dietetycy i specjalisci do
spraw zywienia, pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowana, monterzy izolacji.

ROWNOWAGA
Kod Elementarnagrupa Sredniomiesi [ Sredniomiesie | Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow ecznaliczba cznaliczba |dostepnosci ofert miejsc
bezrobotnych| dostepnych | ofertpracy |subsydiowan | aktywizacji
ofert pracy ych w CBOP | zawodowej
(PUP+OHP+E (%)
URES) (%)
5311 Opiekunowie dzieciecy 0,92 1,00 0,92 33,33 33,33
1211 Kierownicy do spraw 0,17 0,17 1,00 0,00 0,00
finansowych

Tabela. 11. Grupy zawodoéw zréwnowazonych w 2017 roku.

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy- zaréwno od strony popytowe] i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia,
ktére sg najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktdére sg najczesciej wymagane przez
pracodawcéw w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sa
wymagane).

Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzana jest w powigzaniu z zawodami,
co pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno —zawodowe;.
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawodow umozliwia odpowiedZ na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w
danych grupach zawoddéw sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktdre wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcow w
ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddw- mozna wysnu¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowej
na badanym rynku pracy.
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Kod grupy

STRONA PODAZOWA

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

zawodow Wielka grupa RYNKU PRACY
zawodow
Urini:i?‘tnoré:iz bezc:df;t;k h Umiejetnosci wymagane w| Odsetek ofert pracy
P bearobotmych oAt ofertach pracy (%)**
1 PRZEDSTAWICIELE Komunikacja ustna/ 33,33
Wt+ADZ komunikatywnos¢
PUBLICZNYCH, Planowaniei organizacja 33,33
WYZSI URZEDNICY | ore ! ’
KIEROWNICY pracy wasnej
Przedsiebiorczosé, 33,33
inicjatywnosé,
kreatywnosc¢
Czytanie ze zrozumieniem i 16,67
pisanie tekstéw w jezyku
polskim
Obstuga komputerai 16,67
wykorzystanieinternetu
2 SPECJALISCI Komunikacja ustna/ 39,29
komunikatywnos¢
Planowaniei organizacja 33,93
pracy wtasnej
Przedsiebiorczosc, 33,93
inicjatywnosé,
kreatywnos¢
Sprawnosé psychofizycznaii 16,07
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 12,50
3 TECHNICY | INNY Planowaniei organizacja 21,43
SREDNI PERSONEL pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 17,86
komunikatywnos¢é
Obstuga komputerai 10,71
wykorzystanieinternetu
Wywieranie wptywu 10,71
Przedsiebiorczosé, 7,14
inicjatywnos¢,
kreatywnosé
4 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 28,57
BIUROWI komunikatywnos¢
Sprawnos$¢ psychofizycznai 14,29
psychomotoryczna
Przedsiebiorczosé, 14,29
inicjatywnos¢,
kreatywnos¢
Planowaniei organizacja 14,29
pracy wtasnej
Obstuga komputerai 14,29
wykorzystanieinternetu
5 PRACOWNICY Komunikacja ustna/ 18,92
UStUG | komunikatywnos¢é
SPRZEDAWCY — - :
Planowaniei organizacja 8,11
pracy wtasnej
Wywieranie wptywu 8,11
Przedsiebiorczosé, 5,41
inicjatywnos¢,
kreatywnosé
Wykonywanie obliczen 5,41
7 ROBOTNICY Sprawnosé psychofizycznai 55,56
PRZEMYSLOWI | psychomotoryczna
RZEMIESLNICY
Planowaniei organizacja 44,44
pracy wtasnej
Obstuga, montazi naprawa 33,33
urzadzen technicznych
Wspodtpraca w zespole 33,33
Znajomosc jezykéw obceych 33,33
8 OPERATORZY | Komunikacja ustna/ 18,18
MONTERZY MASZYN | komunikatywnos¢é
ZADZE
URZA N Planowaniei organizacja 18,18
pracy wtasnej
Sprawnosc¢ psychofizycznai 18,18
psychomotoryczna
Przedsiebiorczosé, 9,09

inicjatywnosé,
kreatywnosé

Wspdtpraca w zespole

9,09
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*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodéw.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest
wymagane do catkowitego naptywy ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+ Internet)

Tabela 12 . Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2017 roku

Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy dla wielkich grup
zawodow w przypadku przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i
kierownikéw to komunikacja ustna/ komunikatywnos$é¢, zarzadzanie ludimi: dla
pracownikéw ustug i sprzedawcow: planowanie i organizacja wtasnej pracy. W przypadku
robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow jest to sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna, natomiast dla operatorow i monter éw maszyn i urzgdzen planowanie i
organizacja wtasnej pracy oraz sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy
zawododw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta scharakteryzowana jest
wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem | wtym bezrobotnibez | Odsetek bezrobotnych
zawodu bezzawodu (%)*

Ogétem 2 966 308 10,38%
wg poziomu wyksztatcenia:

gimnazjalnei ponizej 702 156 22,22%
zasadnicze zawodowe 793 17 2,14%
Srednie ogdlnoksztatcace 398 97 24,37%
policealnei srednie zawodowe 606 38 6,27%
wyzsze 467 0 0,00%
wg typu ukoniczonej szkoty:

zasadnicza szkota zawodowa 548 20 3,65%
szkota przysposabiajgcado pracy 3 0 0,00%
technikum 137 24 17,52%
liceum ogdlnoksztatcace 277 79 28,52%
liceum profilowane 2 0 0,00%
technikum uzupetniajgce 1 25,00%
liceum uzupetniajgce 7 2 28,57%
szkota policealna 113 9 7,96%
wyzsza 349 0 0,00%
brak danych zrédtowych 1526 173 11,34%

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu
sprawozdawczego do ogétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia i typu ukonczenia szkoty w 2017 roku

Najwieksza grupa bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej oraz srednim ogdlnoksztatcgcym czyli po szkotach, ktére nie nadajg
uprawnien do pracy w zawodzie.
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza rynku edukacyjnego dokonana jest w oparciu o liczbe ucznidéw ostatniego

roku i absolwentow szkét. Analiza liczby ucznidw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

okresli potencjalne zasoby sity roboczej wchodzacej na rynek.

Informacji

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu

zawodoéw i specjalnosci.

Zawody deficytowe
Elementarnagrupazawodow Liczba ucznidw ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa
1221 |Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 0
1321 |Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1323 |Kierownicy do spraw budownictwa 0
2433 |Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno- 0
komunikacyjnych)
3423 |Instruktorzy fitnessi rekreacji ruchowej 0
4214 |Windykatorzy i pokrewni 0
4312 |Pracownicy do spraw statystyki, finansdw i ubezpieczen 0
4411 |Pomocnicy biblioteczni 0
5243 |Agenci sprzedazy bezposrednigj 0
7133 |Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7521 |Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 0
8142 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw ztworzyw sztucznych 0
8322 |Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0
8332 |Kierowcy samochoddw ciezarowych 0
8343 |Maszyniscii operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i 0
pokrewni

9122 |Czysciciele pojazdéw 0
9212 |Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat 0

Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych w 2017 roku.
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Zawody nadwyzkowe.

Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa
1219 |Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzieindziej
niesklasyfikowani
2431 |Specjalisci do spraw reklamy i marketingu
3315 Rzeczoznawcy (z wytgczeniem majatkowych)
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic
4132 |Operatorzy wprowadzania danych
5112 Konduktorzy i pokrewni
5211 |Sprzedawcy natargowiskach i bazarach
5230 |Kasjerzyisprzedawcy biletow
8141 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw gumowych
8182 |Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

9510 Pracownicy swiadczacy ustugi na ulicach

O Ol Ol O Ol O] o o ©o o o o o

9621 |Goncy, bagazowi i pokrewni

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodoéw
nadwyzkowych w 2017 roku.

Zawody zré6wnowazone.

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich
klas szkot
Kod Nazwa
1211 |Kierownicy do spraw finansowych 0

5311 |Opiekunowie dzieciecy

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw
zréwnowazonych w 2017 roku.

Jak wida¢ z powyzszych tabeli uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych nie
wystepujg w zadnym z zawodoéw deficytowych, nadwyzkowych oraz réwnowaznych.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawododw),
uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty poréwnane z liczbg ucznidw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych (zaszeregowane wedtug elementarnych grup zawodéw). Zabieg
ten pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt badZ nadwyzka wystepujgca na rynku w
najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukgji.

W przypadku zawoddw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba ucznidéw ostatnich
klas, mogacych podjg¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczynic sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to réwniez zasadno$¢ przeprowadzenia szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu.
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Analiza absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych ma na celu wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéow przed
koniecznoscig ditugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby
bezrobotne. Pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu ksztatcenia
ponadgimnazjalnego.

Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalisci (w agregacji do
elementarnej grupy zawoddéw), ostatnio ukoriczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw,

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z tgczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentow wsrdéd bezrobotnych,

- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzgcych na rynek pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawoddw/kierunkdw nauki i szkét,
w ktérych majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskainik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajagcym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy tytut | stan nakoniec | stan nakoniec maja | stan nakoniec | stan nakoniec maja
zawodowy* grudniaroku roku grudniaroku roku

poprzedniego | sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego

zasadnicza szkota 202

Tawodowa 30 28 23 13,86% 11,39%
szkota 9

przysposabiajaca 0 0 0

do pracy

technikum 366 236 41 18 11,20% 4,92%
liceum 633

ogdlnoksztatcace 0 27 14 4,27% 2,21%
liceum

profilowane 0 0

liceum 0

uzupetniajace 0 2 0

szkota policealna 120 72 17 11 14,17% 9,17%

*Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajqcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% ( oznacza brak
bezrobotnych wsrdd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja w ktérej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddéw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany
jako bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarna
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznaé za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
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rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukonczenia szkoty.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy wedtug
wskaznika frakcji absolwentéw wsréd oséb bezrobotnych ma na celu wskazanie jak wysoki
jest odsetek bezrobotnych absolwentéow wsrdod bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawododw.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentéw wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawodéw) do 100% (sytuacja, w
ktérej kazidy bezrobotny w opisanej elementarnej grupie zawoddéw to bezrobotny
absolwent). Wskaznik moze wskazywac¢ na tatwos¢ i szybkos¢ znalezienia pracy wsréd
absolwentéw w elementarnej grupie zawodéw tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono
bezrobotnych.

6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw byto prowadzone przez powiatowy
urzad pracy od wrzesnia do listopada. Celem badania jest przede wszystkim analiza sytuacji
na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku
pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Do wylosowania grupy zastosowano
Baze Jednostek Statystycznych (BIJS), ktérej podstawg jest rejestr REGON stale aktualizowana
o informacje statystyczne oraz informacje pochodzace ze zrédet administracyjnych.

W do S osab

B od10do 49 osdhb

W od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

51,32%

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw.
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Badaniem objetych zostato tacznie 77 podmiotéw gospodarki narodowej. Analiza
struktury badanych podmiotéw zostata dokonana m.in. ze wzgledu na liczbe zatrudnionych
pracownikéw. Uwzgledniajgc to kryterium mozemy zauwazy¢ iz wiekszos¢ stanowia
podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (81,32%). Na kolejnym miejscu
uplasowaty sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 osoéb (8,81%), oraz podmioty
zatrudniajgce do 9 pracownikéw (7,85%). Dwa procent z przebadanych firm zatrudniato 250
i wiecej pracownikéw.

0,98%

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia;
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, LI

m pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,PRQRS5TL

m przemy st i budownictwo
(sekcje: B, C,D,E, F)

m ralnictwo, legnictwo, towiectwo
i rybotowstwo (sekcja A)

Rysunek2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.

Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych przedsiebiorstw byt gtéwny sektor
prowadzenia dziatalnosci. Istotny odsetek badanych reprezentowaty takie podmioty, ktérych
dziatalno$¢ zwigzana jest z pozostatymi ustugami 43,26%. Podmioty dziatajgce w sektorze
przemyst i budownictwo stanowity 34,06% ogotu badanych jednostek. 21,69% przebadano
przedsiebiorstw z sektora handel, naprawa pojazdow samochodowych, transport i
gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja.
Najmniej bo tylko 0,98 % przebadano firm zajmujacych sie dziatalnoscig finansowg i
ubezpieczeniowa.

8,02%

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zwiekszyto sie: 1-10%

B zwickszyto sie; 11-20%
zwiekszyto sie: 21-30%

B zwickszylo sie; powyZe) 30%

14,60%

30,42%
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Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.

Respondentdw poproszono takze o wskazanie kierunku zmian w wielkosci
zatrudnienia jaki nastgpit w ich firmie w 2017 roku. Wiekszos¢ (61,63%) wskazata, ze
zatrudnienie w ich firmie zwiekszyto sie, 37,39% zadeklarowato brak zmian, a jego spadek
tylko 0.98%.

Opisujac bardziej szczegétowo kierunki zmian w wielkosci zatrudnienia, jaki nastgpit
w firmach respondentéw w 2017 roku, mozna zauwazy¢ iz wsréd badanych, 30,42 %
respondentow zadeklarowato wzrost zatrudnienia o 1-10%, wzrost zatrudnienia powyzej
30% zadeklarowato 8,02%, nastepnie 14,60% badanych zadeklarowato wzrost o 11-20% oraz
8,59% badanych wskazato wzrost o 21-30%. Natomiast 0,98 % badanych wskazato spadek
zatrudnienia o 1-10%.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczony jako rdznica udzialu odpowiedzi pozytywnych i
negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartosc
prezentowanych indekséw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia.

W 2017 roku wsrdd pracodawcéw zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat wartos¢ WZ=60,65
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Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku.
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Wedtug wielkich grup zawoddéw najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto w 2017 roku
wystgpit w grupie : technicy i inny $redni personel 14,15, pracownicy biurowi 14,15,
pracownicy ustug i sprzedawcy 13,58, specjalisci 13,33, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
13,19.

1,89%

5.77%
W raczej nie

W raczejtak

W trudno powiedzied, to zalesy
MW zdecydowanie nie

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskaniem nowych
pracownikéw w 2017.

Wiekszos¢ respondentdw stwierdzita iz raczej nie ma problemoéw z pozyskaniem
nowych pracownikéw, 17,13 % odpowiedziato, iz zdecydowanie nie ma z tym problemow.
Tylko 5,77 % raczej ma problem ze znalezieniem nowych pracownikéw.

.analiza ofert
przychodzacych do firmy,
5,00% 0,85% sami sie zgtaszaja

1,64% 2,51%
0,87%
0,87%
1,64%

1,64%

M ocgtoszeniawinternecie

ogltoszenia w Powiatowych
.Urzgdach Pracy

M cgtoszenia w prasie

ogfoszeniaw szkotach

.Dg#nszenie przed
zaktadem pracy

poprzez targi pracy

- praktykanci, stazyaci
Zostaja pracownikami

54,95%

M z polecenia znajomych

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w poszukiwaniu
pracownikéw. Z przeprowadzonych badan wynika, ze najwiecej bo az 84,98% pracodawcow
zgtosito oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy, na drugim miejscu pracodawcy
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korzystajag z polecenia pracownikdw przez znajomych (5%), kolejnym sposobem
poszukiwania pracownikdw jest umieszczenie ogtoszenia w internecie.

7. Prognoza lokalnego rynku pracy na 2018 rok.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych zadeklarowata, iz w ciggu 2018 roku wielkos¢
zatrudnienia w ich firmie nie ulegnie zmianie. Deklaracji zwiekszenia zatrudnienia udzielito
28,39% ankietowanych. Natomiast 8,31% zadeklarowato iz stan zatrudnienia ulegnie
zmniejszeniu.

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
W zwickszy sie

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto osiggng wartos¢ WZ=20,08%.
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Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku.
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Najwiekszg warto$é wskaznik ten osiggnat dla wielkiej grupy zawodowej —

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,23%, pracownicy ustug i sprzedawcy 10,42%,

pracownicy przy ustugach prostych 10,23.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcéw najwieksze zapotrzebowanie w 2018 roku

przedstawia ponizsza tabela.

Zawod Wskaznik struktury

Kierowca mechanik* 8,17%
Pomocniczy robotnik budowlany 8,17%
Asystent rodziny 4,09%
Kierowca samochodu dostawczego 4,09%
Kucharz* 4,09%
Magazynier 4,09%
Monter konstrukcji stalowych 4,09%
Monter rusztowan 4,09%
Monter urzgdzen chtodniczych i gastronomicznych 4,09%
Operator maszyn drogowych 4,09%
Pomoc kuchenna 4,09%
Pomocniczy robotnik drogowy 4,09%
Pracownik socjalny 4,09%
Wulkanizator 4,09%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,10%
Palacz piecéw zwyktych 3,10%
Sprzedawca* 2,33%
Rozbieracz-wykrawacz 2,18%
Wedliniarz* 2,18%
Laborant budowlany 2,12%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,12%
Bibliotekarz* 0,74%
Hydraulik 0,74%
Ksiegowy 0,74%
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych* 0,74%
Spawacz 0,74%
Sprzedawca reklam internetowych 0,74%
Sprzataczka biurowa 0,74%
Technik przetwérstwa tworzyw sztucznych 0,74%
Slusarz* 0,74%

Tabela 18. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnié¢ pracownikéw w nadchodzgcym

roku.
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Do istotnych cech wymaganych przez pracodawcéw nalezg: doswiadczenie zawodowe,
dodatkowe uprawnienia, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i
organizacja pracy witasnej, wspotpraca w zespole, wyuczony zawod.

8. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2017 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowac¢ z pewng rezerwa i tgczy¢ je z wiasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcq sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno byé jednym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkdw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych
absolwentow szkoét gimnazjalnych.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg rdwniez nowe miejsca pracy
utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Wielu pracodawcéw, planujgc nowe
inwestycje, w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia
potencjalnych kandydatéw do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia.

Czynnikiem zaczynajgcym miecé znaczenie przy zatrudnianiu sg kompetencje.
Pracodawcy oczekujg oséb doswiadczonych, profesjonalistéw w danej branzy, jednoczesnie
bedacych elastycznymi. Ciggly rozwdj istniejgcych na rynku firm, ich dostosowanie do
dynamicznie zmieniajgcych sie trenddéw panujgcych na rynku sprawiajg, iz bardzo trudno jest
osobom w krotkim okresie czasu dopasowac kwalifikacji do rynku pracy i zdobywad
doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Dynamika zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkéw ksztatcenia na dtuiszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanych przez
pracodawcow oraz potrzebami oséb bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos¢
podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.

Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrécic¢
uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci wystepujgce wsérdd pracodawcow
dziatajgcych na terenie powiatu fukowskiego i powiatach osciennych.

To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia wsrod osdb uwzgledniajgc w procesie
poszukiwania pracy zatrudnienia poza miejscem zatrudnienia.

Wyniki przeprowadzonego ,barometru zawoddéw” dla powiatu fukowskiego na
2017 rok prognozujg deficyt miedzy innymi w zawodach: agenci ubezpieczeniowi,
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ceramicy i rzemieSlnicy obrobki szkta, elektromechanicy i elektromonterzy, kierowcy
autobusow, kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, kierownicy do
spraw produkcji, krawcy, lakiernicy, masarze, mechanicy maszyn i urzgdzen, monterzy
konstrukcji metalowych, obuwnicy, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych, piekarze, pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych, przedstawiciele
handlowi, stolarze, samodzielni ksiegowi, spawacze, spedytorzy, technolodzy robdt
wykonczeniowych w budownictwie.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg oséb posiadajgcych
nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym

stanowisku.

»,Barometr zawoddéw” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2018
roku. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2017
roku.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat tukowski
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupaelementarna

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Pomocnicy biblioteczni

zaw6d maksymalnie Agenci sprzedazy bezposredniej

deficytowy Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych

Kierowcy samochoddw ciezarowych

Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

zawdd deficytowy Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Kierownicy do spraw budownictwa

Instruktorzy fitnessi rekreacji ruchowej

Czysciciele pojazdéw

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

S—— Opiekunowie dzieciecy

zZrownowazony Kierownicy do spraw finansowych

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw

Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

zawod nadwyzkowy |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach

Maszynisci kottow parowych i pokrewni

zawéd maksymalnie Konduktorzy i pokrewni

nadwyzkowy Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Operatorzy wprowadzania danych

Rzeczoznawcy (z wytaczeniem majatkowych)

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej w
ramach projektu wspoétfinansowanego ze sSrodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Spis tabel:

Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2017 roku.

Tabela. 2. Grupy zawododw, w ktorych liczba bezrobotnych ( naptyw) jest najwieksza w 2017
roku.

Tabela 3. Grupy zawoddw, dla ktdrych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w
2016 roku.

Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci jest najwyzszy w 2017.

Tabela. 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w
2017 roku.

Tabela. 6. Oferty pracy w 2017 roku.

Tabela. 7. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych ( maksymalny deficyt) w
2017 roku.

Tabela.8. Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2017 roku.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych ( maksymalna nadwyzka)w
2017 roku.

Tabela.10. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych w 2017 roku.
Tabela.11. Grupy zawoddéw zréwnowazonych w 2017 roku.
Tabela 12 . Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia i typu ukonczenia szkoty w
2017 roku.

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow deficytowych w 2017 roku.

Tabela 15. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

Tabela 16. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup
zawoddéw zrownowazonych w 2017 roku.

Tabela 17. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017
roku.

Tabela 18. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudni¢ pracownikéw w nadchodzgcym
roku.

Spis rysunkow:
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Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikdow.

Rysunek2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.
Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku.
Rysunek 4. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2017 roku.

Rysunek 5. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskaniem
nowych pracownikéw w 2017.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw.

Rysunek 7. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku.

Rysunek 8. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018
roku.
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