Monitoring zawodow
deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie fukowskim

w 2015 roku.
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1. Wstep.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 204 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2015 r. poz 149 z pézn.zm.)opracowanie analiz dotyczacych
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien:

- umozliwia¢ pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia potrzeb
kadrowych pracodawcow

- stuzy¢ koordynacji szkolern bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku
pracy

- stanowié podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
szkét zawodowych

- usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawodéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy

- utatwi¢ realizacje programoéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych w
celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Poprzez wskazania kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno w
strukturze zarejestrowanych o0séb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych przez
pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okaza¢ sie pomocna dla organéw
administracji samorzgdowej, pracodawcow oraz dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych.
Moze bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczace sie, kierunku
zmiany doskonalenia zawodowego, uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia, jak réwniez
wskazaé, w jakich zawodach najtatwiej o pracownikdw na lokalnym rynku pracy.

Opracowanie zostato, oparte o ostateczny raport projektu pt. "Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy".

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych
gromadzonych w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych
wolnych miejscach pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy
podmiotéw publicznych oraz tych publikowanych w Internecie . analize wzbogacono poprzez
wykorzystanie danych Systemu Informacji Oswiatowej MEN, badan GUS, czy tez danych
uzyskanych ze Zrédet pierwotnych w ramach badan kwestionariuszowych przedsiebiorstwa
lokalnym rynku pracy.



Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczgcych ksztattowania sie popytu
na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania
na tej podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe - zawody na ktére istnieje na rynku pracy wyisze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest wyzsza
niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowaione - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest nizsza
niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw
bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawdd — zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbiér zadan ( zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslona jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w
ramach zawodu

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to uktad wiedzy, umiejetnosci i uprawnieid przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgtoszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.



Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od
dnia okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajagcym
ukonczenie szkoty.

Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych.
Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodow. Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym dostepnosc jest nizsza. Wartos$é
wskaznika mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajacych na
jedng oferte pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie
zatrudnienia w grupie zawoddw k.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos$¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w
elementarnej grupie zawodow k.
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Wskaznik diugotrwatego bezrobocia

Wartos$¢ wskaznika informuje o tym, jaki jest odsetek bezrobotnych w elementarnej
grupie zawodow k stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym
wiecej os6b jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddéw. Przyjmuje warto$é od
0% (sytuacja, w ktorej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy
kazdy bezrobotny w elementarnej grupie zawoddw k jest dtugotrwale bezrobotny)
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2. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy.

Na terenie powiatu tukowskiego , na dzien 31 grudnia 2015 roku byto zarejestrowanych 4008
0s0b. Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie wynosita 8,9 %.
W pordwnaniu w wojewddztwie lubelskim wynosita 11,7 % a w kraju 9,8%.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 398
5141 | Fryzjerzy 72
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 32
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 26
2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 24
2341 | Nauczyciele szkoét podstawowych 23
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 18
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 14
9412 | Pomoce kuchenne 14
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 13
2413 | Analitycy finansowi 12
7132 | Lakiernicy 12
8344 | Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 8
3256 | Ratownicy medyczni 7
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 7
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 4
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 4
5311 | Opiekunowie dzieciecy 3
5321 | Pomocniczy personel medyczny 3

Tabela 1. Grupy zawoddéw, w ktérych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest najwieksza w
2015 roku.

W tabeli umieszczana jest liczba osdéb bezrobotnych z danego powiatu, ktére
posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurujg w rejestrze oséb
bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

W powiecie tukowskim najwiecej byto sprzedawcdw sklepowych 398 osdb, fryzjerow
72, kosmetyczki i pokrewni 32, kierowcy samochodéw ciezarowych 26, specjalisci w zakresie
rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 24, nauczyciele szkét podstawowych 23.



Kod

5223
5141
8332
5142
2411
2341
8341
2132
7132
3343
2413
9412
3256
8344
8312
4211
8219
3321
5169

8182

Tabela 2. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych ( naptyw) jest najwieksza w 2015 roku.

posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i zostaty zarejestrowane w
urzedzie a analizowanym roku. Jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Fryzjerzy

Kierowcy samochodéw ciezarowych

Kosmetyczki i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Nauczyciele szkét podstawowych

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Lakiernicy

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Analitycy finansowi

Pomoce kuchenne

Ratownicy medyczni

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci ubezpieczeniowi

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

W tabeli umieszczana jest liczba oséb bezrobotnych z danego powiatu, ktore

bedzie liczona tylko raz.

grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 476 oséb, fryzjerzy 105 o0sdb,

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w powiecie fukowskim w 2015 byt w nastepujacych

kierowcy samochoddéw ciezarowych 69.

Kod

3143
3339
3351
5169
8182
8312
2132
8341
5311

Elementarne grupy zawodow

Technicy lesnictwa

Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani
Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Opiekunowie dzieciecy

Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

476
105
69
35
28
27
23
22
21
20
17
17
15
14
11

E S~ N o B (o)

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia
100,00
100,00
100,00
100,00
75,00
71,43
70,83
69,23
66,67



5321
9412
8344
3256
5223
5141
5142
2341
2411
2413
3343

Tabela 3. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2015
roku

wyznaczony jako liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych do liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w danym powiecie, ktére posiadajg przypisany okreslony zawdd, jako do
statystyk, i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien korica analizowanego okresu.

do elementarnych grup zawoddéw takich jak: technicy lesnictwa,
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowanych, funkcjonariusze celni i ochrony grani oraz

Pomocniczy personel medyczny

Pomoce kuchenne

Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych
Ratownicy medyczni

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Fryzjerzy

Kosmetyczki i pokrewni

Nauczyciele szkét podstawowych

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci
Analitycy finansowi

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

W tabeli umieszczana jest warto$¢ wskaznika diugotrwatego bezrobocia, ktéry jest

Jak wida¢ w tabeli najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 100 przypisany jest

pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani.

Kod

3116
5222
8332
1324
2251

2353
3312
3321
5223
5142
8341
2413
5141
2132
2411

Elementarne grupy zawodow

Technicy technologii chemicznej i pokrewni
Kierownicy sprzedazy w marketach

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Lektorzy jezykdw obcych

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni
Agenci ubezpieczeniowi

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kosmetyczki i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych
Analitycy finansowi

Fryzjerzy

Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni

Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2,00
2,00
1,03
1,00
1,00

1,00
1,00
1,00
0,98
0,97
0,96
0,94
0,93
0,91
0,89

Tabela 4. Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci jest najwyzszy w 2015

66,67
64,29
62,50
57,14
55,03
54,17
53,13
52,17
50,00
50,00
50,00

posrednicy ustug



W tabeli umieszczana jest wartos$¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktory jest
wyznaczony jako liczba osdéb bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby
0s0b bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w zadanym powiecie. Zliczane sg osoby,
ktére posiadajg przypisany analizowany zawdd, jako zawdd do statystyk.

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
3143 | Technicy lesnictwa 0,00
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,00
3355 | Policjanci 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 0,50
7322 | Drukarze 0,50
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0,67
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 0,67
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0,67
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,75
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0,75
9412 | Pomoce kuchenne 0,76
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 0,80
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0,82
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0,85
7132 | Lakiernicy 0,86
8344 | Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 0,86

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktdrych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2015
roku.

W tabeli umieszczana jest warto$é¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktdry jest
wyznaczony jako liczba osdb bezrobotnych wyrejestrowanych w zadanym roku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w zadanym powiecie. Zliczane sg osoby,
ktére posiadajg przypisany analizowany zawdd jako zawdd do statystyk.

Z analizy powyzszych tabel wynika iz najwyzszy wskaznik ptynnosci majg elementarne
grupy zawodow takie jak: technicy technologii chemicznej i pokrewni, kierownicy sprzedaz w
marketach oraz kierowcy samochodéw ciezarowych. Natomiast najnizszym wskaznikiem
ptynnosci charakteryzujg sie : technicy lesnictwa, posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani, policjanci.

Nazwa wielkiej grupy | PUP Internet Razem
zawodow

Ogdtem 2381 134 2515
Kierownicy 14 27 41
Specjalisci 116 44 160
Technicy i inny $redni | 184 54 238
personel

Pracownicy biurowi 255 3 258




Pracownicy ustug i 400 4 404
sprzedawcy

Rolnicy, ogrodnicy, 16 0 16
lesnicy i rybacy

Robotnicy przemystowi | 436 1 437
i rzemieslnicy

Operatorzy i monterzy | 657 1 658
maszyn i urzagdzen

Pracownicy 303 0 303
wykonujgcy prace

proste

Tabela. 6. Oferty pracy w 2015 roku.

W 2015 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie wptyneto ogétem 2381 ofert
pracy, w tym najwiecej dla operatordw i monterdw maszyn i urzadzen 657, robotnikdéw
przemystowych i rzemieslnikow 436, pracownikéw ustug i sprzedawcow 400 oraz
pracownikdw wykonujacych prace proste 303. Odwrotnie jest w internetowych ofertach
pracy zgtoszonych z Zielonej Linii ( przestanych za posrednictwem WUP-Viator). Tam
najwiecej ofert byto w nastepujacych wielkich grupach zawodoéw: technicy i inny $redni
personel 54, specjalisci 44, kierownicy 27. Dane Z BIP w 2015 roku nie byly pobierane.

3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
poétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy)

Celem rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw
charakteryzujgcych sie deficytem, réwnowagg badZz nadwyzka na rynku pracy.
Przedstawienie rankingu zawodoéw) deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych,
pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowej, co za tym idzie, usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz
wynosi Sredni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane
jest, aby w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me),
a odptyw bezrobotnych powinien przewyzszac ich naptyw ( badz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych t;j.
wskaznik oferty pracy wynosi zero.
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MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
ofert pracy

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 2 0,00 66,67
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwdérczym 1 0,00 33,33
9211 | Robotnicy wykonujgcy proste prace polowe 1 0,00 0,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na witasne potrzeby 1 0,00 0,00
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0,00 0,00

Tabela. 7. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych ( maksymalny deficyt) w 2015 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow $redniomiesie Sredniomiesi kaznik kaznik kaznik pty Sci Odsetek ofert
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert | dtugotrwatego bezrobotnych | subsydiowanych (%)
ofert pracy pracy bezrobocia

13321 |Agenci ubezpieczeniowi 1,75 20,58 0,09 1,00 0,00

12353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,25 2,00 0,13 1,00

M324 Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 1,50 4,00 0,38 0,00 1,00 0,00

116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0,42 1,08 0,38 2,00 0,00

f5222 Kierownicy sprzedazy w marketach 0,42 1,00 0,42 2,00

5111 [stewardz 0,58 1,25 0,47 0,00

3312 Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni 0,83 1,58 0,53 0,00 1,00 0,00

f8332 Kierowcy samochoddw ciezarowych 29,17 50,00 0,58 46,15 1,03 4,49

Tabela.8. Ranking elementarnych grup zawoddw deficytowych w 2015 roku.

Analizujac powyzsze tabele widaé iz do zawoddw deficytowych nalezg zawody w
nastepujacych elementarnych grupach zawoddéw: agenci ubezpieczeniowi, lektorzy jezykéw
obcych, kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych, technicy technologii
chemicznej i pokrewni, kierownicy sprzedazy w marketach, stewardzi, pracownicy do spraw
kredytéw, pozyczek i pokrewni, kierowcy samochoddéw ciezarowych. W przypadku
maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero i w powiecie tukowskim sg to
takie grupy zawoddéw: kierownicy do spraw produkcji przemystowej (liczba dostepnych ofert
2), mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym ( liczba ofert pracy 1), robotnicy
wykonujgcy proste prace polowe ( 1 oferta pracy), rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne
potrzeby ( loferta pracy).

Zawody nadwyzkowe odznaczaja sie przewagg liczebng bezrobotnych nad
dostepnymi ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim
odptywem netto ( wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych
ofert pracy tj. wskaznik dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

2132 Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 23
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Odsetek wolnych
miejsc pracy (%)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
36,59
0,00
63,41



2413 Analitycy finansowi 13

8312 Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 8
5321 Pomocniczy personel medyczny 3
3143 Technicy lesnictwa 2
3355 Policjanci 2
3351 Funkcjonariusze celni i ochrony granic 1
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych ( maksymalna nadwyzka)w 2015

roku.
NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawod6w dniomiesi Sr iomiesi Znil Znil znik pty Sci Odsetek ofert
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert dtugotrwatego bezrobotnych subsydiowanych (%)
ofert pracy pracy bezrobocia
8341 Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 15,17 0,08 182,00 69,23 0,96 0,00
%341 Nauczyciele szkét podstawowych 21,00 0,17 126,00 52,17 0,85 0,00
%2411 |specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 18,75 0,17 112,50 50,00 0,89 0,00
%211 |ka sjerzy bankowi i pokrewni 5,08 0,08 61,00 50,00 0,89 0,00
8182 Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 4,33 0,08 52,00 75,00 0,75 0,00
75223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 406,92 13,75 29,59 55,03 0,98 0,71
3256 Ratownicy medyczni 7,00 0,25 28,00 57,14 0,87 0,00
5141 |Fryzerzy 75,92 2,75 27,61 54,17 0,93 0,00
8344 Kierowcy operatorzy wozkéw jezdniowych 8,58 0,33 25,75 62,50 0,86 0,00
7132 |Lakiernicy 11,92 0,50 23,83 50,00 0,86 0,00
5311 Opiekunowie dzieciecy 3,92 0,17 23,50 66,67 0,67 0,00
8219 Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3,08 0,17 18,50 50,00 0,89 0,00
7322 |Drukarze 1,50 0,08 18,00 50,00 0,50 0,00
3343 Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 13,67 1,08 12,62 50,00 0,80 7,69
72222 |Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center) 1,83 0,17 11,00 50,00 0,67 0,00
5142 Kosmetyczki i pokrewni 30,50 3,00 10,17 53,13 0,97 0,00
3339 |Pogrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0,42 0,08 5,00 100,00 0,00 0,00
%9412 |Pomoce kuchenne 11,08 3,83 2,89 64,29 0,76 9,09

Tabela. 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

Do zawoddw nadwyzkowych nalezg m.in. : operatorzy wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych, nauczyciele szkét podstawowych, specjalisci do spraw ksiegowosci i
rachunkowosci, kasjerzy bankowi i pokrewni, sprzedawcy sklepowi, ratownicy medyczni,
fryzjerzy, kierowcy operatorzy wodzkdw jezdniowych, lakiernicy, opiekunowie dzieciecy,
monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani, drukarze, kosmetyczki i pokrewni, posrednicy ustug
biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani, pomoce kuchenne. W przypadku maksymalnej
nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. Elementarne grupy zawoddéw nadwyzkowych z
maksymalna nadwyzka : specjaliSci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni ( 23
bezrobotnych), analitycy finansowi (13 bezrobotnych), dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni
(8 bezrobotnych), pomocniczy personel medyczny (3 osoby), technicy lesnictwa (2 osoby),
policjanci( 2 osoby).

Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych
ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim
zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
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Odsetek wolnych
miejsc pracy (%)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
23,08
0,00
0,00
7,69
23,08
0,00
7,69
0,00
7,69
0,00
7,69
0,00
23,08



bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. W powiecie tukowskim w 2015 roku byt jedna taka grupa zawodéw,
lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku
pracy- zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sa uprawnienia,
ktére s najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyiszy odsetek
bezrobotnych) oraz umiejetnosci i uprawnien, ktére sg najczesciej wymagane przez
pracodawcow w ofertach pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych sg
wymagane).

Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzana jest w powigzaniu z zawodami,
co pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno —zawodowe;.
Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy
zawoddéw umozliwia odpowiedZz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w
danych grupach zawodow sg poszukiwane przez pracodawcow w ofertach pracy.

Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni
pokrywa sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué
whniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast gdy w wyniku
przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w
ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawodéw- mozna wysnué wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowe;j
na badanym rynku pracy.

Wielka grupa zawodéw STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Uprawnienia Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci i Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez uprawnienia
bezrobotnych wymagane w
ofertach pracy
SPECJALISCI Komunikacja 0,5624
ustna/
komunikatywnos¢
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY Komunikacja 0,2981
ustna/
komunikatywno$¢
Obstuga 0,2981

komputera i
wykorzystanie
internetu

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodoéw do catkowitego stanu
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktorych dana umiejetnos¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu

Tabela 11 . Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawoddéw w 2015 roku
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Umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy to komunikacja ustna,

komunikatywno$é, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu.

Powyzsza tabela w takiej

postaci zostata pozyskana z informacji rocznej

opublikowanej przez MRPiPS i ze wzgledu na to, ze analiza w tym zakresie jest wykonana po

raz pierwszy dane sg niekompletne.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnien w podziale na wielkie grupy

zawodéw, zbadane zostaty cechy grupy oséb bez zawodu. Grupa ta scharakteryzowana jest

wedtug posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni ogétem

w tym bezrobotni

Odsetek bezrobotnych bez

bez zawodu zawodu (%)*
Ogoétem 4008 481 12,00%
wg poziomu
wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 873 189 21,65%
zasadnicze zawodowe 1104 27 2,45%
Srednie 570 186 32,63%
ogoblnoksztatcgce
policealne i srednie 865 79 9,13%
zawodowe
wyzsze 596 0 0,00%
wg typu ukonczonej
szkoty:
zasadnicza szkota 697 22 3,16%
zawodowa
szkota przysposabiajgca | 2 0 0,00%
do pracy
technikum 205 56 27,32%
liceum ogdlnoksztatcgce | 353 147 41,64%
liceum profilowane 8 2 25,00%
technikum 6 0 0,00%
uzupetniajgce
liceum uzupetniajace 3 0 0,00%
szkota policealna 127 9 7,09%
wyzsza 426 0 0,00%

Tabela 12. Bezrobotni bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia i typu ukoriczenia szkoty w 2015 roku

Najwieksza grupa bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem

$rednim ogdlnoksztatcgcym oraz gimnazjalnym i ponizej, czyli po szkotach, ktére nie nadajg

uprawnien do pracy w zawodzie.
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Analiza rynku edukacyjnego dokonana jest w oparciu o liczbe uczniéw ostatniego

roku i absolwentéw szkét. Analiza liczby ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

okresli potencjalne zasoby sity roboczej wchodzgcej na rynek.

Informacji

Zrédto informacji do opisywanej analizy stanowig dane pochodzace z Systemu

zawodow i specjalnosci.

Zawody deficytowe

Oswiatowej MEN o liczbie uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych

Elementarna grupa zawodow

Liczba ucznioéw ostatnich
klas szkot
ponadgimnazjalnych

Kod | Nazwa

1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych 0
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0
3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni 0
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 0
3312 | Pracownicy do spraw kredytow, pozyczek i pokrewni 0
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0
3522 | Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0
5111 | Stewardzi 0
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0
6340 | Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby 0
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 0
9211 | Robotnicy wykonujacy proste prace polowe 0

Tabela 13. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow

deficytowych w 2015 roku.

Zawody nadwyzkowe.

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich
klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod | Nazwa

2132 | Specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni 0
2341 | Nauczyciele szkét podstawowych 0
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 0
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2413 | Analitycy finansowi 0
3143 | Technicy lesnictwa 0
3256 | Ratownicy medyczni 0
3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
3343 | Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzagdu 23
3351 | Funkcjonariusze celni i ochrony granic 0
3355 | Policjanci 0
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 0
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call 0
center)
5141 | Fryzjerzy 25
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 16
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 0
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 28
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0
5321 | Pomocniczy personel medyczny 22
7132 | Lakiernicy 3
7322 | Drukarze 0
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 0
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 0
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 0
8344 | Kierowcy operatorzy wézkéw jezdniowych 0

Tabela 14. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodow
deficytowych w 2015 roku.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe (wedtug elementarnych grup zawodoéw),
uzyskane z wczesniejszej czesci analizy, zostaty pordwnane z liczbg ucznidw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych (zagregowane wedtug elementarnych grup zawoddw). Zabieg ten
pozwoli odpowiedzie¢ na pytanie, czy deficyt bagdZz nadwyzka wystepujgca na rynku w
najblizszym czasie zwiekszy sie, czy tez ulegnie redukgji.

Jak wida¢ z powyzszej tabeli uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych
wystepujg w zawodach nadwyzkowych w elementarnej grupie zawoddéw — pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu 23 osoby, fryzjerzy 25 osdéb, sprzedawcy 28 oséb,
pomocniczy personel medyczny 22 osoby, kosmetyczki i pokrewni 16 oséb

W przypadku zawodéw nadwyzkowych, relatywnie duza liczba uczniéw ostatnich
klas, moggcych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie
rynku pracy, moze przyczynic sie do wzrostu bezrobocia w omawianym zawodzie. Wyklucza
to réwniez zasadnos$¢ przeprowadzenia szkolen w obrebie uprawnien niezbednych do
wykonywania danego zawodu.
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Analiza absolwentéw szkdét ponadgimnazjalnych ma na celu wskazanie w jakim
stopniu kompetencje i wiedza uzyskane w trakcie nauki zabezpieczajg absolwentéw przed
koniecznoscig dtugotrwatego pozostawania w rejestrach urzedu pracy jako osoby
bezrobotne. Pozwala ona na konstruowanie wigzgcych wnioskéw dla systemu ksztatcenia

ponadgimnazjalnego.
Analiza absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych opiera sie na:

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna
liczbg absolwentéw, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalisci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow), ostatnio ukornczonej szkoty (nazwa i typ szkoty) — wskaznik
frakcji bezrobotnych wsréd absolwentéw,

- zestawieniu liczby bezrobotnych absolwentéw zarejestrowanych w urzedzie pracy z faczna
liczbg bezrobotnych, z uwzglednieniem posiadanego zawodu/specjalnosci (w agregacji do
elementarnej grupy zawodow) — wskaznik frakcji absolwentéw wsréd bezrobotnych,

- oszacowanie faktycznej frakcji absolwentéw wchodzacych na rynek pracy.

Miernikiem stuzgcym do identyfikacji elementarnych grup zawodoéw/kierunkdéw nauki i szkét,
w ktérych majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych wsréd
absolwentow.

Typ szkoty

zasadnicza szkota zawodowa

szkota przysposabiajgca do

pracy

technikum

liceum ogdlnoksztatcace

liceum uzupetniajace

szkota policealna

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczagcym sie w roku

sprawozdawczym
ogoétem posiadajacy tytut
zawodowy*
45 45
9
182 182
685
69 69

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

stan na koniec grud-
nia roku sprawoz-
dawczego

73

0
90
66

1
26

Wskaznik frakeji
bezrobotnych absol-
wentow wsrdd ab-
solwentéw (%)

stan na koniec grud-
nia roku sprawoz-
dawczego

162,22%

49,45%

9,64%

37,68%

*Liczba absolwentow, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 15. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015 roku

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawoddw/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% ( oznacza brak
bezrobotnych wséréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja w ktorej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawodow/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany
jako bezrobotny).
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Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng
zawodow/kierunek nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego
rynku pracy, gdyz jej absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od
ukoniczenia szkoty.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy wedtug
wskaznika frakcji absolwentéw wsrdd oséb bezrobotnych ma na celu wskazanie jak wysoki
jest odsetek bezrobotnych absolwentéw wsrdd bezrobotnych w danej elementarnej grupie
zawodow.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow
stanowig bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak
absolwentow wsrdd bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw) do 100% (sytuacja, w
ktorej kazdy bezrobotny w opisanej elementarnej grupie zawodow to bezrobotny
absolwent). Wskaznik moze wskazywaé na tatwos$é i szybko$¢ znalezienia pracy wsrdod
absolwentow w elementarnej grupie zawoddw tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono

bezrobotnych.
Nazwa Liczba absolwentéw w | Liczba Liczba Wskaznik frakcji | Wskainik  frakcji
elementarnej roku bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
grupy szkolnym koriczacym sie | absolwentow** absolwentéw absolwentéw
zawodow w roku sprawozdawczy wsrod wsrod

m absolwentow (%) bezrobotnych

ogétem | posiadajacy Koniec grudnia roku | Koniec grudnia roku | Koniec grudnia roku | Koniec grudnia

tytut sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego roku
zawodowy* sprawozdawczego

Asystenci 14 14 1 2 7,14% 50,00%
dentystyczni
Fryzjerzy 10 42 40,00% 23,81%
Hydraulicy i 4 17 23,53%
monterzy
rurociggow
Kelnerzy 10 10 4 10 40,00% 40,00%
Kierowcy 1 2 50,00%
samochodow
osobowych i
dostawczych
Kosmetyczki i 8 8 3 21 37,50% 14,29%
pokrewni
Kucharze 7 7 9 103 128,57% 8,74%
Mechanicy 6 6 2 14 33,33% 14,29%
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowyc
h
Mechanicy 5 5 7 40 140% 17,50%
pojazdow
samochodowy
ch
Piekarze, 13 13 1 38 7,69% 2,63%
cukiernicy
pokrewni
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Pomocniczy
personel
medyczny

14,29%

25,00%

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

14

14

7,14%

33,33%

Recepcjonisci
hotelowi

25

25

19

24%

31,58%

Spedytorzy i
pokrewni

32

32

6,25%

28,57%

Sprzedawcy
sklepowi

25

25

113

48,00%

10,62%

Technicy
elektrycy

10

10

20,00%

66,67%

Technicy
farmaceutyczn
i

14

14

28,57%

57,14%

Technicy
fizjoterapii
masazysci

12

12

25,00%

33,33%

Technicy
mechanicy

10

33,33%

20,00%

Technicy
wsparcia
informatyczne
go i
technicznego

26

36

15

19,44%

46,67%

Sredni
personel  do
spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

52

52

21

45

40,38%

46,67%

*liczba absolwentdw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe

** wg zawodu wyuczonego

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedfug elementarnej grupy zawodéw w

2015 roku.

6. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw.

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw byto prowadzone przez powiatowy

urzad pracy w pazdzierniku i listopadzie. Celem badania jest przede wszystkim analiza

sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz konstruowanie na tej podstawie prognoz.

Badaniem zostaty objete podmioty gospodarcze funkcjonujgce na lokalnym rynku

pracy, zatrudniajgce przynajmniej jednego pracownika. Do wylosowania grupy zastosowano

Baze Jednostek Statystycznych (BJS), ktdrej podstawa jest rejestr REGON stale aktualizowana

o informacje statystyczne oraz informacje pochodzgce ze zrédet administracyjnych.
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1,33% 9,39%

13,05%

W do 9 osab

M od10do 49 osab

W od S0 do 249 osdb
W povwyiej 250 osab

76,23%

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotédw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikow.

Badaniem objetych zostato tgcznie 105 podmiotéw gospodarki narodowej. Analiza
struktury badanych podmiotéw zostata dokonana m.in. ze wzgledu na liczbe zatrudnionych
pracownikéw. Uwzgledniajgc to kryterium mozemy zauwazy¢ iz wiekszo$¢ stanowig
podmioty zatrudniajgce od 10 do 49 pracownikéw (76,23%). Na kolejnym miejscu
uplasowaty sie przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 50 do 249 oséb (13,05%), oraz podmioty
zatrudniajgce do 9 pracownikéw (9,39%). Dwa z przebadanych firm zatrudniato 250 i wiecej
pracownikow.

3,19%

dziatalnosd finansowa i
m ubezpieczeniows; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)
handel; naprawa pojazddow
samochodowych; transport i
m gospodarka magazy nowa,
Zalwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, I, I

m pozostate ustugi (sekcje: M, N,
O,FQRS5TL

m przemyst i budownictwo
(sekcje: B, C, D, E, F)

58,70%

Rysunek2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.
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Kolejnym kryterium klasyfikacji badanych przedsiebiorstw byt gtowny sektor
prowadzenia dziatalnosci. Istotny odsetek badanych reprezentowaty takie podmioty, ktérych
dziatalnos¢ zwigzana jest z pozostatymi ustugami 58,70%. Podmioty dziatajgce w sektorze
handel, naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja stanowity 20,77% ogétu badanych
jednostek. 17,34% przebadano przedsiebiorstw z sektora przemyst i budownictwo. Najmniej
bo tylko 3,19 % przebadano firm zajmujgcych sie dziatalnosciag finansowg i ubezpieczeniowa.

24,69%

Ml nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
M zwickszyto sie

B,30%

£7,00%

Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

Respondentdw poproszono takie o wskazanie kierunku zmian w wielkosci
zatrudnienia jaki nastgpit w ich firmie w 2015 roku. Zdecydowana wiekszos¢ (67%) wskazata,
ze zatrudnienie w ich firmie nie ulegto zmianie. Wzrost zatrudnienia zadeklarowato 24, 69 %

ankietowanych a jego spadek 8,3%.

5,59%
2,50%

12,40%

M nie zmienito sie

M zmnigjszyto sie; 1-10%

W zmnigjszyto sie; powyie) 30%

W zwickszyto sie; 1-10%
Zwiekszyto sie; 11-20%

M zwigkszyto sie; 21-30%
Zwiekszylto sie; powyiej 30%

3,19%

5,11%
57,008
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Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowej w 2015 r.

Opisujac bardziej szczegétowo kierunki zmian w wielkosci zatrudnienia, jaki nastgpit
w firmach respondentéw w 2015 roku, mozna zauwazyé iz wsrdd badanych, 12,4 %
respondentdw zadeklarowato wzrost zatrudnienia o 1-10%, wzrost zatrudnienia powyzej
30% zadeklarowato 5,69%, nastepnie 4,10% badanych zadeklarowato wzrost o 11-20% oraz
2,5% badanych wskazato wzrost o 21-30%. Natomiast 5,11 % badanych wskazato spadek
zatrudnienia o0 1-10%, oraz 3,19% spadek zatrudnienia powyzej 30%.

W celu oceny sytuacji na lokalnym rynku pracy zastosowany zostat wskaznik
zatrudnienia netto (WZ), obliczony jako réznica udziatu odpowiedzi pozytywnych i
negatywnych. Wskaznik przyjmuje wartosci od -100 do 100. Im nizsza wartosc
prezentowanych indeksdw tym wyzszy odsetek firm deklaruje niekorzystne zmiany w
obszarze zatrudnienia.

W 2015 roku ws$rdod pracodawcow zlokalizowanych na terenie powiatu wskaznik
zatrudnienia netto osiggnat warto$¢ WZ=16,39

11,94

atrudnienia netto
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Wielkie grupy zawoddw

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Wedtug wielkich grup zawoddéw najwyzszy wskaznik zatrudnienia netto w 2015 roku
wystgpit w grupie pracownicy ustug i sprzedawcy 11,26 oraz w grupie technicy i inny sredni
personel 10,72. Najnizszy zas w grupach operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (5,59) oraz
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 5,63%.
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2,47%  4,10%

5,31%

47,14%

W nie dotyczy

M raczej nie

M raczejtak

W trudno powiedzied, to zaledy
M zdecydowanie nie

W zdecydowanie tak

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujgcych problemy z pozyskaniem nowych

pracownikéw w 2015.

Prawie potowa respondentéw stwierdzita
pozyskaniem nowych pracownikéw, 28,55 % odpowiedziato, iz zdecydowanie nie ma z tym

iz raczej nie ma problemdéw

z

probleméw. Tylko 5,31 % raczej ma problem ze znalezieniem nowych pracownikéw i tylko

2,47 ankietowanych zadeklarowato, iz ma z tym zdecydowany problem.

Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 5,05%
dodatkowe uprawnienia 3,53%
doswiadczenie zawodowe 4,92%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 5,55%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,98%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 2,28%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,55%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,89%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,59%
wspotpraca w zespole 5,86%
wykonywanie obliczef 3,41%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,24%
wyuczony zawdd 4,57%
wywieranie wptywu 1,84%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 2,33%
znajomos¢ jezykdw obcych 2,99%

Tabela 17. Wskaznik struktury odpowiedzi ankietowanych dotyczace pozadanych umiejetnosci i cech

bez wzgledu na zawdd — ogdtem.
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Odpowiadajgc na pytania ankietowe pracodawcy wskazywali na umiejetnosci cechy,
ktére w ich ocenie sg niezbedne do pracy w tych zawodach. Jak wida¢ z powyisze] tabeli
najwyzszy wskaznik uzyskata wspétpraca w zespole (5,86%). Niewiele mniej wskazywano na
sprawnos$¢ psychofizyczng i psychomotoryczng ( 5,59%), planowanie i organizacja pracy
wtasnej (5,55%) oraz komunikacja ustna / komunikatywnos¢ (5,55%).

0,63%

m analiza ofert przychodzacych
do firmy, sami sie zgtaszaja

W inne

,53%
W cgtoszeniawlinternecie
13,24% m ogltoszenia w Powiatowy ch
Urzedach Pracy
ogltoszenia w prasie
0,87%
1 06% M cgtoszenia wszkotach
; ogloszenie przed zaktadem
1,69% pracy
5,18% W poprzez targi pracy
10,91%

u praktykanci, stazyici zostaja
6,24% pracownilkami

z polecenia znajomych

19,31% u zaangaZowana jest specjalna
firma rekrutujaca

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczgcych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw.

Pracodawcy biorgcy udziat w badaniu czesto korzystali z pomocy PUP w
poszukiwaniu pracownikow. Z przeprowadzonych badan wynika, ze 19,31% pracodawcéw
zgtosito oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy. Zauwazyé nalezy, ze 29,53%
pracodawcow korzysta z analizy ofert przychodzacych do firmy.

7. Prognoza lokalnego rynku pracy na 2016 rok.

Zdecydowana wiekszos¢ badanych zadeklarowata, iz w ciggu 2016 roku wielkos$¢
zatrudnienia w ich firmie nie ulegnie zmianie. Deklaracji zwiekszenia zatrudnienia udzielito
26,40% ankietowanych. Natomiast 5,35% zadeklarowato iz stan zatrudnienia ulegnie
zmniejszeniu.

Bardziej szczegétowe prognozowane kierunki zmian w wielkosci zatrudnienia jakie nastgpig
w firmach respondentéow w 2016 roku prezentuje rysunek 8.
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2,09%

14,52% ) o )
W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%
M zmnigjszyto sie; 11-20%

0,35% W zmnigjszyto sie;. powyiej 30%
. Zwiekszyto sie; 1-10%

1,25% W zwickszyto sie; 11-20%
3,75% zwiekszyto sie; 21-30%

W zwickszyto sie: powyZej 30%

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto osiggng wartos¢ WZ= 21,05%, co
oznacza, ze odsetek pracodawcéw przewidujgcych przyjecia do pracy byt wyzszy od odsetka
podmiotéw przewidujgcych zwolnienia z pracy.
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Wiglkie grupy zawoddw

Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawoddéw w 2016 roku.

Najwiekszg warto$é wskaznik ten osiggnat dla wielkiej grupy zawodowej —
robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 10,82%, operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
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8,98%. Planuje sie réwniez zwiekszenie dla grupy w zawodach — pracownicy biurowi 7,63%,
pracownicy ustug i sprzedazy 7,63%.

Zgodnie z deklaracjami pracodawcow najwieksze zapotrzebowanie w 2016 roku
bedzie dotyczyé osob z zawodami:

- mechanik samochoddéw ciezarowych - 6,42% planowanych przyjeé, istotng cecha bedzie
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych, planowanie i organizacja pracy wtasnej,
doswiadczenie zawodowe, wspdtpraca w zespole.

- nauczyciel nauczania poczagtkowego — 6,42 % planowanych przyjeé, istotng cechg bedzie
wyuczony zawdd, komunikacja ustna/ komunikatywnos$é, przedsiebiorczosé, inicjatywnosé,
kreatywnos¢, planowanie i organizacja pracy witasnej

- kierowca samochodu ciezarowego - 6,39% planowanych przyje¢, istotna cecha to
doswiadczenie zawodowe, sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna, planowanie i
organizacja pracy wtasne;j.

- obuwnik przemystowy — 3,21% planowanych przyje¢, najistotniejszymi cechami sa
doswiadczenie zawodowe, obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych oraz
sprawnosc¢ psychofizyczna i psychometryczna.

-operator maszyn do obrébki skrawaniem — 3,21% planowanych przyjeé, gdzie najwazniejsze
jest doswiadczenie zawodowe, planowanie i organizacja pracy wifasnej, wykonywanie
obliczen, wspdtpraca w zespole, wyuczony zawdd.

-pomoc kuchenna- 3,21% planowanych przyjeé¢, umiejetnosci i cechy wymagane przez
pracodawcow to komunikacja ustna/ komunikatywnos$¢, planowanie i organizacja pracy
wiasnej, sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna, wspétpraca w zespole.

8. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia
aktualne zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng rezerwa i taczy¢ je z wilasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jednym Zrédtem informacji do podejmowania
decyzji w zakresie ustalania kierunkdw ksztaftcenia i szkolenia przysztej kadry dla
pracodawcow czy tez podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych
absolwentdéw szkoét gimnazjalnych.
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Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg réwniez nowe miejsca pracy
utworzone przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Wielu pracodawcéw, planujagc nowe
inwestycje, w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia
potencjalnych kandydatéw do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia.

Czynnikiem zaczynajagcym mieé znaczenie przy zatrudnianiu sg kompetencje.
Pracodawcy oczekujg oséb doswiadczonych, profesjonalistéw w danej branzy, jednoczesnie
bedacych elastycznymi. Cigglty rozwdj istniejgcych na rynku firm, ich dostosowanie do
dynamicznie zmieniajgcych sie trendéw panujgcych na rynku sprawiajg, iz bardzo trudno jest
osobom w krotkim okresie czasu dopasowac kwalifikacji do rynku pracy i zdobywaé
doswiadczenie w konkretnym zawodzie.

Dynamika zmian zachodzgcych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie
kierunkdw ksztatcenia na dtuiszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia
umiejetnosci, podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢
rozpatrywane indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanych przez
pracodawcow oraz potrzebami o0sdéb bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnosé
podejmowanych dziatan czyli szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.

Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrécic
uwage na zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci wystepujace wséréd pracodawcow
dziatajgcych na terenie powiatu tukowskiego i powiatach o$ciennych.

To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia wsréd osdb uwzgledniajac w procesie
poszukiwania pracy zatrudnienia poza miejscem zatrudnienia.

Wyniki przeprowadzonego ,barometru zawodéw” dla powiatu tukowskiego na
2016 rok prognozujg deficyt miedzy innymi w zawodach: agenci ubezpieczeniowi, diagnosci
samochodowi, instruktorzy nauki jazdy, kierowcy autobusdéw, kierowcy ciggnika
siodtowego, kierownicy budowy, kucharze, nauczyciele przedmiotéw zawodowych,
nauczyciele szkél specjalnych, piekarze, programisci i administratorzy stron internetowych,
przedstawiciele handlowi, psycholodzy i psychoterapeuci, samodzielni ksiegowi, spawacze,
tynkarze.

Nalezy tutaj podkresli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg oséb posiadajgcych
nie tylko odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym
stanowisku.

,Barometr zawodéw” jest prognozg zapotrzebowania na pracownikéw w 2016
roku. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2015
roku.
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Aneks statyczny
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Tabela 1. Grupy zawoddw, w ktdrych liczba bezrobotnych ( stan na koniec okresu) jest
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zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

Tabela 15. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2015
roku.

Tabela 16. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych wedtug elementarnej grupy zawodéw w
2015 roku.

Tabela 17. Wskaznik struktury odpowiedzi ankietowanych dotyczagce pozgdanych
umiejetnosci i cech bez wzgledu na zawdd — ogdtem.
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Spis rysunkow:

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem liczby
zatrudnionych pracownikéw.

Rysunek2. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci.
Rysunek 3. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku.

Rysunek 4. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych podmiotach gospodarki narodowe;j
w 2015 .

Rysunek 5. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2015 roku.

Rysunek 6. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskaniem
nowych pracownikéw w 2015.

Rysunek 7. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania
nowych pracownikéw.

Rysunek 8. Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku.

Rysunek 9. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016
roku.
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ZAYACZNIK 1. Rynek pracy

Tabela 11. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug wielkich grup zawodéw

Ko | Wielkie grupy
d zawodoéw

0 | SItY ZBROJNE
1 KIEROWNICY
2 SPECJALISCI

3 | TECHNICY |
INNY SREDNI
PERSONEL

4 | PRACOWNICY
BIUROWI

5 PRACOWNICY
UstuG |
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY,
OGRODNICY,
LESNICY |
RYBACY

7 ROBOTNICY
PRZEMYStO-
WI | RZE-
MIESLNICY

8 OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY
WYKONUJACY
PRACE PRO-
STE

Bezrobotni ogétem

naptyw
w
okresie

2,00
15,00
794,0

670,0

257,0

993,0

52,00

261,0

473,0

516,0
0

od-
ptyw w
okresie

5,00
14,00
866,0

765,0

242,0

015,0

70,00

487,0

482,0

582,0
0

stan na
koniec
okresu

2,00
10,00
486,0

448,0

175,0

792,0

59,00

869,0

292,0

393,0
0

Bezrobotni absolwen-

stan
na
koniec
okre-
su

0,00
0,00
60,00

59,00

15,00

52,00

1,00

42,00

1,00

6,00

ci

udziat w %

do ogdtem

bezrobot-
nych

0,00

0,00
12,35

13,17

8,57

6,57

1,69

4,83

0,34

1,53

Bezrobotni
dtugotrwa-
le

stan na
koniec
okresu

2,00
2,00
225,00

210,00

72,00

435,00

31,00

418,00

115,00

211,00

Naptyw ofert
pracy w
okresie

PU Inter-

P net
0 0

14 27

11 44
6

18 54
4

25 3
5

40 4
0

16 0

43 1
6

65 1
7

30 0
3

Odsetek ofert
subsydiowa-
nych (%)

0,00
1,25

1,68

0,00

0,50

0,00

12,59

4,10

1,32

Odse-
tek
wol-
nych
miejsc
pracy
(%)

0,00
1,63
6,36

9,46

10,26

16,06

0,64

17,38

26,16

12,05

Sredniomiesiecz-
na liczba bezro-

botnych

10
525

497

165

805

63

952

298

388

Sredniomiesiecz-
na liczba ofert

pracy

19

47

27

46

46

79

28

wskaz-
nik
dostep
nosci
ofert
pracy

1,53
27,15

10,62

6,21

17,62

19,03

20,52

3,78

13,75

Mierniki

wskaznik
dtugotrwate-
go bezrobocia

100,00
20,00
46,30

46,88

41,14

54,92

52,54

48,10

39,38

53,69

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.
** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecern metodycznych.

wskaznik

ptynnosci

bezrobot-
nych

2,50

0,93
1,09

1,14

0,94

1,02

1,35

1,18

1,02

1,13

Deficyt/
réwnowa-
ga/ nad-
wyzka*

rok | poprze
dni
rok**
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Tabela 12. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2015 roku wedtug elementarnych grup zawodoéw

Kod Elementarne Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwen- Odsetek Mierniki Deficyt/ réwnowa-
grupy zawodow “ Naptyw ofert | Odsetek ofert wol|; Sredniomiesiecz- | Sredniomiesiecz- ga/ nadwyzka*
pracy w subsydiowa- nyc na liczba bezro- na liczba ofert
okresie nych (%) miejsc botnych pracy
pracy
(%)
na- od- stan stan udziat w % PU | Inter- wskaz- wskaznik wskaznik rok po-
ptyw w | ptyw w na na do ogétem P net nik dtugotrwate- ptynnosci prze
okre- | okresie | koniec | koniec bezrobot- dostep | go bezrobocia bezrobot- dni
sie okre- | okre- nych nosci nych rok**
su su ofert
pracy
0310 Zotnierze szere- 2 5 2 0 0 0 0 0,00 3 0 100,00 2,50 | - -
gowi
1120 Dyrektorzy gene- 2 2 1 0 0 1 0 0,00 0,04 2 0 23,00 0,00 1,00 | - -
ralni i zarzadzaja-
cy
1211 Kierownicy do 0 0 0 0 1 0 0,00 0,04 0 0 0,00 max deficyt | -
spraw finanso-
wych
1213 Kierownicy do 1 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 0,00 1,00 | - -
spraw strategii i
planowania
1219 Kierownicy do 1 3 1 0 0 0 0 0,00 2 0 100,00 3,00 | - -
spraw obstugi
biznesu i zarza-
dzania gdzie
indziej niesklasy-
fikowani
1221 Kierownicy do 2 3 1 0 0 0 1 0,00 0,04 1 0 7,00 0,00 1,50 | - -
spraw marketingu
i sprzedazy
1321 Kierownicy do 0 0 0 0 6 0 0,00 0,24 0 2 0,00 max deficyt | -
spraw produkgji
przemystowej
1323 Kierownicy do 2 0 3 0 0 0 0 0,00 2 0 33,33 0,00 | - -
spraw budownic-
twa
1324 Kierownicy do 3 3 1 0 0 0 24 0,00 0,95 2 4 0,38 0,00 1,00 | deficyt -
spraw logistyki i
dziedzin pokrew-
nych
1330 Kierownicy do 1 1 0 0 0 0 0,00 0 0 1,00 | - -
spraw technologii
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informatycznych i
telekomunikacyj-
nych

1342

Kierownicy w
instytucjach
opieki zdrowotnej

0,00

0,04

0,00

max deficyt

1346

Kierownicy w
instytucjach
finansowych i
ubezpieczenio-
wych

0,00

0,00

0,00

1349

Kierownicy w
instytucjach ustug
wyspecjalizowa-
nych gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,08

0,00

max deficyt

1420

Kierownicy w
handlu detalicz-
nym i hurtowym

0,00

0,16

1,75

0,00

1,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typow ustug gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,04

0,00

max deficyt

2113

Chemicy

10

10

0,00

0,00

1,00

2114

Specjalisci nauk o
Ziemi

0,00

50,00

1,00

2120

Matematycy,
aktuariusze i
statystycy

33

0,00

33,33

0,83

2131

Biolodzy i po-
krewni

20

0,00

40,00

1,14

2132

Specjalisci w
zakresie rolnic-
twa, lesnictwa i
pokrewni

22

20

24

0,00

23

70,83

0,91

max nad-
wyzka

2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

50,00

1,33

2141

Inzynierowie do
spraw przemystu i
produkcji

50

0,00

0,16

4,00

0,00

0,86

2142

Inzynierowie
budownictwa

12

100

0,00

0,04

53,00

0,00

1,33

2143

Inzynierowie
inzynierii Srodo-
wiska

50

0,00

50,00

1,40

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,16

11,00

0,00

0,50
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2145

Inzynierowie
chemicy i po-
krewni

33

0,00

0,00

0,60

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowani

11

0,00

0,04

83,00

80,00

1,83

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

3,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,04

0,00

max deficyt

2153

Inzynierowie
telekomunikacji

0,00

1,00

2161

Architekci

0,00

0,16

10,25

100,00

1,00

2162

Architekci krajo-
brazu

0,00

0,50

50,00

0,67

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego i
odziezy

0,00

0,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

50

0,00

0,00

1,00

2166

Projektanci grafiki
i multimediéw

0,00

0,24

5,83

50,00

1,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie specjaliza-
cji lub ze specjali-
zacja | stopnia

10

11

0,00

0,00

1,10

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub w
trakcie specjaliza-
cji

10

20

0,00

0,08

35,50

40,00

1,11

2222

Pielegniarki z
tytutem specjali-
sty

0,00

1,00

2231

Potozne bez
specjalizacji lub w
trakcie specjaliza-
cji

0,00

0,04

7,00

1,00

2251

Lekarze wetery-
narii bez specjali-
zacji lub w trakcie
specjalizacji

0,00

0,12

1,00

1,00

réwnowa-
ga

2261

Lekarze dentysci
bez specjalizacji,
w trakcie specjali-
zacji lub ze spe-
cjalizacja | stopnia

0,00

1,00
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2271

Diagnosci labora-
toryjni bez specja-
lizacji lub w
trakcie specjaliza-
cji

0,00

2,00

2272

Diagnosci labora-
toryjni specjalisci

0,00

1,00

2281

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjaliza-
cji

0,00

0,00

0,50

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczenstwa
pracy i ochrony
srodowiska

100

0,00

0,00

1,67

2292

Fizjoterapeuci

15

18

14

0,00

0,16

5,25

42,86

1,20

2293

Dietetycy i specja-
lisci do spraw
zywienia

0,00

2,00

2294

Audiofonolodzy i
logopedzi

0,00

0,04

3,00

1,00

2299

Specjalisci ochro-
ny zdrowia gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,04

24,00

0,00

1,60

2310

Nauczyciele
akademiccy

0,00

100,00

1,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i szkét
ponadgimnazjal-
nych (z wyjatkiem
nauczycieli ksztat-
cenia zawodowe-
go)

70

77

45

11

0,00

0,36

50

66,44

51,11

1,10

2341

Nauczyciele szkét
podstawowych

27

23

23

13

0,00

0,08

21

126,00

52,17

0,85

nadwyzka

2342

Specjalisci do
spraw wychowa-
nia matego dziec-
ka

40

42

26

19

0,00

0,28

29

49,14

53,85

1,05

2352

Nauczyciele szkét
specjalnych

0,00

0,04

19,00

1,00

2353

Lektorzy jezykéw
obcych

0,00

0,13

1,00

deficyt

2359

Specjalisci nau-
czania i wycho-
wania gdzie
indziej niesklasy-

58

80

33

0,00

0,20

40

95,20

54,55

1,38
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fikowani

2411

Specjalisci do
spraw ksiegowo-
$ci i rachunkowo-
sci

28

25

18

11

0,00

0,08

19

112,50

50,00

0,89

nadwyzka

2412

Doradcy finanso-
wi i inwestycyjni

30

0,00

1,27

1,03

66,67

1,00

2413

Analitycy finan-
SOWi

17

16

12

0,00

13

50,00

0,94

max nad-
wyzka

2421

Specjalisci do
spraw zarzadza-
nia i organizacji

69

82

40

100,00

0,04

46

553,00

40,00

1,19

2422

Specjalisci do
spraw admini-
stracji i rozwoju

139

141

86

17

20

0,00

0,04

91

83,85

44,19

1,01

2423

Specjalisci do
spraw zarzadza-
nia zasobami
ludzkimi

15

18

17

0,00

0,04

6,15

16,67

1,20

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i
rozwoju kadr

0,00

0,04

0,00

max deficyt

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

20

19

19

11

20

0,00

1,23

18

6,84

42,11

0,95

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

0,00

100,00

2433

Specjalisci do
spraw sprzedazy
(z wytaczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych)

16

0,00

0,87

0,73

0,00

0,60

2440

Specjalisci do
spraw rynku
nieruchomosci

0,00

33,33

0,33

2511

Analitycy syste-
moéw kompute-
rowych

0,00

1,00

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemdw infor-
matycznych

0,00

2,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,04

3,00

0,00

0,50

2519

Analitycy syste-
mdw kompute-

15

15

33

0,00

33,33

1,00
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rowych i progra-
misci gdzie indziej
niesklasyfikowani

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

1,00

2522

Administratorzy
systemdéw kom-
puterowych

0,00

0,08

0,00

max deficyt

2523

Specjalisci do
spraw sieci kom-
puterowych

0,00

0,04

3,00

1,00

2529

Specjalisci do
spraw baz danych
i sieci kompute-
rowych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

100

0,00

0,00

0,00

2611

Adwokaci, radcy
prawni i prokura-
torzy

0,00

0,04

0,00

max deficyt

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowani

14

23

22

0,00

0,04

13

156,00

44,44

1,64

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

80,00

1,00

2622

Bibliotekoznawcy
i specjalisci zarza-
dzania informacjg

0,00

0,04

8,00

0,00

1,00

2631

Ekonomisci

26

36

17

0,00

25

52,94

1,38

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci dzie-
dzin pokrewnych

0,00

50,00

2,00

2633

Filozofowie,
historycy i polito-
lodzy

20

17

11

0,00

10

36,36

0,85

2634

Psycholodzy i
pokrewni

13

16

0,00

0,24

11,17

40,00

1,23

2635

Specjalisci do
spraw spotecz-
nych

12

10

11

0,00

36,36

0,83

2641

Literaci i inni
autorzy tekstow

0,00

0,04

24,00

100,00

3,00

2642

Dziennikarze

25

0,00

0,04

41,00

75,00

1,00

2643

Filolodzy i ttuma-
cze

12

14

0,00

33,33

1,17
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2652

Kompozytorzy,
artysci muzycy i
$piewacy

100,00

0,04

4,00

0,00

0,00

2659

Tworcy i artysci
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

1,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

25

26

17

18

0,00

0,16

17

52,25

41,18

1,04

3112

Technicy budow-
nictwa

16

18

10

10

0,00

0,12

14

54,00

60,00

1,13

3113

Technicy elektry-
cy

16

23

43

0,00

13

57,14

1,44

3114

Technicy elektro-
nicy i pokrewni

10

12

0,00

0,04

4,69

80,00

1,20

3115

Technicy mecha-
nicy

75

103

0,00

0,12

54

215,67

41,18

1,37

3116

Technicy techno-
logii chemicznej i
pokrewni

0,00

0,04

0,38

2,00

deficyt

3117

Technicy gornic-
twa, metalurgii i
pokrewni

0,00

100,00

3118

Kreslarze

0,00

0,00

0,00

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

23

28

17

0,00

0,16

19

55,75

47,06

1,22

3122

Mistrzowie
produkcji w
przemysle prze-
tworczym

0,00

0,12

0,00

max deficyt

3123

Mistrzowie
produkcji w
budownictwie

0,00

0,00

1,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania odpa-
déw, uzdatniania
wody i pokrewni

0,00

0,12

0,00

max deficyt

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
proceséw prze-
mystowych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

50

0,00

0,00

0,00

3141

Technicy nauk

0,00

0,04

8,00

2,00
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biologicznych (z
wytgczeniem
nauk medycz-
nych)

3142

Technicy rolnic-
twa i pokrewni

31

46

24

0,00

32

62,50

1,48

3143

Technicy lesnic-
twa

0,00

100,00

0,00

max nad-
wyzka

3144

Technicy techno-
logii zywnosci

33

51

24

0,00

0,04

30

361,00

50,00

1,55

3151

Pracownicy stuzb
technicznych
zeglugi

0,00

1,00

3155

Technicy urza-
dzen ruchu lotni-
czego

0,00

0,00

1,00

3211

Operatorzy
aparatury me-
dycznej

0,00

2,00

3212

Technicy analityki
medycznej

0,00

3213

Technicy farma-
ceutyczni

12

10

40

0,00

0,28

12,57

40,00

0,75

3214

Technicy me-
dyczni i denty-
styczni

0,00

1,25

3220

Dietetycy i zywie-
niowcy

66

71

49

0,00

54

55,10

1,08

3230

Praktykujacy
niekonwencjo-
nalne lub kom-
plementarne
metody terapii

0,00

1,00

3240

Technicy wetery-
narii

0,00

50,00

1,00

3251

Asystenci denty-
styczni

50

0,00

0,20

5,40

25,00

1,25

3253

Optycy okularowi

100

0,00

0,00

0,00

3254

Technicy fizjote-
rapii i masazysci

17

21

22

0,00

0,24

18,83

22,22

1,24

3255

Sredni personel
ochrony srodowi-
ska, medycyny
pracy i bhp

0,00

75,00

1,50

3256

Ratownicy me-
dyczni

15

13

14

0,00

0,12

28,00

57,14

0,87

nadwyzka

3259

Sredni personel
do spraw zdrowia
gdzie indziej

24

18

17

20

5,00

0,79

17

6,19

47,06

0,75
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niesklasyfikowany

3312

Pracownicy do
spraw kredytéw,
pozyczek i po-
krewni

19

0,00

0,75

0,53

0,00

1,00

deficyt

3313

Ksiegowi

10

15

0,00

0,63

3,11

50,00

1,11

3314

Sredni personel
do spraw staty-
styki i dziedzin
pokrewnych

118

130

93

23

25

0,00

93

47,31

1,10

3315

Rzeczoznawcy (z
wytgczeniem
majatkowych)

0,00

0,00

0,00

3321

Agenci ubezpie-
czeniowi

0,00

0,28

21

0,09

1,00

deficyt

3322

Przedstawiciele
handlowi

20

18

12

42

2,13

1,86

10

2,47

33,33

0,90

3323

Zaopatrzeniowcy

0,00

0,08

24,50

100,00

1,67

3324

Posrednicy han-
dlowi

0,00

0,16

0,50

0,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

13

20

12

25

18

20

0,00

1,51

11

3,42

33,33

1,54

3332

Organizatorzy
konferencji i
imprez

100,00

0,04

14,00

100,00

3333

Posrednicy pracy i
zatrudnienia

0,00

0,04

0,00

max deficyt

3334

Agenci i admini-
stratorzy nieru-
chomosci

0,00

0,04

2,00

0,00

3339

Posrednicy ustug
biznesowych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

0,00

0,04

5,00

100,00

0,00

nadwyzka

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

20

16

14

12

7,69

0,52

14

12,62

50,00

0,80

nadwyzka

3351

Funkcjonariusze
celni i ochrony
granic

0,00

100,00

0,67

max nad-
wyzka

3355

Policjanci

0,00

50,00

0,00

max nad-
wyzka

3412

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy spotecz-
nej i pracy socjal-
nej

19

15

17

0,00

15

15,00

41,18

0,79
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3422

Trenerzy, instruk-
torzy i dziatacze
sportowi

0,00

0,08

1,00

0,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i rekreacji
ruchowej

0,00

0,12

1,67

100,00

1,00

3431

Fotografowie

0,00

0,04

52,00

100,00

2,50

3432

Plastycy, dekora-
torzy wnetrz i
pokrewni

33

0,00

0,12

14,67

33,33

1,00

3433

Pracownicy
bibliotek, galerii,
muzeodw, infor-
macji naukowej i
pokrewni

0,00

0,12

4,00

0,00

1,00

3434

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug gastrono-
micznych

83

0,00

0,04

34,00

0,00

0,43

3439

Sredni personel w
zakresie dziatal-
nosci artystycznej
i kulturalnej gdzie
indziej niesklasy-
fikowany

0,00

0,04

21,00

1,67

3512

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

35

43

18

28

0,00

0,20

22

52,60

38,89

1,23

3513

Operatorzy sieci i
systemdéw kom-
puterowych

0,00

1,00

3514

Technicy sieci
internetowych

0,00

0,00

1,00

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji obrazu
i dzwieku

0,00

0,04

3,00

0,00

1,00

3522

Operatorzy
urzadzen teleko-
munikacyjnych

0,00

0,16

0,00

max deficyt

4110

Pracownicy
obstugi biurowe;j

93

79

63

0,00

4,20

58

6,51

44,44

0,85

4120

Sekretarki (ogdl-
ne)

0,00

0,36

8,33

50,00

1,14

4132

Operatorzy
wprowadzania
danych

0,00

100,00
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4211

Kasjerzy bankowi
i pokrewni

0,00

0,04

61,00

50,00

0,89

nadwyzka

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i po-
krewni

0,00

1,00

4213

Pracownicy
lombardéw i
instytucji pozycz-
kowych

0,00

0,04

0,00

max deficyt

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,08

4,50

0,00

0,50

4221

Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy

0,00

0,00

0,67

4222

Pracownicy
centréow obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

0,00

0,08

11,00

50,00

0,67

nadwyzka

4223

Operatorzy
centrali telefo-
nicznych

0,00

100,00

0,00

max nad-
wyzka

4224

Recepcjonisci
hotelowi

40

33

24

29

0,00

22

25,00

0,83

4225

Pracownicy biur
informacji

0,00

0,00

2,00

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

40

0,00

0,24

4,33

20,00

0,80

4227

Ankieterzy

0,00

1,00

4311

Pracownicy do
spraw rachunko-
wosci i ksiegowo-
sci

17

19

12

22

0,00

0,87

12

3,24

50,00

1,12

4312

Pracownicy do
spraw statystyki,
finanséw i ubez-
pieczen

100

0,00

0,12

1,67

100,00

2,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

57

61

38

98

0,00

3,89

38

11

3,43

47,37

1,07

4322

Planisci produk-
cyjni

0,00

0,04

0,00

max deficyt

4323

Pracownicy do
spraw transportu

0,00

0,04

38,00

40,00

0,33

4411

Pomocnicy biblio-
teczni

0,00

0,08

0,00

max deficyt

4412

Listonosze i
pokrewni

11

0,00

0,04

83,00

25,00

1,22
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4413 Kodowacze, 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
korektorzy i
pokrewni

4414 Technicy archiwi- 1 2 0 0 0 0 0,00 1 0 2,00 | - -
Sci i pokrewni

4415 Pracownicy 2 2 2 0 0 2 0 0,00 0,08 2 0 14,50 50,00 1,00 | - -
dziatéw kadr

4419 Pracownicy 1 2 0 0 2 0 0,00 0,08 0 0 2,50 2,00 | - -
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowani

5111 | Stewardzi 0 1 0 0 15 0 0,00 0,59 1 1 0,47 deficyt -

5112 Konduktorzy i 3 3 3 0 0 0 0 0,00 3 0 66,67 1,00 | - -
pokrewni

5113 Przewodnicy 1 1 0 0 0 0 0,00 1 0 1,00 | - -
turystyczni i piloci
wycieczek

5120 Kucharze 166 191 143 13 9| 26 0 0,00 1,03 140 4 33,68 58,74 1,15 | - -

5131 Kelnerzy 29 33 17 5 29 7 1 0,00 0,32 18 1 26,75 35,29 1,14 | - -

5132 Barmani 17 14 8 0 0 5 1 0,00 0,24 7 1 13,00 12,50 0,82 |- -

5141 Fryzjerzy 105 98 72 14 19 9 0 0,00 0,36 76 3 27,61 54,17 0,93 | nadwyzka | -

5142 Kosmetyczki i 35 34 32 4 13| 12 0 0,00 0,48 31 3 10,17 53,13 0,97 | nadwyzka | -
pokrewni

5151 Pracownicy 1 2 1 0 0 1 0 0,00 0,04 1 0 17,00 100,00 2,00 | - -
obstugi technicz-
nej biur, hoteli i
innych obiektow

5152 Pracownicy ustug 0 0 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 - -
domowych

5153 Gospodarze 81 90 58 0 0| 13 0 0,00 5,19 59 12 4,93 68,97 1,11 | - -
budynkéw 1

5163 Pracownicy 1 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 | - -
zaktaddw pogrze-
bowych

5169 Pracownicy ustug 4 3 1 0 0 0 0 0,00 1 0 100,00 0,75 | max nad- -
osobistych gdzie wyzka
indziej niesklasy-
fikowani

5211 Sprzedawcy na 1 3 0 0 0 0 0,00 2 0 3,00 | - -
targowiskach i
bazarach

5221 Wihasciciele 0 1 0 0 0 0 0,00 0 0 - -
sklepow

5222 Kierownicy sprze- 1 2 0 0 0 0 0,00 0 1 0,42 2,00 deficyt -
dazy w marketach

5223 Sprzedawcy 476 467 398 13 3 14 1 0,71 5,59 407 14 29,59 55,03 0,98 | nadwyzka | -
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sklepowi (ekspe-
dienci)

5230

Kasjerzy i sprze-
dawcy biletow

16

12

11

25,00

0,16

10

30,50

45,45

0,75

5243

Agenci sprzedazy
bezposredniej

0,00

1,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach sprzeda-
2y telefonicznej /
internetowe;j

0,00

0,04

2,08

0,00

1,00

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

25

0,00

0,28

6,00

0,00

0,75

5246

Wydawcy posit-
kow

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i po-
krewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

10

11

13

0,00

0,52

5,23

33,33

1,10

5311

Opiekunowie
dzieciecy

0,00

0,08

23,50

66,67

0,67

nadwyzka

5312

Asystenci nauczy-
cieli

0,00

0,36

1,56

50,00

1,00

5321

Pomocniczy
personel medycz-
ny

33

0,00

66,67

0,50

max nad-
wyzka

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

12

0,00

0,48

2,83

100,00

2,50

5329

Pracownicy opieki
osobistej w
ochronie zdrowia
i pokrewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,04

3,23

100,00

3,00

5411

Strazacy

0,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

24

28

20

0,00

0,24

21

41,00

35,00

1,17

5419

Pracownicy ustug
ochrony gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,04

13,00

0,00

0,67

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

44,44

1,20

6113

Ogrodnicy

19

16

16

0,00

0,28

3,48

18,75

0,84

6114

Rolnicy upraw

0,00

100,00

2,00
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mieszanych

6130

Rolnicy produkcji
roslinnej i zwie-
rzecej

13

22

15

0,00

20

66,67

1,69

6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

10

0,00

0,08

30,50

37,50

0,80

6221

Hodowcy ryb

0,00

100,00

6223

Rybacy morscy

0,00

100,00

6310

Rolnicy produkcji
roélinnej pracuja-
cy na wtasne
potrzeby

0,00

6330

Rolnicy produkcji
roélinnej i zwie-
rzecej pracujacy
na wtasne po-
trzeby

13

0,00

12

100,00

4,33

6340

Rybacy i zbieracze
pracujacy na
wtasne potrzeby

0,00

0,28

0,00

max deficyt

7111

Monterzy kon-
strukcji budowla-
nych i konserwa-
torzy budynkéow

0,00

0,04

47,00

100,00

1,00

7112

Murarze i po-
krewni

124

138

84

22

0,00

0,87

84

21,98

47,62

1,11

7113

Robotnicy obréb-
ki kamienia

0,00

0,08

6,50

33,33

1,00

7114

Betoniarze,
betoniarze zbro-
jarze i pokrewni

27

37

22

23

65,22

0,91

19

9,91

45,45

1,37

7115

Ciesdle i stolarze
budowlani

32

45

13

20

0,00

0,79

23

13,55

38,46

1,41

7116

Robotnicy budo-
wy drog

11

11

0,00

37,50

1,00

7119

Robotnicy robét
stanu surowego i
pokrewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,24

4,00

0,00

1,67

7121

Dekarze

0,00

0,04

53,00

25,00

0,78

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

0,00

0,32

10,37

66,67

1,13

7123

Tynkarze i po-
krewni

0,00

0,12

9,33

0,00

0,38

7124

Monterzy izolacji

0,00

0,08

13,50

100,00

1,33
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7125

Szklarze

17

14

12

0,00

0,32

11,87

33,33

0,82

7126

Hydraulicy i
monterzy ruro-
ciggéw

78

76

51

13

25

0,00

0,32

47

28,45

37,25

0,97

7127

Monterzy i kon-
serwatorzy insta-
lacji klimatyzacyj-
nych i chtodni-
czych

0,00

0,00

1,00

7129

Robotnicy bu-
dowlani robot
wykoriczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

16

14

10

10

0,00

0,32

10,37

30,00

0,88

7131

Malarze budow-
lani i pokrewni

27

37

20

0,00

0,16

25

76,00

60,00

1,37

7132

Lakiernicy

21

18

12

0,00

0,24

12

23,83

50,00

0,86

nadwyzka

7212

Spawacze i po-
krewni

13

15

12

0,00

0,56

11

9,79

75,00

1,15

7213

Blacharze

13

26

0,00

0,28

10

17,00

33,33

2,00

7214

Robotnicy przygo-
towujacy i wzno-
szacy konstrukcje
metalowe

0,00

0,28

5,86

33,33

0,86

7215

Takielarze i
monterzy kon-
strukgji linowych

0,00

1,00

7221

Kowale i operato-
rzy pras kuzni-
czych

0,00

7222

Slusarze i po-
krewni

92

108

59

20

0,00

0,79

70

42,10

54,24

1,17

7223

Ustawiacze i
operatorzy obra-
biarek do metali i
pokrewni

36

51

33

0,00

0,32

43

64,87

57,58

1,42

7224

Szlifierze narzedzi
i polerowacze
metali

0,00

0,04

0,00

max deficyt

7231

Mechanicy pojaz-
déw samocho-
dowych

155

180

81

15

19

37

0,00

1,47

93

30,24

38,27

1,16

7233

Mechanicy ma-
szyn i urzadzen
rolniczych i

przemystowych

43

48

25

13

0,00

0,52

29

26,46

44,00

1,12
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7311

Mechanicy precy-
zyjni

0,00

1,00

7313

Jubilerzy, ztotnicy
i pokrewni

0,00

0,04

12,00

100,00

1,00

7315

Formowacze
wyrobdw szkla-
nych, krajacze i
szlifierze szkta

22

27

21

0,00

21

52,38

1,23

7316

Szyldziarze,
grawerzy i zdob-
nicy ceramiki,
szkta i pokrewni

17

20

14

0,00

17

71,43

1,18

7317

Rekodzielnicy
wyrobow z drew-
na i pokrewnych
materiatéw

0,00

100,00

1,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z tka-
nin, skory i po-
krewnych mate-
riatow

0,00

71,43

1,00

7319

RzemiesInicy
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100

0,00

0,00

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach przygo-
towawczych do

druku

0,00

0,04

3,00

7322

Drukarze

0,00

0,04

18,00

50,00

0,50

nadwyzka

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

100,00

1,50

7411

Elektrycy budow-
lani i pokrewni

49

51

26

0,00

0,56

28

24,36

50,00

1,04

7412

Elektromechanicy
i elektromonterzy

45

60

23

0,00

0,16

28

21,25

39,13

1,33

7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,16

4,25

0,00

1,00

7421

Monterzy i serwi-
sanci urzadzen
elektronicznych

0,00

0,00

1,00

7422

Monterzy i serwi-
sanci instalacji i
urzadzen telein-
formatycznych

0,00

0,20

8,60

100,00

1,00

7511

Masarze, robotni-
cy w przetwor-
stwie ryb i po-
krewni

51

55

35

85

47,06

3,37

34

4,75

40,00

1,08
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7512

Piekarze, cukier-
nicy i pokrewni

91

129

51

11

0,00

0,44

68

35,65

50,98

1,42

7513

Robotnicy w
produkcji wyro-
béw mleczarskich

0,00

0,00

1,00

7514

Robotnicy prze-
tworstwa surow-
cow roslinnych

0,00

0,04

0,00

max deficyt

7515

Klasyfikatorzy
2ywnosci i po-
krewni

0,00

100,00

1,00

7521

Robotnicy przygo-
towujacy drewno
i pokrewni

0,00

100,00

2,00

7522

Stolarze meblowi
i pokrewni

24

32

14

10

0,00

0,40

18

21,30

42,86

1,33

7531

Krawcy, kusnie-
rze, kapelusznicy i
pokrewni

86

121

85

36

0,00

1,43

109

36,33

68,24

1,41

7532

Konstruktorzy i
krojczowie odzie-
zy

0,00

0,04

19,00

100,00

7533

Szwaczki, hafciar-
ki i pokrewni

54

62

48

0,00

0,28

51

19,61

52,08

1,15

7534

Tapicerzy i po-
krewni

0,00

0,00

1,00

7535

Wyprawiacze
skér, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

3,00

7536

Obuwnicy i po-
krewni

56

44

43

27

0,00

1,07

30

5,79

23,26

0,79

7537

Kaletnicy, ryma-
rze i pokrewni

0,00

100,00

7549

Robotnicy prze-
mystowi i rze-
mieslnicy gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,00

8111

GOrnicy podziem-
nej i odkrywko-
wej eksploatacji
2467 i pokrewni

0,00

66,67

1,00

8113

Operatorzy

urzadzen wiertni-
czych i wydobyw-
czych ropy, gazu i
innych surowcow

0,00

2,00

8114

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkgcji

0,00

0,08

1,00

0,00

0,00
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wyrobdw cemen-
towych, kamien-
nych i pokrewni

8121

Operatorzy
maszyn i urza-
dzen do produkgji
i przetwdrstwa
metali

0,00

0,12

8,33

33,33

1,00

8122

Operatorzy
urzadzen do
obroébki po-
wierzchniowej
metali i naktada-
nia powtok

0,00

0,08

2,00

1,00

8131

Operatorzy
maszyn i urzg-
dzen do produkgji
wyrobdw che-
micznych

0,00

100,00

1,50

8132

Operatorzy
urzadzen do
produkcji mate-
riatéw Swiattoczu-
tych i obrobki
filmow

0,00

0,00

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobdéw
gumowych

18

0,00

0,71

1,93

25,00

1,13

8142

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobdw z
tworzyw sztucz-
nych

11

0,00

0,44

3,00

22,22

0,89

8143

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobdéw
papierniczych

0,00

50,00

1,00

8151

Operatorzy
maszyn przedzal-
niczych i pokrew-
ni

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich i
dziewiarskich

0,00

0,00

0,00

8153

Operatorzy
maszyn do szycia

23

17

18

0,00

0,71

4,72

0,00

0,26

8155

Operatorzy
maszyn do wy-
prawiania futer i

0,00

1,00

49




skor

8156

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji obuwia i
pokrewni

170

199

114

36

11,11

1,43

124

13,76

32,46

1,17

8157

Operatorzy
maszyn do prania

0,00

100,00

8159

Operatorzy
maszyn do pro-
dukcji wyrobow
witdkienniczych,
futrzarskich i
skdrzanych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,04

7,00

8160

Operatorzy
maszyn i urzg-
dzen do produkgcji
wyrobdéw spo-
zywczych i po-
krewni

25

29

27

10

0,00

0,40

29

16,00

59,26

1,16

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji papieru

0,00

0,04

0,00

max deficyt

8172

Operatorzy
maszyn i urza-
dzeri do obrébki
drewna

0,00

0,20

8,00

50,00

4,00

8181

Operatorzy
urzadzen do
produkcji wyro-
bow szklanych i
ceramicznych

0,00

50,00

1,00

8182

Maszynisci ko-
ttéw parowych i
pokrewni

0,00

0,04

52,00

75,00

0,75

nadwyzka

8189

Operatorzy
innych maszyni
urzadzen prze-
tworczych gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,04

12,00

100,00

8211

Monterzy maszyn
i urzadzen me-
chanicznych

0,00

40,00

1,00

8212

Monterzy sprzetu
elektrycznego

0,00

0,00

0,50
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8213

Monterzy sprzetu
elektronicznego

0,00

100,00

1,50

8219

Monterzy gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

0,00

0,08

18,50

50,00

0,89

nadwyzka

8311

Maszynisci kole-
jowi i metra

0,00

100,00

1,50

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

11

0,00

71,43

0,82

max nad-
wyzka

8322

Kierowcy samo-
choddéw osobo-
wych i dostaw-

czych

47

45

19

45

4,44

1,78

19

3,93

36,84

0,96

8331

Kierowcy autobu-
séw i motorni-
czowie tramwa-
jow

0,00

0,32

0,75

100,00

1,00

8332

Kierowcy samo-
chodow ciezaro-
wych

69

71

26

46

4,49

18,56

29

50

0,58

46,15

1,03

deficyt

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

23

22

13

0,00

0,04

15

182,00

69,23

0,96

nadwyzka

8342

Operatorzy
sprzetu do robét
ziemnych i urza-
dzen pokrewnych

26

22

11

20

0,00

0,83

2,16

18,18

0,85

8343

Maszynisci i
operatorzy ma-
szyn i urzadzen
dzwigowo-
transportowych i
pokrewni

0,00

8344

Kierowcy opera-
torzy wozkow
jezdniowych

14

12

0,00

0,16

25,75

62,50

0,86

nadwyzka

8350

Marynarze i
pokrewni (z
wytgczeniem sit
zbrojnych)

0,00

1,00

9111

Pomoce domowe
i sprzataczki

0,00

100,00

9112

Pomoce i sprza-
taczki biurowe,
hotelowe i po-
krewne

56

62

62

10

0,00

0,40

59

71,30

70,97

1,11

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

0,36

3,67

100,00

1,00
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9122

Czysciciele pojaz-
dow

0,00

0,16

2,75

1,00

9129

Pozostali pracow-
nicy zajmujacy sie
sprzataniem

0,00

0,08

3,50

0,00

0,50

9211

Robotnicy wyko-
nujacy proste
prace polowe

10

0,00

0,40

0,00

max deficyt

9212

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w hodowli
zwierzat

0,00

0,00

1,00

9214

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w ogrod-
nictwie i sadow-
nictwie

0,00

0,00

1,00

9215

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w lesnic-
twie

0,00

0,00

1,00

9312

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w budow-
nictwie drogo-
wym, wodnym i
pokrewni

65

77

49

22

0,00

0,87

45

24,64

48,98

1,18

9313

Robotnicy wyko-
nujacy prace

proste w budow-
nictwie ogélnym

185

214

112

63

3,17

2,50

122

23,16

42,86

1,16

9321

Reczni pakowacze
i znakowacze

36

42

24

84

0,00

3,33

22

3,20

45,83

1,17

9329

Robotnicy wyko-
nujacy prace
proste w przemy-
$le gdzie indziej
niesklasyfikowani

98

111

86

28

0,00

1,11

86

36,96

55,81

1,13

9333

Robotnicy pracu-

jacy przy przeta-
dunku towaréw

12

13

13

0,00

0,08

49,00

62,50

1,08

9334

Uktadacze towa-
réow na poétkach

0,00

25,00

0,63

9412

Pomoce kuchen-
ne

17

13

14

22

9,09

0,87

11

2,89

64,29

0,76

nadwyzka

9510

Pracownicy
Swiadczacy ustugi
na ulicach

50

0,00

0,00

0,33

9520

Uliczni sprzedaw-
cy produktéw (z

0,00

100,00
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wytgczeniem
zywnosci o krét-
kim terminie
przydatnosci do
spozycia)

9612

Sortowacze
odpadéw

0,00

1,33

100,00

1,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

11

0,00

66,67

1,57

9621

Goncy, bagazowi i
pokrewni

0,00

0,08

8,50

100,00

1,33

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

100,00

1,00

9629

Pracownicy
wykonujacy prace
proste gdzie
indziej niesklasy-
fikowani

13

15

11

45

0,00

1,78

10

2,78

63,64

1,15

* Nalezy wpisac jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rbwnowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

* ¥

Nie

dotyczy

pierwszego

prowadzenia

monitoringu

wedtug

nowych

zalecen

metodycznych.
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ZAtACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 13. Liczba absolwentdw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukonczonej szkoty w

2015 roku

Nazwa szkoty

AKADEMIA OBRONY NARODOWEJ
W WARSZAWIE

AKADEMIA PEDAGOGIKI SPECJAL-
NEJ IM.MARII GRZEGORZEWSKIEJ
W WARSZAWIE

AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZ-
NEGO JOZEFA PILSUDSKIEGO W
WARSZAWIE

AKADEMICKIE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE PANSTWOWEJ SZKOtY
WYZSZEJ IM. PAPIEZA JANA PAWLA
Il W BIALEJ PODLASKIE)

COLLEGIUM MAZOVIA INNOWA-
CYJNA SZKOLA WYZSZA W SIEDL-
CACH

I LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM.TADEUSZA KOSCIUSZKI W
tUKOWIE

| UZUPEENIAJACE LICEUM OGOL-
NOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W
tUKOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
tUKOWIE

Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z
ODDZIAtAMI DWUJEZYCZNYMI IM.
SW. KROLOWEJ JADWIGI W SIEDL-
CACH

11l LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
LUKOWIE

Il LICEUM PROFILOWANE W tU-
KOWIE

IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. JANA PAWLA 11

IX LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
SIEDLCACH

JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKO-
tA EDUKACIJI INNOWACYJNEJ W
tUKOWIE

KATOLICKI UNIWERSYTET LUBELSKI
JANA PAWLA I

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA
DOROSLYCH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH "LIDER" W LUBLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
BATALIONOW CHEOPSKICH W
ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH "EDUKATOR" W GAR-
WOLINIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROSLYCH "ZAK" W SIEDLCACH

Liczba absolwentéw w roku szkolnym

poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogétem posiadajacy tytut
zawodowy*

548

48

64

352

102

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku poprzednie-
go

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych absol-
wentéw wsréd absolwentow (%)
koniec grudnia koniec maja roku

roku poprzednie- | sprawozdawczego
go

1,46% 0,91%

9,38% 6,25%

0,85% 0,28%

8,82% 6,86%
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LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH EDUKACII INNOWA-
CYJNEJ W tUKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROSLYCH TWP W ZGOZDZIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W RADORYZU SMO-
LANYM

58

5,17%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt W
STOCZKU tUKOWSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W tUKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
GENERALA JOZEFA DWERNICKIEGO
W STOCZKU tUKOWSKIM

88

2,27%

1,14%

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
JOACHIMA LELEWELA W ZELE-
CHOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR 2
DLA DOROSLYCH W ZESPOLE SZKOt
NR 2 W tUKOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W
RADORYZU SMOLANYM

104

8,65%

4,81%

LUBELSKA SZKOtA WYZSZA W
RYKACH

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE
W tUKOWIE

66

64

12,12%

10,61%

NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE TWP W HUCIE DA-
BROWIE DLA DOROStYCH

PAPIESKI WYDZIAt TEOLOGICZNY W
WARSZAWIE SW.JANA CHRZCICIELA

PANSTWOWA SZKOtA WYZSZA
IM.PAPIEZA JANA PAWLA Il W
BIAtE) PODLASKIE]

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM
NAUKI | BIZNESU "ZAK" W SIEDL-
CACH

POLICEALNA SZKOtA DLA DORO-
StYCH EDUKACII INNOWACYINEJ W
tUKOWIE

POLICEALNA SZKOtA EDICUS W
SIEDLCACH

POLICEALNA SZKOtA KOSMETYKI
"ZAK" W SIEDLCACH

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"ZAK" W LUBLINIE

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA
"ZAK" W SIEDLCACH

POLICEALNE STUDIUM ZAWODO-
WE W RYKACH

POLICEALNE STUDIUM ZAWODO-
WE ZAKtADU DOKSKONALENIA
ZAWODOWEGO W tUKOWIE

POLITECHNIKA LUBELSKA

POLITECHNIKA WARSZAWSKA

RZEMIESLNICZA SZKOtA ZAWO-
DOWA

72

16,67%

5,56%

SPOtECZNA AKADEMIA NAUK W
t0DZI

SZKOtA GEOWNA GOSPODARSTWA
WIEJSKIEGO W WARSZAWIE
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SZKOtA POLICEALNA DLA DORO-
StYCH W RADORYZU SMOLANYM

38

SZKOtA POLICEALNA DLA DORO-
StYCH W STOCZKU tUKOWSKIM

24

SZKOtA POLICEALNA GOWORK.PL

SZKOtA POLICEALNA W ADAMO-
WIE

SZKOtA PRZYSPOSABIAJACA DO
PRACY W SOSW W BACZKOWIE

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSABIA-
JACA DO PRACY W SOSW W ZP W
tUKOWIE

32

SZKOtA WYZSZA IM.PAWLA WLOD-
KOWICA W PtOCKU

SZKOtA WYZSZA PSYCHOLOGI!
SPOtECZNEJ W WARSZAWIE

TECHNIKUM BUDOWLANE W
RYKACH

TECHNIKUM IM. WINCENTEGO
WITOSA W WOLI OSOWINSKIEJ

TECHNIKUM INFORMATYCZNE W
RYKACH

TECHNIKUM NR 1 W tUKOWIE

118

46

7,63%

4,24%

TECHNIKUM NR 2 W tUKOWIE

84

56

11

13,10%

4,76%

TECHNIKUM NR 3 W tUKOWIE

206

152

23

11,17%

3,88%

TECHNIKUM NR 4 W SIEDLCACH

= 00|~ |0,

TECHNIKUM UZUPENIAJACE DLA
DOROStYCH W STOCZKU tUKOW-
SKIM

32

24

3,13%

TECHNIKUM UZUPEENIAJACE W
STOCZKU tUKOWSKIM

TECHNIKUM W JANOWIE PODLA-
SKIM

TECHNIKUM W MIEDZYRZECU
PODLASKIM

TECHNIKUM W MIETNEM

TECHNIKUM W STOCZKU tUKOW-
SKIM

30

14

TECHNIKUM W ZELECHOWIE

TRZYLETNIA ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA SPECJALNA W SOSW
W ZP W tUKOWIE

22

10

UCZELNIA WARSZAWSKA IM. MARII
SKtODOWSKIEJ-CURIE

UNIWERSYTET IM. ADAMA MIC-
KIEWICZA W POZNANIU

UNIWERSYTET KARDYNAtA STEFA-
NA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

UNIWERSYTET MARII CURIE-
SKtODOWSKIEJ W LUBLINIE

12

UNIWERSYTET MEDYCZNY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET PRZYRODNICZO-
HUMANISTYCZNY W SIEDLCACH

44

UNIWERSYTET PRZYRODNICZY W
LUBLINIE

UNIWERSYTET WARSZAWSKI

UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNO-
KSZTAtCACE DLA DOROStYCH TWP
W SIEDLCACH

WARSZAWSKI UNIWERSYTET ME-
DYCZNY
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WOISKOWA AKADEMIA TECHNICZ-
NA IM.JAROStAWA DABROWSKIE-
GO W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA BEZPIECZENSTWA
| OCHRONY IM.MARSZALKA JOZEFA
PItSUDSKIEGO W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA BIZNESU | ADMI-
NISTRACJI W tUKOWIE

WYZSZA SZKOtA BIZNESU W DA-
BROWIE GORNICZE)

WYZSZA SZKOtA EKOLOGII | ZA-
RZADZANIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA EKONOMII | IN-
NOWACIJI W LUBLINIE

WYZSZA SZKOLA FINANSOW |
ZARZADZANIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA INFORMATYKI
STOSOWANEJ | ZARZADZANIA W
WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA INFRASTRUKTURY
| ZARZADZANIA W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA NAUK SPOLECZ-
NYCH W LUBLINIE

WYZSZA SZKOtA PEDAGOGICZNA
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POL-
SKIEGO W WARSZAWIE

WYZSZA SZKOtA POLICII W
SZCZYTNIE

ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE "COSINUS I" W SIEDL-
CACH

ZAOCZNE LICEUM OGOLNO-
KSZTALCACE "COSINUS" W SIEDL-
CACH

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 1 W tUKOWIE

76

12

14

11

18,42%

14,47%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ADAMOWIE

40

7,50%

10,00%

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ZESPOLE SZKOt W KOCKU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
W ZELECHOWIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI
NR 2 W tUKOWIE

68

11,76%

10,29%

* Liczba absolwentow, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.
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