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1. Wstep

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) opracowanie analiz dotyczgcych
rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych, jest
jednym z zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych powinien:

- umozliwia¢ pozyskanie istotnych informacji odnosnie struktury bezrobocia, potrzeb
kadrowych pracodawcoéw,

- stuzy¢ koordynacji szkolen bezrobotnych dla zapewnienia spéjnosci z potrzebami rynku pracy,

- stanowié¢ podstawe do ksztattowania oferty edukacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
szkot zawodowych,

- usprawni¢ poradnictwo zawodowe poprzez wskazanie zawoddéw oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy,

- utatwi¢ realizacje programow specjalnych dla aktywizacji oséb diugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Poprzez wskazania kierunkdw rozwoju rynku pracy oraz ukazanie zmian zaréwno
w strukturze zarejestrowanych oséb bezrobotnych jak i w strukturze sktadanych przez
pracodawcow ofert pracy, niniejsza analiza moze okazaé sie pomocna dla organdw
administracji samorzgdowej, pracodawcéw oraz dyrektordw szkét ponadgimnazjalnych. Moze
bowiem utatwi¢ podjecie decyzji o wyborze zawodu przez osoby uczgce sie, kierunku zmiany
doskonalenia zawodowego, uruchomienia nowego kierunku ksztatcenia, jak réwniez wskazaé,
w jakich zawodach najtatwiej o pracownikéw na lokalnym rynku pracy.

Opracowanie zostato, oparte o ostateczny raport projektu pt. "Opracowanie nowych
zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych na
lokalnym rynku pracy".

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych, bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych miejscach
pracy i aktywizacji zawodowej oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych
oraz tych publikowanych w Internecie . Analize wzbogacono poprzez wykorzystanie danych
Systemu Informacji Oswiatowej MEN.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgojwgazta

Podstawowe pojecia i definicje

Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych - proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na rynku pracy dotyczacych ksztattowania sie popytu na
prace i podazy zasobdw pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskdw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Zawody deficytowe - zawody na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz
liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych,
odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw przewyzsza ich naptyw w danym
okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazione - to takie zawody, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie, liczba ofert pracy jest
zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest
nieznany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe - to takie, na ktére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie: liczba ofert pracy jest nizsza niz
liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawod — zgodnie z klasyfikacjg zawoddw i specjalnosci (KZiS) definiowany jest jako
przynoszacy dochdd zbidér zadan ( zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego
podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji, zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Umiejetnosci okreslona jako zdolnos¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan
w ramach zawodu

Uprawnienia to dodatkowe kwalifikacje zawodowe zdobywane w drodze procesu
certyfikacji, dodatkowych szkolen, egzaminéw lub czesto takze po udowodnieniu przebycia
wymaganej praktyki.

Kwalifikacje to ukfad wiedzy, umiejetnosci i uprawnien przydatnych do realizacji
sktadowych zadan zawodowych.

Oferta pracy to zgloszenie przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub
umieszczenie w internetowych serwisach rekrutacyjnych oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej, co najmniej jednego wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
w okres$lonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia odpowiedniego pracownika.

Bezrobotny absolwent rozumiany jest jako bezrobotny do uptywu 12 miesiecy od dnia
okreslonego w dyplomie, Swiadectwie czy innym dokumencie potwierdzajgcym ukonczenie
szkoty.



Wskazniki wykorzystywane do wyboru zawodéw deficytowych i nadwyzkowych.
Wskaznik dostepnosci ofert pracy

Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarne;j
grupie zawodoéw. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym dostepnos¢ jest nizsza. Wartos¢ wskaznika
mozna interpretowac jako przecietng liczbe bezrobotnych przypadajgcych na jedng oferte
pracy. Im wyzsza wartos¢ wskaznika tym mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w grupie
zawodow k.

Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

Wartos¢ miernika wskazuje na kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych
w elementarnej grupie zawodéw k.

Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

Wartos¢ wskaznika informuje o tym, jaki jest odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie
zawodow k stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wieksza wartos¢ wskaznika tym wiecej oséb
jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Przyjmuje wartos¢ od 0% (sytuacja,
w ktdrej bezrobotni dtugotrwale nie wystepujg) do 100% (w przypadku, gdy kazdy bezrobotny
w elementarnej grupie zawodow k jest dtugotrwale bezrobotny)
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2. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy.

Na terenie powiatu tukowskiego na dzien 31 grudnia 2019 roku byto zarejestrowanych 1949 oséb.
Stopa bezrobocia na obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w tukowie wynosita 4,2 %. W
poréwnaniu w wojewddztwie lubelskim wynosita 7,4 % a w kraju 5,2 %. Poréwnujac dane z roku 2018,
liczba 0sdb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzedzie zmniejszyta sie w ciggu roku o 90 osdb.



Tabela 1. Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest

najwieksza w 2019 roku.

Kod

5223
5120
4110
9313
5141
7231
5153
8156
7112
9112
9329
2422
7531
2330
7126
7222
4321
3314
7512
9321

Elementarne grupy zawodow

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Kucharze

Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Fryzjerzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Gospodarze budynkow

Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni

Murarze i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Nauczyciele gimnazjéw i szkét ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
Hydraulicy i monterzy rurociagow

Slusarze i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Reczni pakowacze i znakowacze

Liczba bezrobotnych
(stan na koniec okresu)

222
80
60
53
51
47
43
38
37
37
36
30
30
28
25
23
22
21
21
21

W tabeli umieszczana jest liczba oséb bezrobotnych z powiatu, ktére posiadajg przypisany

okreslony zawdd, jako zawdd do statystyk i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien

korica analizowanego okresu.

Analizujgc tabele oséb bezrobotnych wedtug zawoddédw podstawowych, w powiecie

tukowskim najwiecej byto sprzedawcdw 222 osoby, kucharzy 80, pracownikdow obstugi

biurowej 60, robotnikdw wykonujgcych prace proste w budownictwie ogdélnym 53, fryzjerow

51, mechanikéw pojazdéw samochodowych 47, gospodarzy budynkow 43, operatordw maszyn

do produkcji obuwia i pokrewnych 38, murarzy i pokrewnych oraz pomocy i sprzgtaczek

biurowych, hotelowych i pokrewnych po 37.



Tabela 2. Grupy zawodoéw, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019

roku.

Kod  Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223  Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 375
5120 Kucharze 114
9313  Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 113
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 103
7231  Mechanicy pojazdow samochodowych 93
5141  Fryzjerzy 84
3314  Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 74
5153 Gospodarze budynkow 72
2422  Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 68
8322 Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych 63
8156  Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 61
7112 Murarze i pokrewni 55
9329 Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 48
3512 Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 47
7512  Piekarze, cukiemnicy i pokrewni 46
9112  Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 45
2421  Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 43
3331 | Spedytorzy i pokrewni 43
7126  Hydraulicy i monterzy rurociagéw 41
4321  Magazynierzy i pokrewni 40
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 40

W tabeli umieszczana jest liczba oséb bezrobotnych z danego powiatu, ktéore posiadajg
przypisany okres$lony zawdd, jako zawdd do statystyk i zostaty zarejestrowane w urzedzie
w analizowanym roku. Jesli osoba miata kilka rejestracji w analizowanym roku bedzie liczona
tylko raz.

Najwiekszy naptyw bezrobotnych w powiecie tukowskim w 2019 roku byt w nastepujacych
grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 375 oséb, kucharze 114, robotnicy
wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdélnym 113, pracownicy obstugi biurowej 103,
mechanicy pojazdéw samochodowych 93, fryzjerzy 84. W pozostatych zawodach naptyw
wynosit mniej niz 80 osdb.



Tabela 3. Grupy zawoddéw, dla ktorych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyiszy
w 2019 roku.

Kod  Elementame grupy zawodow Wskaznik dtugotrwatego bezrobocia

2163 | Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy 100,00
2240  Specjalisci do spraw ratownictwa medycznego 100,00
2514 | Programisci aplikacji 100,00
2642 | Dziennikarze 100,00
3212  Technicy analityki medycznej 100,00
3315 Rzeczoznawcy (z wylaczeniem majatkowych) 100,00
3355  Policjanci 100,00
4132  Operatorzy wprowadzania danych 100,00
5112 | Konduktorzy i pokrewni 100,00
5169 Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 100,00
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6223 | Rybacy morscy 100,00
7122 Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali 100,00
8131  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 100,00
8155 | Operatorzy maszyn do wyprawiania futer i skér 100,00
8181  Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 100,00
8182  Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 100,00
8213  Monterzy sprzetu elektronicznego 100,00
8311  Maszynisci kolejowi i metra 100,00
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni 100,00
9214  Robotnicy wykonujacy prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie 100,00
9510  Pracownicy $wiadczacy ustugi na ulicach 100,00
9613  Zamiatacze i pokrewni 100,00
9621  Gonicy, bagazowi i pokrewni 100,00

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika dtugotrwatego bezrobocia, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych do liczby osdéb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie, ktére posiadajg przypisany okreslony zawéd, jako do statystyk
i figuruja w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.

Jak widaé w tabeli umieszczony jest najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia 100
przypisany jest az 27 grupom zawodow.



Tabela 4. Grupy zawoddw, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyiszy
w 2019 roku.

Kod  Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

3321 | Agenci ubezpieczeniowi 4,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 4,00
2131 | Biolodzy i pokrewni 3,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 3,00
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 3,00
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i bazarach 3,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazumicy 3,00
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji ruchowej 2,50
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2143 | Inzynierowie inzynierii érodowiska 2,00
2163 | Projektanci wzornictwa przemystowegeo | odziezy 2,00
2221  Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2,00
3315 | Rzeczoznawcy (z wylgczeniem majgtkowych) 2,00
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 2,00
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 2,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2,00
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chlodniczych 2.00
7213 | Blacharze 2,00
7322 | Drukarze 2,00
7413 Monterzy linii elektrycznych 2,00
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen diwigowo-transportowych i pokrewni 2,00

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby osob
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w powiecie. Zliczane sg osoby, ktdre posiadaja
przypisany analizowany zawdd, jako zawdd do statystyk.



Tabela 5. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2019 roku.

Kod  Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2113  Chemicy 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 0,00
2252 | Lekarze weterynarii specjalisci 0,00
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 0,00
2424  Specjalisci do spraw szkoler zawodowych i rozwoju kadr 0,00
2521 | Projektanci i administratorzy baz danych 0,00
2522  Administratorzy systemow komputerowych 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wytaczeniem nauk medycznych) 0,00
4312  Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 0,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw 0,00
7234  Mechanicy rowerow i pokrewni 0,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcow roslinnych 0,00
7523 Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobow z drewna 0,00
8212  Monterzy sprzetu elektrycznego 0,00
9212 | Robotnicy wykonujgacy prace proste w hodowli zwierzat 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 0,00

W tabeli umieszczana jest wartos¢ wskaznika ptynnosci bezrobotnych, ktéry jest
wyznaczony jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych w danym roku do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w danym roku w powiecie. Zliczane sg osoby, ktdre posiadaja
przypisany analizowany zawdd jako zawdéd do statystyk.

Z analizy powyzszych tabel wynika, iz najwyzszy wskaznik ptynnosci majg elementarne
grupy zawodow takie jak: agenci ubezpieczeniowi, zamiatacze i pokrewni, biolodzy i pokrewni,
dietetycy i specjalisci do spraw zywienia, $redni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej
i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany, sprzedawcy na targowiskach i bazarach,
posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy. Najnizszym wskaznikiem ptynnosci charakteryzujg sie:
chemicy, inzynierowie elektronicy, lekarze weterynarii specjalisci, doradcy finansowi
i inwestycyjni, specjalisci do spraw szkolert zawodowych i rozwoju kadr.
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Tabela 6. Oferty pracy w 2019 roku.

Kod grupy | Mazwa wielkiej grupy

zawndiw

zawodiw

w liczbach
bezwzglednych

Ogdtem
PRZEDSTAWICIELE

WeADZ
PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIERCWMICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY

SREDMI PERSOMEL

PRACOWMICY
BIURCWI

PRACOWNICY
USEUG |

SPREZEDAWCY

ROLMICY,
OGRODMICY,

LESMICY | RYBACY

ROBOTNICY
PREZEMYSELOWI |

REZEMIESLMICY

OPERATORZY |
MONTERZY
MASZYNI

URZADZEN

PRACOWNICY
WYKOMUUIACY
PRACE PROSTE

SikY ZBROJME

wskainik struktury
wedbug Erodet

Ogatem
PRZEDSTAWICIELE

WEADZ
PLBLICZNYCH,
WYZS| URZEDNICY
| KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHMICY | INNY
SREDMI PERSOMEL

PRACOWNICY
BILROWI

PRACOWMICY
USELG |

SPREEDAWCY

ROLMICY,
OGRODMICY,
LESMICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI |

| RZEMIE SLMICY

OPERATORZY |

CBOP (FUP+OHP+EURES)

2318

133

165

217

372
124
432

532

348

20,83%

62,76%

83,33%

93,53%

92,08%

100.00%

95,15%

99,07%

11

Intermet

200

19

73

33

15

32

22

79.17%

37.24%
16,67%

6,47 %

7.92%

0.00%

4,85%

0.93%

100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

100%

2518
24

196
198

232

124

454

537

345



Kod grupy | Mazwa wielkiej grupy CBOP (FUP+OHP+EURES) Intermet Razem
zawoddw zawoddw
MOMNTERZY
MASIYMN |
URZADZEN
9 PRACOWMNICY 99.71% 0.29% 100%:
WY EOMLULIACY
PRACE PROSTE

0 SikY ZBROJME
wskaznik struktury Wskainik
Wi Qrup w ZraZnicowania
poszczegbinych (PUP vs.
Zrodiach Intermet)
Cigpidhem

1 PRZEDSTAWICIELE 0,22% 9.50% 0,02
WEADZ
PUBLICZNYCH,
WY 2SI URZEDNICY
| KIEROWMICY

2 SPECJALISCI 5.31% 36,50% 0,15

3 TECHMICY | INMNY 7.12% 16.50% 0,43
SREDNI PERSOMEL

4 PRACOWNICY 9,36% 7.50% 1.25
BIUROWI

5 PRACOWNICY 16,05% 16,00% 1,00
USEUG I

SPREIEDAWCY

[ ROLNICY, 5,35% 0,00%
OGRODMICY,
LESMICY | RYBACY

7 ROBOTHICY 18.64% 11.00% 1.69
PRZEMYSEOWI |
RZEMIESLMNICY

-] OPERATORZY | 22 95% 2.50% 9,18
MONTERZY

MASZYN |
URZADZEN

3 PRACOWNICY 15.01% 0,50% 30,03
WHHOMUIACY
PRACE PROSTE

4] SikY ZBEROJME 0,00% 0.00%

W 2019 roku do Centralnej Bazy Ofert Pracy (PUP+OHP+EURES) wptyneto ogdétem 2318
ofert pracy, w tym najwiecej dla operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen 532, robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow 432, pracownikéw ustug i sprzedawcow 372 oraz pracownikow
wykonujgcych prace proste 348. Odwrotnie jest w internetowych ofertach pracy zgtoszonych
z Zielonej Linii (przestanych za posrednictwem WUP-Viator). Tam najwiecej ofert byto
w nastepujacych wielkich grupach zawodow: specjalisci 73, technicy i inny $redni personel 33
oraz pracownicy ustug i sprzedawcy 32 ofert pracy.
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3. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych stanowi najwazniejszy element
prowadzenia monitoringu. Prezentowany jest w informacjach sygnalnych (w ujeciu
pétrocznym) oraz w rocznych raportach z monitoringu (roczny okres sprawozdawczy)

Celem rankingu jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawoddéw charakteryzujgcych
sie deficytem, réwnowagg badz nadwyzka na rynku pracy. Przedstawienie rankingu zawoddw)
deficytowych, zréwnowazonych oraz nadwyzkowych, pozwoli dodatkowo na wskazanie
kierunkdw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowej, co za tym idzie,
usprawnienia poradnictwa zawodowego.

Zawody deficytowe charakteryzujg sie wiekszg liczbg dostepnych ofert pracy niz wynosi
$redni stan bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby
w takim zawodzie odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw
bezrobotnych powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz byt réwny) w danym okresie
sprawozdawczym. Zawody maksymalnie deficytowe wyrdzniajg sie brakiem bezrobotnych tj.
wskaznik oferty pracy wynosi zero.
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Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych (maksymalny deficyt)
w 2019 roku.

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawoddw Liczba Odsetek ofert Odsetek migjsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowe) (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
1321  Kierownicy do spraw produkcji preemystowe] 1 0.00
3311 | Dealerzy i maklerzy aktywow finansowych 1 66,67 66,67
4214 | Windykatorzy | pokrewni 0 0,00 0,00
5163  Pracownicy zakladdw pogrzebowych 0 0,00 0,00

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy rowna
sig zero, a pozostate mierniki nie osiggaja wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby
dostepnych ofert pracy.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2019 roku.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek migjsc
liczba bezrobotnych  liczba dostepnych | dostepnosci ofert  dlugotrwatego plynnosci subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)

1211 | Kierownicy do spraw finansowych 0,08 1,17 0,07 1,00 0,00 0.00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby 1,25 15,67 0,08 1,60 0,00 0,00
2634 | Psycholodzy | pokrewni 033 0,92 0,36 1,00 0,00 0.00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 7.67 17,75 0,43 30,00 1,40 39,39 21,21
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 0,08 017 0,50 1,00 50,00 50,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 0,92 1,75 0,52 0,00 1,00 0,00 0,00
2352 | Nauczyciele szkat specjalnych 0,92 1,25 0,73 1,00 0.00 0,00
2320 | Nauczyciele ksztalcenia zawodowego 0,25 0,33 0,75 2,00 0,00 0,00
9121 | Praczki reczne i prasowacze 2,00 2,25 0,89 33.33 1.00 33,33 0,00

Analizujgc powyzsze tabele wida¢, iz do zawoddéw deficytowych nalezg zawody
w nastepujacych elementarnych grupach zawodéw: kierownicy do spraw finansowych, rybacy
i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby, psycholodzy i pokrewni, operatorzy maszyn do
szycia, konsultanci i inni pracownicy biur podrdézy.
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Zawody nadwyzkowe odznaczajg sie przewagg liczebng bezrobotnych nad dostepnymi
ofertami pracy, bezrobociem dtugotrwatym powyzej mediany (Me) oraz niskim odptywem
netto ( wyzszy naptyw niz odptyw) bezrobotnych w danym okresie sprawozdawczym. Zawody
maksymalnie nadwyzkowe to takie, dla ktérych nie ma zadnych ofert pracy tj. wskaznik
dostepnosci oferty pracy nie przyjmuje zadnych wartosci.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych (maksymalna nadwyzka)
w 2019 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych

89321 Reczni pakowacze i znakowacze 19
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 15
9122 Czysciciele pojazdow 4

6111 Rolnicy upraw polowych 2
0310 Zohierze szeregowi 2
3113 Technicy elektrycy 1
1212 Kierownicy do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 1

* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy nie
przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejacej przecietnej miesiecznej liczby bezrobotnych.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2019 roku.

NADWYZKA
Kod Elementarna grupa zawodow a S Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejse
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych | dostepnosci ofert | diugotrwalego plynnosci subsydiowanych w aktywizadji
ofert pracy pracy bezrobocia bezrobotnych cBOP zawodowe; (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)
3251  Asystenci dentystyczni 558 0,08 67,00 75,00 0,78 0,00 0,00
8341  Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych 533 0,08 64,00 50,00 0,57 0,00 0,00
7125  Szklarze 417 017 25,00 60,00 0,86 0,00 0,00
5120  Kucharze 70.67 392 18,04 52,50 0,81 28,57 20,00
8160  Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywezych i pokrewni 175 075 15,67 75,00 0,75 0,00 0,00
3141 | Technicy nauk biologicznych (z wylaczeniem nauk medycznych) 1.17 0,08 14,00 50,00 0,00 0,00 0,00
9112  Pamoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 30.67 242 12,69 43,24 0,91 32,14 10,71
2621 | Archiwici i muzealnicy 2,50 0.25 10,00 50,00 0.80 66,67 66.67
5151  Pracownicy obsiugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 1,67 017 10,00 50,00 0,00 50,00 50,00
7212 | Spawacze i pokrewni 12,83 142 9,06 46,15 0,95 0,00 0,00
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 16.75 2,17 7,73 44,44 0,96 50,00 50,00
7514 | Robotnicy przetwdrstwa surowcéw roglinnych 1.25 017 7.50 50,00 0,00 0,00 0,00
2330 ow i szkot azjalnych (z wyjatkiem 23,83 3558 6,65 53,57 0,81 0,00 0,00
4110 | Pracownicy obstugi biurowe] 47,17 10,67 4,42 41,67 0,93 49,14 43,10
3259 Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 7.33 1,92 3,83 44,44 0,60 39,13 39,13
3343 Pracownicy administracyjni | sekretarze biura zarzadu 7.7 2,00 3,58 63,64 0,90 20,83 20,83
9621  Goncy, bagazowi i pokrewni 1,08 0,42 2,60 100,00 0,00 40,00 0,00

Do zawoddw nadwyzkowych nalezg: asystenci dentystyczni, operatorzy wolnobieznych
maszyn rolniczych i le$nych, szklarze, kucharze, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji
wyrobow spozywczych i pokrewni.
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Zawody zréwnowazone odznaczajg sie zblizong liczbg bezrobotnych i dostepnych ofert
pracy w danym okresie sprawozdawczym. Dodatkowo wskazane jest, aby w takim zawodzie
odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekraczat mediany (Me), a odptyw bezrobotnych
powinien przewyzsza¢ ich naptyw (badz by¢ réwny) w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela 11. Grupy zawoddéw zrownowazonych w 2019 roku.

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Qdsetek ofert Odsetek migjsc
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych | dostepnoéci ofert | subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES)
(%)

7322  Drukarze 1,08 1,17 0,93 100,00 0,00
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0,25 0,25 1.00 66,67 66,67
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,33 0,33 1,00 0,00 0,00
5249  Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 6,00 5,83 1,03 42,86 28,57

W 2019 roku do zawodéw zréwnowazonych nalezeli: drukarze, pomocnicy biblioteczni,
kierowcy autobusdéw i motorniczowie tramwajow oraz pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani.

4. Analiza umiejetnosci i uprawnien.

Kolejnym elementem monitoringu jest analiza umiejetnosci i uprawnien na rynku pracy-
zaréwno od strony popytowej i podazowej. Przedstawione w niej sg uprawnienia, ktore sg
najczesciej posiadane przez bezrobotnych (stanowig najwyzszy odsetek bezrobotnych) oraz
umiejetnosci i uprawnienia, ktdre sg najczesciej wymagane przez pracodawcow w ofertach
pracy (stanowig najwyzszy odsetek ofert pracy, w ktérych s3 wymagane).

Analiza umiejetnosci i uprawnien przeprowadzana jest w powigzaniu z zawodami, co
pozwala na wskazanie niedopasowan w strukturze kwalifikacyjno — zawodowej. Zestawienie
popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia w podziale na wielkie grupy zawoddw
umozliwia odpowiedz na pytanie, czy cechy posiadane przez bezrobotnych w danych grupach
zawodow sg poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy.

Jesli wiekszos¢ umiejetnosci i uprawnien, ktére najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywa
sie z tymi, ktére wystepujg po popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué wniosek
o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie. Natomiast gdy w wyniku przeprowadzonej
analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy sa
zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie zawoddédw- mozna wysnué
whniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno — zawodowej na badanym rynku pracy.
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Tabela 12 . Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2019 roku.

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodow Wielka grupa zawodow
Umiejetnosci Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane wymagane w
przez ofertach pracy
bezrobotnych
4 PRACOWNICY BIUROWI Wyszukiwanie 0,75
informacji,
analiza i
wycigganie
wnioskow
5 PRACOWNICY USLUG | SPRZEDAWCY Komunikacja 0,34

ustna/

komunikatywnos¢
* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym upt ieniem w r h wielkiej grupy zawodow do catkowitego stanu
bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.
** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naplywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetnosc lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy
w ramach danej wielkiej grupy zawodow (PUP+Intemet).

Umiejetnosci posiadane przez bezrobotnych w przypadku pracownikéw biurowych to
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskdéw, natomiast umiejetnosci wymagane
w ofertach pracy dla pracownikéw ustug i sprzedawcow: komunikacja ustna/
komunikatywnos¢.

Jako uzupetnienie analizy umiejetnosci i uprawnied w podziale na wielkie grupy zawodéw,
zbadane zostaty cechy grupy osdob bez zawodu. Grupa ta scharakteryzowana jest wedtug
posiadanego wyksztatcenia i posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia w 2019 roku.

Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogotem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*

Qgélem 1948 202 10,37%
wg poziomu wyksztatcenia;

gimnazjalne i ponizej 425 94 22.12%
zasadnicze zawodowe 540 15 2,78%
$rednie ogolnoksztatcace 279 69 24,73%
policealne i érednie zawodowe 404 23 5,69%
wyzsze 300 1 0,33%

wg typu ukonczonej szkohy:

zasadnicza szkola zawodowa

szkota przysposabiajaca do pracy 1 1 100,00%
technikum 161 16 9,94%
liceum ogdlnoksztatcace 223 61 27,35%
liceumn profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupeiniajace 1 33,33%
liceurn uzupelniajace 6 0 0.00%
szkofa policealna 77 6 7.79%
wyzsza 232 1 0,43%
brak danych zrodtowych 839 103 12,28%
zasadnicza szkota zawodowa 405 13 3,21%

*Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu
sprawozdawczego do ogoétu bezrobotnych w ramach danej analizowanej kategorii.

Najwieksza grupa bezrobotnych bez zawodu legitymuje sie wyksztatceniem gimnazjalnym
i ponizej oraz Srednim ogdlnoksztatcagcym czyli po szkotach, ktére nie nadajg uprawnien do
pracy w zawodzie.
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5. Analiza rynku edukacyjnego.

Miernikiem stuzagcym do identyfikacji elementarnych grup zawodow/kierunkéow nauki
i szkét, w ktérych majg trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaznik frakcji bezrobotnych
wsrdd absolwentow.

Tabela 14. Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2019
roku.

Typ szkoty Liczba absolwentdéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
poprzedzajacym rok sprawozdawczy absolwentow wsrod absolwentow (%)
ogotem posiadajgcy tytut stan na koniec stan na koniec maja stan na koniec stan na koniec maja
zawodowy* grudnia roku roku grudnia roku roku
poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
i kot

zasadnicza szkola 174 41 25 15 14,37% 8,62%

zawodowa

szkola 15

przysposabiajaca 0 0 0 0,00% 0,00%

do pracy

technikum 364 265 44 9 12,09% 2,47%

i

iceum 644 0 19 12 2,95% 1,86%

ogoblnoksztatcace

liceum profilowane 0 0

i

iceum 0 0

uzupetniajgce

szkota policealna 120 60 10 5 8,33% 4,17%

* Liczba ahsolwentdéw, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Powyzszy wskaznik informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty stanowig bezrobotni absolwenci w elementarnej grupie
zawodow/kierunku nauki/szkoty (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (oznacza brak
bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug wybranej specyfikacji) do 100% (sytuacja w ktérej
kazdy absolwent w elementarnej grupie zawoddw/kierunku nauki/szkoty jest zarejestrowany
jako bezrobotny).

Im nizsze wskaznik przyjmuje wartosci, tym dang grupe elementarng zawoddw/kierunek
nauki/szkote mozna uznac za bardziej dostosowang do potrzeb lokalnego rynku pracy, gdyz jej
absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukoriczenia szkoty.

Analiza sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych na rynku pracy wedtug wskaznika
frakcji absolwentéw wsrdd oséb bezrobotnych ma na celu wskazanie jak wysoki jest odsetek
bezrobotnych absolwentéw wséréd bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw.

Wskaznik informuje, jaki odsetek bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw stanowig
bezrobotni absolwenci (w %). Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak absolwentéw wsréd
bezrobotnych w elementarnej grupie zawoddéw) do 100% (sytuacja, w ktorej kazdy bezrobotny
w opisanej elementarnej grupie zawoddw to bezrobotny absolwent). Wskaznik moze
wskazywac na fatwosé i szybkos¢ znalezienia pracy wsérdd absolwentéw w elementarnej grupie
zawodow tj. w jakim stopniu absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.
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8. Podsumowanie

Przedstawiony raport za 2019 rok ma charakter diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne
zjawiska zachodzgce na rynku pracy oraz ich krétkookresowg prognoze. Dlatego tez
przedstawione informacje nalezy przyjmowaé z pewng rezerwg i taczyé je z wiasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajgcg sie sytuacjg gospodarczg regionu. Niniejsze
sprawozdanie nie jest i nie powinno by¢ jednym Zrédtem informacji do podejmowania decyzji
w zakresie ustalania kierunkéw ksztatcenia i szkolenia przysztej kadry dla pracodawcéw czy tez
podejmowania decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia przez mtodych absolwentéw szkot
podstawowych.

Na lokalnym rynku pracy duze znaczenie odgrywajg réwniez nowe miejsca pracy utworzone
przy subsydiowanym wsparciu urzedu. Wielu pracodawcéw, planujagc nowe inwestycje,
w pierwszej kolejnosci weryfikuje lokalny rynek pracy pod wzgledem znalezienia potencjalnych
kandydatow do pracy niezbednych przy realizacji takiego przedsiewziecia.

Czynnikiem zaczynajgcym miec znaczenie przy zatrudnianiu sg kompetencje. Pracodawcy
oczekujg osdéb doswiadczonych, profesjonalistéw w danej branzy, jednoczesnie bedacych
elastycznymi. Ciggty rozwdj istniejgcych na rynku firm, ich dostosowanie do dynamicznie
zmieniajgcych sie trenddw panujgcych na rynku sprawiajg, iz bardzo trudno jest osobom
w krétkim okresie czasu dopasowaé kwalifikacji do rynku pracy i zdobywac¢ doswiadczenie
w konkretnym zawodzie.

Z drugiej strony coraz czesciej mozna spotkac sie z ofertami pracy, gdzie nie jest wymagane
kierunkowe wyksztatcenie ani doswiadczenie zawodowe. Spora grupa pracodawcow deklaruje,
ze zapewni swoim nowym pracownikom szkolenia, zagwarantuje przyuczenie do pracy na
konkretnym stanowisku pracy. Wazniejsze od wyksztatcenia i stazu pracy jest dla nich
zaangazowanie, chec¢ do pracy oraz otwartos¢ na nauke nowych czynnosci.

Dynamika zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy uniemozliwia ustalenie kierunkéw
ksztatcenia na dtuzszy okres czasu. Kierunki wnioskowanych do zdobycia umiejetnosci,
podnoszenia kwalifikacji czy przekwalifikowania zawodowego winny by¢ rozpatrywane
indywidualnie, zgodnie z biezgcym zapotrzebowaniem zgtaszanych przez pracodawcéw oraz
potrzebami oséb bezrobotnych, gdyz to zwieksza efektywnos¢ podejmowanych dziatan czyli
szanse zatrudnienia po zdobyciu wnioskowanych kwalifikacji.

Przy uruchamianiu szkolen, przekwalifikowania zawodowego nalezy takze zwrécié¢ uwage na
zapotrzebowanie na kwalifikacje i umiejetnosci wystepujgce wsrdd pracodawcow dziatajgcych
na terenie powiatu tukowskiego i powiatach osciennych.

To zwieksza szanse na podjecie zatrudnienia wsrédd osoéb uwzgledniajgc w procesie
poszukiwania pracy zatrudnienia poza miejscem zatrudnienia.
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Waznym badaniem prognozujagc zawody deficytowe, nadwyzkowe jest ,barometr
zawodow”. Dla dla powiatu fukowskiego na 2020 rok prognozuje deficyt miedzy innymi
w zawodach: krawcy, kucharze, magazynierzy, dekarze, kierowcy autobuséw, kierowcy
samochoddéw ciezarowych, mechanicy pojazdéw samochodowych, fizjoterapeuci, robotnicy
budowlani.

Nalezy tutaj podkresdli¢, ze przewidywane niedobory dotyczg oséb posiadajgcych nie tylko
odpowiednie kwalifikacje, ale takze doswiadczenie w pracy na wskazanym stanowisku.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE

w Powiat fukowski
INFORMACJA SYGNALNA 2019 R.
Sekeja [ Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
Kiercwnicy do spraw produkcy przemyshyae]
zawdd Dealerzy | maklerzy akhywow finansowych
maksymalnie 5
deficylowy Pracownicy zakladfw pogrzebowych
Windykatorzy i pokrewni
Kierownicy do spraw finamsowych

Rybacy i zhieracze pracujacy na whasne potrzeby
Peychaolodzy | pokrawni

Operatorzy maszyn do szycia

zawdd deficytowy | Konsultanci §inni pracownicy biur podrbdy

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Mauczyciele szkdd specjalnych

MNauczyciehe ksztatoenia zawodowego

Praczki reczne | prasowacze

Drukarze

zawdd Kierowicy autobusdw i matorniczowie ramwajiw
Trowmowazony Pomocnicy biblioteczni

Pracownicy sprzedary | pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Aeystenc dentystyczni

Operatorzy walnobieznych maszyn redniczych i leénych

RCWWMOWAG A

Szklarze

Kucharze

Operatorzy maszyn | urzadzen do produkeji wyrobéw spoiywezych | pokrewni
Technicy nauk bislogicznych (z wylaczeniem nauk medycznych)

Pomoce i spregtaczki biuowe, hotelows | pokrawne

Archiwisci | muzealnicy

zawad Pracownicy obstugi techniczne] biur, botesi | infych obiektow

nadwyzkowy Spawacze i pokrewni

Elektromechanicy | elektromonterzy

Robotnicy przetwdrstwa surowodw roglinnych

NADWYZKA Mauczyciehe gimnazidw | szkéd ponadgimnazjalnych (2 wyjatkiem navczycieli ksztalcenia
zawodowego)

Pracownicy obsltugl blurcwe)

Sredni persone| do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfkowany
Pracownicy adminisiracyini | sekretarze bura zarzadu

Goncy, bagazawi i pokrewni

Receni pakowacze | znakowacze

Szwaczhki, hafciarki | pokrevni

zawbd Caysciciele pojazdow

maksymalnie Rolnicy upraw polowych

nadwyzkowy Zednlerze szeregowi

Technicy elektrycy

Kierownicy do spraw zarzadzania zasobami hdzkimi

*Monitoring zawoddw deficytowych | nadwyzkowych zostal wykonany wediug nowej] metodologil przygotowane]

w ramach projektu wspéHinansowanego ze srodkdw UE w ramach EFS .Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych | nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy™.
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Spis tabel

Tabela 1. Grupy zawododw, w ktoérych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest
najwieksza w 2019 roku.

Tabela 2. Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2019
roku.

Tabela 3. Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy
w 2019 roku.

Tabela 4. Grupy zawoddéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2019 roku.

Tabela 5. Grupy zawoddw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2019 roku.

Tabela 6. Oferty pracy w 2019 roku.

Tabela 7. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych (maksymalny deficyt)
w 2019 roku.

Tabela 8. Ranking elementarnych grup zawoddéw deficytowych w 2019 roku.

Tabela 9. Ranking elementarnych grup zawoddéw nadwyzkowych (maksymalna nadwyzka)
w 2019 roku.

Tabela 10. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2019 roku.
Tabela 11. Grupy zawoddw zréwnowazonych w 2019 roku.

Tabela 12 . Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2019 roku.
Tabela 13. Bezrobotni bez zawodu wg poziomu wyksztatcenia w 2019 roku.

Tabela 14. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2019
roku.
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