Zalacznik nr 5
PROJEKT UMOWY
Umowanr ...../2025
W sprawie organizacji i przeprowadzenia szkolenia indywidualnego
zawarta w dniu ................. r. w Lukowie

pomigdzy:

Powiatem Lukowskim - Powiatowym Urzedem Pracy z siedziba w Lukowie,
ul. Pilsudskiego 14, NIP 825-14-34-906, REGON 030294840, zwanym w dalszej cze$ci
Umowy ,,Zamawiajacym”, reprezentowanym przez:

.................................. — treeeeceeeneenneen, dzialajacego na podstawie pelnomocnictwa
Starosty Lukowskiego zdnia .................... .
a
Panig/Panem ............... Pesel .................. prowadzaca/cym dziatalno$¢ gospodarcza
001 B 14 4 : z siedziba W ...ciiiiiiiiiiiiiiiiiin. ,
posiadajacym NIP ................ , REGON ................. , zwana w dalszej cze$ci umowy
Wykonawcg reprezentowanym przez ................. TN

§1

Nazwa, liczba uczestnikow i zakres szkolenia - przedmiot umowy:

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie 1 przeprowadzenie przez Wykonawce
szkolenia indywidualnego dla 1 osoby bezrobotne] ......ccccccovmiiiiiieeiiiieniieenne, ,pn.:
e e e e et et 7, ktorego zakres obejmuje: ........cooceeiiiiiiiiiienieeeeee,
Podstawa przyjecia na szkolenie jest imienne skierowanie na szkolenie wystawione przez
Urzad.

2. Wykonawca o$wiadcza, i1z posiada uprawnienia, wykwalifikowang kadr¢ 1 warunki do

nalezytego wykonania umowy.

§2
Termin i miejsce realizacji szkolenia:
1.Szkolenie zostanie przeprowadzone:
W terminie od dnia .........cceceeneennee. r.dodnia .......cceeenen. .
Miejsce realizacji szkolenia:
W eIt T (1 o7 1 1< ST .
W eI T I ) 21 . {07 1<
2. Szkolenie 1 uczestnika obejmuje:

... godzin zegarowych, w tym:



... godzin zegarowych zaj¢c teoretycznych,
... godzin zegarowych zaj¢¢ praktycznych,

... godzina zegarowa egzaminu wewnetrznego.

§3
1. Zgodnie z oferta koszt przeprowadzenia szkolenia wynosi ......... zt (slownie ... zt ... gr) i
obejmuje wszystkie koszty szkolenia osoby bezrobotnej tj. wynagrodzenie wyktadowcow,
koszty materialéw szkoleniowych, koszty udostepniania lub najmu lokalu na szkolenie oraz
kosztu egzaminu koncowego.
2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy ... z (stownie d... ztotych ... groszy) po wykonaniu
umowy i dostarczeniu dokumentow wskazanych w § 5 pkt. 4 1 6 na podstawie faktury w
terminie 14 dni od jej dorgczenia, przelewem na wskazane konto.
Zamawiajacy umozliwia Wykonawcy, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawia z dnia 9
listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamowieniach publicznych, koncesjach na
na roboty budowlane lub uslugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1666 z pdzn. zm.), przesytanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych.
3. Uczestnik szkolenia zaptaci Wykonawcy ... zt (stownie: .... ztotych .... groszy) najp6zniej
dodnia........ .
4. W przypadkach wskazanych w § 5 ust. 1 pkt 2 Wykonawca ubezpieczy uczestnika
szkolenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow nie zwigkszajac kosztéw szkolenia.

5. Koszt osobogodziny szkolenia wynosi ... zt (stownie: ... ztotych .... grosze).

§4

Prawa i obowigzki Zamawiajacego

1. Zamawiajacy przekaze Wykonawcy:

a) dane osoby skierowanej na szkolenie przed data rozpoczecia szkolenia,
b) wzor listy obecnosci oraz wzor ankiety dla uczestnika szkolenia, stuzacej do oceny
szkolenia, stanowigce zatgczniki nr 1 1 2 do umowy.
2.Zamawiajagcemu w okresie trwania szkolenia przysluguje prawo do monitorowania
przebiegu szkolen u Wykonawcey w szczegdlnosci przez:

1) wizytacj¢ zaje¢;

2) analiz¢ dokumentacji szkolenia.
3. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o stwierdzonych, w wyniku wizyty
monitorujacej, przypadkach niewykonania przez Wykonawce postanowien umowy oraz
wyznaczy termin ich wykonania i1 przestania pisemnej informacji Wykonawcy o sposobie

usuni¢cia wskazanych uchybien.



4. Nieusunigcie przez Wykonawce uchybien we wskazanym terminie upowaznia
Zamawiajacego do rozwigzanie bez wypowiedzenia niniejszej umowy.

5. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do umowy 1 pomniejszenia
kosztow szkolenia o kwote rowng kosztom zmiennym szkolenia przypadajagcym na
uczestnika, ktory podejmie zatrudnienie, inng prace zarobkowa, dziatalno$¢ gospodarcza,
przerwie i nie ukonczy szkolenia i/lub nie przystapi do egzaminu koncowego lub z przyczyn

niezaleznych od niego, nie uczestniczy w zajeciach.

§5

Obowiazki Wykonawcy

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1) Przeprowadzenia szkolenia z zachowaniem zasad nalezytej starannos$ci, zgodnie z
programem i harmonogramem.

2) Ubezpieczenia uczestnika szkolenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow ktorym:

a) nie przystuguje prawo do stypendium,

b) przystuguje prawo do stypendium o ktorym mowa w art. 41 ust.3 b ustawy

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

oraz dostarczenia w ciggu 3 dni roboczych od dnia zaistnienia sytuacji naktadajacej na
wykonawce obowigzek ubezpieczenia kopii polisy.

3) Sprawowania nadzoru nad frekwencja uczestnika szkolenia poprzez:

a) prowadzenie imiennej listy obecnosci uczestnika szkolenia zawierajacej imi¢ 1 nazwisko
oraz podpis uczestnika szkolenia,

b) informowanie Zamawiajacego o kazdej nieobecnosci uczestnika szkolenia w ciggu 3 dni
liczac od dnia zaistnienia zdarzenia,

¢) informowanie Zamawiajacego o niezgloszeniu si¢ skierowanej na szkolenie osoby lub
rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania w ciggu 3 dni od dnia zaistnienia zdarzenia
pod rygorem odmowy przez Zamawiajacego zaptaty za szkolenie tej osoby,

d) zawiadomienie Zamawiajgcego o fakcie wuchylania si¢ wuczestnika szkolenia od
przystapienia do zaliczef czastkowych oraz egzaminu koncowego,

e) usprawiedliwiania nieobecnosci uczestnika na szkoleniu w przypadku: choroby, pobytu

w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki
nad czlonkiem rodziny po uzyskaniu od Zamawiajacego informacji o wptynieciu do Urzgdu
elektronicznego za$wiadczenia lekarskiego lub wydruku elektronicznego za$wiadczenia
lekarskiego wraz z podpisem i pieczgcia lekarza usprawiedliwiajacego nieobecnosc.

f) usprawiedliwiania nieobecnosci uczestnika na szkoleniu w przypadkach szczeg6lnie

uzasadnionych (np: zgon cztonka rodziny) po zataczeniu odpowiedniej dokumentacji, na



podstawie, ktorej dokonano usprawiedliwienia tej nieobecnosci.

4) Dostarczenia Zamawiajacemu oryginatow list obecnosci, na druku stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszej umowy w terminie 7 dni od daty zakonczenia zaje¢ lub w przypadku gdy
szkolenie trwa dtuzej niz miesigc w ciggu 7 dni nastgpnego miesigca.

5) Prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia tj.:

a) dziennika zaje¢ edukacyjnych zawierajacego tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych
oraz listg¢ obecnosci,

b) rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajacego: numer, imi¢ 1 nazwisko oraz numer PESEL
uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢ oraz nazwe szkolenia i date wydania za§wiadczenia.

6) Przedlozenia Zamawiajagcemu w ciggu 14 dni od ukonczenia szkolenia:

a) faktury,

b) kserokopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem dziennika zaje¢ zawierajacego tematy
1 wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych,

¢) kserokopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem zaswiadczenia lub innego dokumentu
potwierdzajacego ukonczenie szkolenia,

d) kopii rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukofczenie szkolenia, zawierajacego: numer, imi¢ 1 nazwisko, oraz numer PESEL, a w
przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajgcego tozsamo$¢ oraz nazwe szkolenia i
date wydania zaswiadczenia,

e) kopii list potwierdzajacych odbiér materialow szkoleniowych,

f) kopii protokolu z egzaminu wewnetrznego.

W przypadku, gdy uczestnik szkolenia nie przystagpi do egzaminu panstwowego w w/w
terminie Wykonawca zobowigzany jest do pomniejszenia faktury o koszt w/w egzaminu.

7) Zapewnienia/zakupienia uczestnikowi szkolenia odpowiednich materialow szkoleniowych
zgodnie z oferta, ktore po zakonczeniu szkolenia przejda w posiadanie uczestnika szkolenia.
8) Zapewnienia uczestnikowi szkolenia warunkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z
wytycznymi Inspektora Sanitarnego.

9) Wykonawca zobowiazuje si¢ do przechowywania wszystkich oryginalnych dokumentéw

potwierdzajacych realizacje¢ szkolenia przez okres 5 lat od dnia zakonczenia szkolenia.

2. W razie wypadku uczestnika szkolenia Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1) Podje¢cia niezbednych dziatan eliminujacych lub ograniczajacych zagrozenie oraz
zapewnienia udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej i podjecia innych dziatan

wynikajacych z obowigzujacych przepisow.



2) Niezwlocznego, pisemnego powiadamiania Zamawiajacego oraz terenowej jednostki
organizacyjnej ZUS — gdy wypadek dotyczy¢ bedzie osoby bezrobotnej uprawnionej do
stypendium, z wyjatkiem stypendium przystugujacego w trakcie szkolenia z tytutu podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, o wypadku oraz o
wszczeciu postepowania powypadkowego,

3) Sporzadzenia karty wypadku ustalajacej okolicznoscii przyczyny wypadku,

4) Niezwlocznego przekazania karty wypadku poszkodowanemu, Zamawiajacemu oraz do
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych — w przypadku osoby bezrobotnej posiadajacej
prawo do stypendium, z wyjatkiem stypendium przystugujacego w trakcie szkolenia z tytulu
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, do instytucji

ubezpieczeniowe] - w przypadku osoby o ktorej mowa w §5 ust. 1 pkt. 2 niniejszej umowy.

3. Wykonawca zobowigzuje si¢ do umozliwienia wykonania uprawnien Zamawiajgcego
wynikajacych z § 4 ust. 2, w tym do udostepniania zagdanych dokumentéw podczas wizyty

monitorujace;.

4. W przypadku uczestniczenia w szkoleniu osob ze szczegdlnymi potrzebami Zleceniobiorca
ma obowigzek zapewni¢ tym osobom dostep architektoniczny, cyfrowy, informacyjno-
komunikacyjny zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411).

§6

Kary umowne za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy

1. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Wykonawca zaptaci
Zamawiajacemu kary umowne:

a) za niewykonanie umowy — w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w §3
ust. 2 umowy,

b) za niezachowanie termindw rozpoczgcia i zakonczenia szkolenia, okreslonych w §2 ust. 1
umowy — w wysokosci 1% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w §3 ust. 2
umowy za kazdy dzien zwtoki,

c) niewykonanie obowigzkéw okreslonych w §5 ust. 1 pkt 2, pkt 3, pkt 5, pkt 6 umowy — w
wysokosci 1% wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa w §3 ust.2 umowy za kazdy dzien
zwloki.

2. Laczna wysokos¢ kar umownych nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia o ktérym

mowa w §3 ust.2 umowy.



3. Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania przenoszacego wysoko$¢ zastrzezonych

kar, o ktorych mowa w pkt 1 w przypadku, gdy szkoda przewyzsza wysoko$¢ kar.

§7
Postanowienia koncowe:
1. Zamawiajacy wskazuje do wspolpracy z Wykonawca .........ccceeceveivennnennen. .

2. Wykonawca wskazuje do wspotpracy z Zamawiajacym ........cccceceevveeeerveennnn .

§8
1. Wszystkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznos$ci.
2. W uzasadnionych przypadkach na pisemng prosb¢ Wykonawcy Zamawiajagcy moze
wyrazi¢ zgod¢ na zmiany umowy w zakresie :
a) harmonogramu zaj¢¢, pod warunkiem zachowania terminu realizacji szkolenia
okreslonego w umowie,
b) miejsca przeprowadzenia szkolenia, pod warunkiem przeprowadzenia szkolenia w tej
samej miejscowosci i zachowania standardow bazy lokalowej, okreslonych w ofercie,
¢) osoby prowadzacej =zajecia. pod warunkiem, ze nowa osoba begdzie posiadata
takie same kwalifikacje oraz do$wiadczenie w przeprowadzeniu szkoleh w kierunku
zgodnym z zakresem wykonywanych przez nig czynnosci w zaméwieniu, a liczba punktow
przez nig uzyskanych nie bedzie nizsza od liczby punktow uzyskanych przez osobe
wymieniong w ofercie.
Zamawiajacy moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych, iz nowa baza lokalowa posiada ten
sam standard co baza lokalowa wskazana w ofercie, a nowa osoba prowadzaca zajecia

posiada te same kwalifikacje 1 doswiadczenie co osoba wskazana w ofercie .

§9

1. Spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez Sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

2. Zalaczniki do umowy wymienione ponizej stanowig integralng cz¢s¢ umowy.

§10
W zakresie nieunormowanym niniejszg umowa maja zastosowanie nastgpujace przepisy:
e Ustawa z dnia 23.04.1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. 2024 poz. 1061 z pdzn. zm.),

e Ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 22024 1., poz. 475 z p6Zn. zm.),



e Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegbtowych warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy

(Dz. U. 2014 poz. 667).

§11
Oferta wykonawcy z dnia ...... 1. stanowi integralng cze¢$¢ umowy, w szczegolnosci program
szkolenia.

§12

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach =z przeznaczeniem 2 dla
Zamawiajacego i 1 dla Wykonawcy.

Zataczniki do umowy:

Nr 1- wzor listy obecnosci.

Nr 2— wzér ankiety dla uczestnikow szkolenia oceniajacej szkolenie.

Nr 3 —harmonogram.

Nr 4 — wzdér zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia 1 uzyskane kwalifikacje.

Nr 5 — klauzula informacyjna

(podpis osoby reprezentujacej Wykonawce) (podpis osoby reprezentujacej Zamawiajgcego)



Zatacznik Nr 1 do umowy
LISTA OBECNOSCI

Jednostka organizacyjna

(imig¢ i nazwisko uczestnika)

oS I R — rok 2025

Liczba godz. dydaktycznych Podpis

Dzien |Godziny od.....do Jzegarowych uczestnika szkolenia

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19




e P —— rok 2025

(imig i nazwisko uczestnika)

Dzien

Liczba godz. dydaktycznych

Godziny od.....do Jzegarowych

Podpis
uczestnika szkolenia

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Prosze o informacje, ktore osoby nie uczestniczyly w zajeciach zgodnie z harmonogramem.

Nieobecnosci uczestnika na zajg¢ciach nalezy odznaczy¢ ,—’ tzn. pozioma kreska.

(podpis i pieczg¢ pracownika)

(podpis i piecze¢ osoby upowaznionej do
reprezentowania jednostki szkoleniowej)




Zatgcznik Nr 2 do umowy

ANKIETA

Prosze oceni¢ szkolenie wedlug nizej zamieszczonych kryteriow poprzez zaznaczenie
kwadratow obok przyznanych ocen. 1 to najnizsza, a 5 — najwyzsza ocena, jakq mozna
przyznaé. Wszelkie Panstwa dodatkowe uwagi bedq dla nas rowniez bardzo cenne.
Temat szkolenia:
Miejsce i termin szkolenia:
1. Jak ocenia Pan/Pani szkolenie w kontekscie:

warto$ci prezentowanej wiedzy:

1 2 3 4 5

wyboru metod szkoleniowych:
1 2 3 4 5

uzytecznos$ci prezentowanej wiedzy wobec Pana/Pani planéw na przyszios¢
1 2 3 4 5

2. Prosz¢ wskazaé¢ elementy szkolenia, ktore sa najbardziej i najmniej przydatne
w Pana/Pani sytuacji:

Nastepujace elementy szkolenia sg najbardziej przydatne:

Nastepujace elementy szkolenia sg najmniej przydatne:

3. Jak ocenia Pan/Pani prace¢ osoby prowadzacej szkolenie pod wzgledem:
znajomosci tematu:
1 2 3 4 5

umieje¢tnosci szkoleniowych ( styl prezentacji, metody i techniki szkoleniowe):
1 2 3 4 5

komunikatywnosci (w tym zdolnos$ci utrzymania zainteresowania szkoleniem):
1 2 3 4 5

4. Jak ocenia Pan/Pani materialy szkoleniowe pod wzgledem:
zawartosci:
1 2 3 4 5



jakosci (uktad , druk, itp.):
1 2 3 4 5

przydatnosci w Pana/Pani sytuacji:
1 2 3 4 5

S. Jak ocenia Pan/Pani organizacj¢ szkolenia pod wzgledem:
pomieszczenia 1 sprzetu:
1 2 3 4 5

pomocy szkoleniowych:

1 2 3 4 5
uktadu czasowego, dtugosci sesji 1 przerw:

1 2 3 4 5
Uwagi

1 2 3 4 5



Zalgcznik Nr 4 do umowy
Wzor

(piecze¢ instytucji szkoleniowe;j)

ZASWIADCZENIE
o ukonczeniu szkolenia

(imig¢/imiona i nazwisko)
numer PESEL ...
Nr dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ (w przypadku cudzoziemca)

(nazwa i forma szkolenia)

Nazwa instytucji szkoleniowej przeprowadzajace;j
SZKOLBIIIE ...ttt et ettt e b e et e b e e it e e b e e ab e e bt e eate et e e saeeenne

(miejscowosc)

Nr z rejestru .............

(piecze¢ i podpis osoby upowaznionej przez
instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca
szkolenie)



Tematy zaje¢ edukacyjnych

Wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych

iecz¢¢ imienna i podpis osoby upowaznione
(pieczed imi i podpi by upowaznione;
przez instytucje szkoleniowq)




Zalacznik do zaswiadczenia nr .................. zdnia .............. wydanego zgodnie ze
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ushug rynku
pracy (Dz. U. 2014, poz. 667)

zaswiadcza, ze Pan/Pani ..., 101 S
byta uczestnikiem SzKOIENIa ..........coiiiiii i e
ktorego zakres ObEMOWAL: ......oooiiiiiiri e

Uzyskat/ta .................. Z egzaminu.
(ocena z egzaminu)

(pieczg¢ imienna i podpis osoby upowaznionej
przez instytucj¢ szkoleniowa)



Zataczniki nr 5 do umowy

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”,

informuje, ze:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzqd Pracy w Lukowie
reprezentowanym przez Dyrektora Stanistawa Pucha. Adres siedziby: ul. Pilsudskiego 14,

21-400 Lukow. Dane kontaktowe: tel: 25 798 50 37, fax. 25 798 44 77, e-mail:
lulk@praca.gov.pl

inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym urzedzie Pracy w Lukowie jest Pani Bozena

Zachoszcz-Cabayj, kontakt: el; 25 798 50 37 wew. 214 email: iod@lukow.praca.gov.pl’

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zZwigzanym z postepowaniem o zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowe;,
odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona
zostanie dokumentacja postepowania

Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez okres dwoch lat od dnia 31 grudnia roku
nastepujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wydatkow, w ktorym ujeto
ostateczne wydatki dotyczace zakonczenia Projektu. Zamawiajacy poinformuje Wykonawce o
dacie rozpoczecia w/w okresu. Okres ten zostanie przerwany w przypadku wszczgcia
postepowania administracyjnego lub sadowego dotyczacego wydatkdw rozliczonych w projekcie
albo na nalezycie uzasadniony wniosek komisji Europejskie;j.

obowiazek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych
jest wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach ustawy Pzp, zwigzanym z udzialem w
postepowaniu o udzielenie zamoéwienia publicznego; konsekwencje niepodania okreslonych
danych wynikajg z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostgpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych ™;

¢) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktoérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
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d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przyshuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

¢) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,

gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

(podpis osoby reprezentujacej Wykonawce)

* Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu
przetwarzajqcego istnieje obowiqzek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postepowania ani zmiang
postanowien umowy.

" Wyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu
zapewnienia korzystania ze srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa czlonkowskiego.
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