Nabor wnioskow ogloszenie z dnia 03.02.2025 r.
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZNAK SPTAWY .. eeeneeetiieee e

(piecze¢ wnioskodawcy)

Numer wniosku.............coooiiiiiiiiii ..

Starosta Lukowski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lukowie

Whiosek
o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na

rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow
w ramach priorytetow wydatkowania srodkéw KFS w roku 2025
na zasadach okreslonych w art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznania srodkow z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego

| | wniosek | | xoREKTA WNIOSKU

Podstawa prawna:

® art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 475 z pdzn. zm.),

. rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

®  ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz.
702 ze zm.)

*  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. (Dz.U. z 2024 r. poz.1530 ze zm.),

*  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ).

*  Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*  Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 2023 poz. 221 z pozn. zm.)

I. DANE PRACODAWCY

L. NAZWA PraCOUAWCY ... vttt ittt e ettt et e e et e a e et e e e eaanes

przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej wg PKD..........ooiiiiiiiiiiiiiiie
KRS (w przypadku spotek handlowych 1 kapitalowych)................ooooii
nrtelefonu...................o €-MAIL ..
RT3 0] 0T B
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2. Forma prawna dziatalno$ci (np. spotdzielnia, spotka-podac jaka, osoba fizyczna prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza, INNA)  .......o.oiieiiii e
3. S1edziba PracoOdaWCy . ....ouiiiti it
4. Miejsce prowadzenia dziatalnoS§Ci .........ooeiiiii i
5. Nazwa banku i1 numer rachunku bankowego, na ktore zostang przekazane $rodki w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia WnioSKU ............ovuiiiiiiiiitiniiiit i eieiaaeaeannn.
W/w rachunek bankowy jest* /nie jest oprocentowany™.

6. Imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania

umowy):

SEANOWISKO. .ottt
numer telefonu ..................... mail ...
7. Imig i nazwisko osoby do kontaktow z PUP ...
numer telefonu......................... mail.....oooo
8. Liczba zatrudnionych pracownikow (etat): ........................ , Wotym oo

pracownikow mtodocianych.

9. Naleze¢/ nie naleze do grupy mikroprzedsigbiorstw lub organizacji niepodlegajacej Prawu
Przedsigbiorcow zatrudniajacej mniej niz 10 o0s6b (mikroprzedsigbiorca oznacza
przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetiat
tacznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniatl §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiggnal roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywow
jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w
ztotych 2 milionéw euro)

10. Prowadze* /nie prowadze* dzialalno$é(i) gospodarcza(ej), w rozumieniu prawa Unii
Europejskie;j.

11. Forma opodatkOWania ..........c.oiiuiiiiiiie it et e e e e e aaeenes

*niepotrzebne skresli¢

1. WYSOKOSC WSPARCIA
Catkowita warto$¢ planowanych dziatan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym

.................................... (SEOWNIC: . . e
................................................................................................................ )
w tym:

kwota wnioskowana z KES. ... .
53 0010783 LN )
kwota wkladu wlasnego wnoszonego przez pracodawce ..........ovvviviiiiiiiiiiiiiiiiieaiieennn.

(53 (0177 8 )



Uwaga:
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Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca

poniesie w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznego, np.: wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznos$ci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.
Whioskowana wysoko$¢ srodkow KFS nie moze uwzgledni¢ kosztéw zwiazanych z dojazdem, wyzywieniem,

zakwaterowaniem.

Ogolem

wylacznie do jednego priorytetu), w tym:

liczba Kobiet couvuuiviererennniiieenerennnneneenns

liczba pracownikow .........ccocvveiiniinnnnne.

liczba pracodawcow ......cocevveviinieinnnnnns

liczba o0séb .................. (jeden uczestnik powinien zosta¢ zakwalifikowany

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2025

Liczba
0s0b

PRIORYTET 1 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych
jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

PRIORYTET 2 Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z
zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narze¢dzi pracy.

PRIORYTET 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikow
zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity si¢ na terenach dotknigtych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku.

PRIORYTET 4 Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spolecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.

I I I R I

PRIORYTET 5 Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz
budowania zdrowej i r6znorodnej kultury organizacyjne;.

PRIORYTET 6 Wsparcie cudzoziemcodw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania
wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

PRIORYTET 7 Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych.

PRIORYTET 8 Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

RN .

PRIORYTET 9-*+9/68

*prosze zaznaczyc priorytet, w ramach ktorego finansowanie bedzie wsparcie.
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IIT INFORMACJA DOTYCZACA DZIALAN W RAMACH SRODKOW KFS
NA SZKOLENIE (KURS), STUDIA PODYPLOMOWE

(nazwa szkolenia, studiéw podyplomowych)

1. Szczegolowe informacje dotyczgce uczestnikéw dzialan ksztalcenia ustawicznego

(UWAGA! niniejszq sekcje nalezy sporzadzié odrebnie, w odniesieniu do kaidego uczestnika)

0SOBA 1
| |[PRACOWNIK
| |[PRACODAWCA
Ksztalcenie w ramach priorytetu ............ooiii i
Wiek Poziom Pleé Zatrudniony w | Nazwa zawodu | Osoba Whioskodawca | Wysokosé Forma ksztalcenia
wyksztalcenia ramach (kod)/stanowis | pracujaca w | zlozyl przyznanego
ko szczeg6lnych | wniosek o w br.
warunkach | dofinansowanie | dofinansowania
lub ksztalcenia w ramach KFS
wykonujaca | ze Srodkéw (brutto w PLN)
prace o KFS w innym (niezaleznie od
szczegblnym | urzedzie pracy PUP, ktory
charakterze | (brutto w PLN) | udzielil
dofinansowania)
1524 |[] gimnazjalne i [ ] Kobieta ] umowy o Nazwa [ ] kurs/szkolenie
ponizej pracg, na okres
[]25-34 [ IMezczyzna [dodnia ... [ ] studia
[] zasadnicze podyplomowe
[135-44 |zawodowe | | kod zawodu
[] egzaminy
[1451at |[]sérednic Uumowy | ..o
iwigcej | ogdlnoksztatcace cywilnoprawnej [] badania
nazwa lekarskie
[ policealne i [ I nie dotyczy | stanowiska
$rednie [] Ubezpieczenie
zawodowe [ | NNW
] wyzsze [ ] okreslenie
potrzeb
szkoleniowych
Koszt ksztatcenia ustawicznego 1 uczestnika .............c.ocooiiiiiiiiin, , W tym

a) koszt egzaminu........ccccceevvieniiniinnninnnnn.

b) koszt badan lekarskich 1 psychologicznych

do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Termin realizacji ksztalcenia
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Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS:

0SOBA 2
| | PRACOWNIK
| [PRACODAWCA

Ksztalcenie w ramach priorytetu ............ooiiii i
Wiek Poziom Pleé¢ Zatrudniony w | Nazwa zawodu | Osoba Whioskodawca | Wysokosé Forma ksztalcenia
wyksztalcenia ramach (kod)/stanowis | pracujaca w | zlozyl przyznanego
ko szczeg6lnych | wniosek o w br.
warunkach | dofinansowanie | dofinansowania
lub ksztalcenia w ramach KFS
wykonujaca | ze Srodkéw (brutto w PLN)
prace o KFS w innym (niezaleznie od
szczegblnym | urzedzie pracy PUP, ktory
charakterze | (brutto w PLN) | udzielil
dofinansowania)
[J15-24 |[] gimnazjalne i [ ] Kobieta ] umowy o Nazwa [ JTAK CITAK | 7t | [ ] kurs/szkolenie
ponizej pracg, na okres
[]25-34 ] Mezczyzna [dodnia | [ INIE kwota .......... zt [ ] studia
[] zasadnicze podyplomowe
[135-44 |zawodowe | | kod zawodu [ INIE
[] egzaminy
[]451at |[]érednic Lumowy |
i wiecej ogolnoksztatcace cywilnoprawnej [] badania
nazwa lekarskie
[ ] policealne i [ nie dotyczy | stanowiska
$rednie ] Ubezpieczenie
zawodowe | | | NNW
[] wyzsze [] okreslenie
potrzeb
szkoleniowych
Koszt ksztatcenia ustawicznego 1 uczestnika .............c.ocooiiiiiiiiiinn. , W tym

a) koszt egzaminu........cccccceevvieniiniinnnnnnnnn.

b) koszt badan lekarskich 1 psychologicznych

do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

Termin realizacji ksztatcenia
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Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem

ustawicznym finansowanym ze $rodkow KFS:

4. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztalcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub
przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetow wydatkowania srodkéw

KFS:

5 . Informacje dotyczace wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego
a) Nazwa i adres realizatora ksztalcenia
b) Dokument uprawniajacy do prowadzenia pozaszkolnych form ksztalcenia ustawicznego

(dotyczy wytacznie kursow i studiow podyplomowych)



UWAGA!
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- jedng z czterech kolumn (1-4) wskazanych ponizej nalezy wypetni¢ obowigzkowo;

-kod PKD wybranego realizatora ksztalcenia ustawicznego musi potwierdza¢ prowadzenie

przez firme szkoleniowa dziatalnosci w sekcji edukacji;

- informacje¢ o wpisie do RIS wypehnia si¢ dodatkowo — o ile realizator kursu go posiada.

Whpis do Rejestru CEiDG KRS Inny rejestr
Szkét i Placowek
Niepublicznych
(RSPO)

O O O O
(weryfikacja: NIP: KRS: Inny rejestr (nazwa):
https://rspo.men.gov.pl) |w przypadku spotki (MrKRS) ..o
cywilnej, NIP spotki) Numer w innym

rejestrze:

¢) CERTYFIKAT JAKOSCI USLUG - o ile realizator posiada (kopie dokumentu nalezy
dotaczy¢ do wniosku)
Lista certyfikatow jakos$ci dotyczaca wiarygodno$ci standardu §wiadczonych ustug znajduje si¢
na stronie PARP i jest na biezaco aktualizowana.
|| — Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych (MSUES)
| | — Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL
|| — Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacii)
| | — Pearson Assured
|| — Akredytacja EAQUALS
| ] —180

| |— inne (jakie?): Przyktadowy inny certyfikat jakosci ustug organizatora-.......................
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d) Cena wybranej ustugi ksztatcenia ustawicznego w poréwnaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku (w przypadku dzialan ogolnie dostgpnych przynajmniej 3
konkurencyjne oferty)

Wyszczegdlnienie Oferta wybranego | Druga pozyskana oferta Trzecia pozyskana
realizatora oferta
ksztalcenia

ustawicznego

Nazwa 1 adres realizatora
ksztatcenia ustawicznego

Nazwa kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu

Cena dla 1 uczestnika

Liczba godzin (dla jednego
uczestnika)

Koszt osobogodziny (dla 1
uczestnika)

Oswiadczam, ze dokonatlem/am rozeznania rynku w/w ustlug w przedmiotowym zakresie.
Racjonalno$¢ oraz gospodarno$¢ wydatkowania Srodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi
ofertami (opisanymi w tabeli), ktére zobowiazuje sie do przedstawiania na kazde zadanie

Urzedu oraz ich przechowywania przez okres obowigzywania umowy.

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci

realizatorow ksztatcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego wynika w/w brak:

6. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow

KFS

(piecze¢ i podpis pracodawcy
Iub osoby upowaznionej)
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ZALACZNIKI DO WNIOSKU ( prosze o zaznaczenie znakiem Xx) :
OBOWIAZKOWE:

1) O Zalacznik nr 1 Program ksztalcenia (wg wzoru)

2) O Zalacznik nr 2 Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (wg wzoru). Zatacznik sktada wnioskodawca spetniajacy warunki

dopuszczalno$ci udzielania pomocy de minimis.

3) O Zalacznik nr 3 Oswiadczenie Podmiotu Sektora Publicznego (wg wzoru)
4) 0 Zalacznik nr 4 Zakres egzaminu (wg wzoru).

5) O Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujagcych  (dla  kazdego kursu, szkolenia, studiow

podyplomowych oddzielnie).

6) O Kopie dokumentu potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem przez pracodawce lub osobe
upowazniong, potwierdzajaca oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i

Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, np.:

00 Statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spotdzielni;
00 Umowe spolki cywilnej

L] Inne, ktére ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaty
wyzej wymienione (dotyczy np. jednostek budzetowych, producentéw rolnych, szkot,
przedszkoli);

[0 Decyzja o nadaniu NIP i REGON w przypadku jednostek budzetowych, osdb
prawnych, stowarzyszen, fundacji, spotdzielni, producentéw rolnych, szkot i

przedszkoli;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzha
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DODATKOWE:

1) O Zalacznik 8 Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy. Pelnomocnictwo nie
jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestracyjnym (CEIDG, KRS). Pelnomocnictwo

nalezy przedtozy¢ w oryginale, lub w postaci kopii potwierdzonej notarialnie.

2) O Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztalcenia

ustawicznego.

3) O W przypadku kursow nalezy dotaczy¢ dokument, na podstawie ktoérego organizator
ksztatcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest

dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

4) O Zatacznik nr 5 O$wiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 2
5) O Zatacznik nr 6 Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 6

6) L1 Zalgcznik nr 7 Os§wiadczenie

UWAGA

1. W przypadku wniosku wypelnionego nieprawidlowo, wyznacza si¢ termin do jego
poprawienia. Termin ten ustalony jest indywidualnie i nie moze by¢ krotszy niz 7 i
dluzszy niz 14 dni.

2. Whniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany
na piSmie, w przypadku:

-niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

-niedolaczenia zalacznikow obowiazkowych (tj. 1-6).

Zalacznika nr 2 nie skladaja wnioskodawcy niespelniajacy warunkéw dopuszczalnoS$ci
udzielenia pomocy de minimis.

Zalacznik nr 3 skladajg tylko podmioty publiczne.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

1. Spelniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 22018 poz. 117)

2. Zapoznatem si¢ z trescig art. 69a 1 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania §rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117)

3. Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego
pracownika 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku.

4. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji
uznajacych pomoc za niezgodng z prawem 1 ze wspolnym rynkiem.

5. Wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie, dla celow zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktdérej mowa w rozporzadzeniu Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania $rodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117) zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

6. Nie zalegam w dniu zlozenia wniosku z wyplaceniem wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

7. Utrzymam/y zatrudnienie pracownika/kow ktorego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne co
najmniej do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

8. Osoby, ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego, ze Srodkow
Krajowego Funduszu szkoleniowego nie spetniaja definicji osoby wspotpracujacej zgodnie z
art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobg wspodtpracujaca uwaza si¢:
matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw oraz
macoche 1 ojczyma pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych
przy prowadzeniu dziatalno$ci).

9. Speliam/nie spelniam * warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i1 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy wypelni¢ pkt 10.

10. W ciaggu 3 minionych lat (3x365 dni), liczonych do dnia zlozenia wniosku:

| ] otrzymatem pomoc de minimis W WyYSOKOSCI: ........covvvneeiiieeeiiiieeeeiinnn... euro,
|| nie otrzymatem pomocy de minimis,

z roznych zrodet i w r6znych formach.
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11. Spelniam/nie spelniam * warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L 2013 Nr 352, str. 9 z
pozn. zm.):

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej nalezy wypelni¢ pkt 12.

12. W ciagu biezacego roku oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed ztozeniem wniosku:
|| otrzymatem pomoc de minimis w rolnictwie W WySOKOSCI: .. ...ovvvneerveeneeeennn euro,
|| nie otrzymatem pomocy de minimis w rolnictwie.

13. Spelniam/nie spetniam * warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L
2014 Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.):

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej nalezy wypelnic pkt 14.

14.W ciagu biezacego roku oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed zlozeniem wniosku:

|| otrzymatem pomoc de minimis w rybotowstwie w wysoko$ci: ..................... euro,
|| nie otrzymatem pomocy de minimis w rybolowstwie.

15. Niezwtocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie o orzeczeniu zakazu
dostepu do srodkow o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy o finansach publicznych w
okresie trwania umowy w ramach KFS lub o otrzymaniu decyzji Komisji Europejskiej o
obowigzku zwrotu udzielonej pomocy uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub ze
wspdlnym rynkiem, w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy w ramach
KFS.

16. Oferta instytucji szkoleniowej wybrana do realizacji kursu jest konkurencyjna
merytorycznie i cenowo w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujacych
podobne kursy.

17. Informacje zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentéw sa zgodne ze stanem
faktycznym i1 prawnym.

18. Zapoznatem si¢ z Klauzulg Informacyjna zamieszczong pod trescig ogloszenia.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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POUCZENIE

UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA ZE SRODKOW KFS:
1. O przyznanie $rodkéw z KFS moga ubiega¢ si¢ wszyscy Pracodawcy, w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy, ktoérzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wilasnych kompetencji lub
kompetencji os6b pracujacych w podmiocie sktadajacym wniosek,

2. Zgodnie z definicja zawartg w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o jakiej mowa wyzej, Pracodawca
to jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowos$ci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika (UWAGA! osoba prowadzaca dzialalnos$¢
gospodarcza niezatrudniajaca zadnego pracownika nie jest Pracodawca).

PODSTAWOWE ZASADY WYDATKOWANIA SRODKOW KFS

1. Pracodawca powinien udokumentowa¢ poniesione koszty dokumentami ksiegowymi (t;.
faktura). Dokumenty ksiegowe powinny by¢ odpowiednio opisane, aby widoczny byt zwigzek
wydatku z udzielonym wsparciem, np. z odbytym kursem. Przedstawione przez pracodawce
dokumenty powinny bezposrednio wskazywaé na zakupione ustugi na rynku.

2.Wszelkie wydatki na ksztalcenie ustawiczne poniesione przez pracodawce przed ztozeniem
wniosku i zawarciem umowy nie beda uwzgledniane przy rozliczeniach.

3.Wybdér zewnetrzne] instytucji prowadzacej ksztalcenie ustawiczne dofinansowane ze
srodkow KFS pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Zaklada si¢, ze pracodawca bedzie
racjonalnie inwestowat $§rodki przeznaczone na ksztatcenie ustawiczne. Powiatowy Urzad
Pracy kierujac si¢ zasadg racjonalnego wydatkowania srodkow publicznych zastrzega sobie:

— mozliwo$¢ prowadzenia z Pracodawcag negocjacji ustugi ksztatcenia ustawicznego m.in. w
nastepujagcym zakresie: ceny uslugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia lub zakresu egzaminu,

— prawo weryfikacji celowos$ci zastosowanego wsparcia, biorgc pod uwage rodzaj i1 zakres
zaplanowanego do realizacji ksztalcenia ustawicznego, uwzgledniajac specyfike i charakter
prowadzonej dziatalno$ci oraz uwzgledniajac ceny rynkowe na ksztalcenie o podobnym
zakresie i formie.

4. Pracodawca zobowigzany bedzie do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, w
tym zobowigzanie pracownika do zwrotu kosztow ksztalcenia, w przypadku nieukofczenia
ksztatcenia ustawicznego w powodu rozwigzania przez niego umowy o prac¢ lub rozwigzania
Z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

5. Pracodawca zwraca do Powiatowego Urzedu Pracy $rodki KFS wydane na ksztalcenie
ustawiczne 0sOb uprawnionych, na zasadach okreslonych w umowie. Zwrot §rodkow nastepuje
w szczegdlnosci w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika z
powodow okreslonych w art. 69b ust. 4 i 5 ustawy z 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.

6. Srodki z KFS przyznane pracodawcy prowadzacemu dziatalnosé gospodarcza stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.
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7.Nie jest mozliwe zawarcie umowy o finansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow
KFS, jesli pracodawca zamierza samodzielnie np. w ramach wilasnych zasobow
organizacyjnych i/lub kadrowych zrealizowacd ksztalcenie ustawiczne
pracownikow/pracodawcy.

6. Powiatowy Urzad Pracy moze przeprowadzi¢ kontrole u Pracodawcy w zakresie realizacji
warunkow umowy 1 wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wilasciwego
dokumentowania oraz rozliczania $rodkéw i w tym celu zada¢ danych, dokumentéw i
udzielenia wyjasnien.

7. Pracownik Powiatowego Urzgdu Pracy moze objasni¢ sposob wypeknienia wniosku, nie
moze natomiast wypetniaé¢ go za wnioskodawce.

OBJASNIENIA

1. Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) pracownikiem jest
osoba zatrudniona na podstawiec umowy o pracg, powotania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o prace.
Pracownikiem nie jest, w rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuj¢ prace lub $wiadczy ustugi na podstawie umow
cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy agencyjnej, umowy o dzieto.

2.Stan personelu odpowiada rocznym jednostkom pracy (wskaznik RJP). Wyznaczana jest jako przeliczenie czgstkowych
etatow na efektywna liczbe etatow pelnych. Nalezy podaé liczbg zatrudnionych w skali roku w przeliczeniu na pelne etaty.
Osoby pracujace w niepelnym wymiarze etatu lub ktore nie przepracowaly pelnego roku (np. pracownicy sezonowi oraz
zatrudnieni na podstawie umow na czas okreslony) nalezy wyrazi¢ jako warto§¢ ulamkowa. W liczbie zatrudnionych
uwzglednia si¢ zardéwno pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, jak rowniez inne osoby pracujace na rzecz
przedsigbiorstwa, np. w oparciu o kontrakty menadzerskie, wiascicieli-kierownikow 1 wszystkie pozostate osoby prowadzace
regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacych z tego tytutu korzysci finansowe. Nie uwzglednia si¢ natomiast 0sob
zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia lub o dzieto, odbywajacych stuzbe wojskows, przebywajacych na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym, ani tez praktykantéw i stazystow. Stan personelu nalezy ujmowaé uwzglgdniajac
przedsigbiorstwa powigzane.

3. Pracownikiem nie jest osoba wspolpracujaca. Zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych: ,,Za
osobg wspoélpracujaca z osobami prowadzacymi pozarolnicza dziatalno$¢, zleceniobiorcami oraz z osobami fizycznymi,
wskazanymi w art. 18 wylaczenie z podlegania obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym ust. 1 ustawy z dnia 6 marca
2018r. — Prawo przedsigbiorcow, o ktérej mowa w art. 6 podmioty podlegajace obowiazkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu
i rentowemu ust. 1 pkt 4—5a, uwaza si¢ matzonka, dzieci wlasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym i
wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnoséci lub wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to
osOb, z ktorymi zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego.” Nie dotyczy to réwniez o0sob
wspotpracujacych zatrudnionych na umowe o prace.

4. Zastosowa¢ wytyczne wedlug regulacji zawartych w rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wieku emerytalnego
pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

5. W informacji nalezy uwzgledni¢ dofinansowanie KFS przyznane w biezacym roku kalendarzowym we wszystkich urzedach
pracy. PUP przyznaje $rodki KFS na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy do limitow
finansowych okreslonych w ogloszeniu o naborze wnioskdéw. Przecigtne wynagrodzenie (wg komunikatu Prezesa GUS) jest
ogloszone na stronie Internetowej: https:/stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/. Pracodawca, planujac ksztalcenie
ustawiczne, musi wzia¢ pod uwage limity kwotowe wyszczegdlnione w ogloszeniu naboru wnioskdw, jezeli w biezagcym roku
otrzymal juz wsparcie finansowe ze §rodkow KFS lub ubiega si¢ o ich otrzymanie w innym PUP.

6. Srodki KFS Pracodawca moze przeznaczyé na:

a) okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego
ksztatcenia ze srodkoéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

¢) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkdw w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

7. W ceng ksztalcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ kosztow zwiazanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem
uczestnikow ksztalcenia, jak i innych dodatkowych kosztow, ktore nie spelniaja definicji ksztalcenia ustawicznego. Przy
ustalaniu wysokosci dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS istotna jest kwestia stawki VAT. W przypadku
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finansowania ze $rodkow publicznych ponizej 70%, $§wiadczone ustugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego nie beda objete zwolnieniem od podatku.

8. Przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towarow i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy
zaréwno dziatalnosci produkeyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystepowanie zarobkowego charakteru
dziatalnosci, w zwiazku z czym dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze
podmioty typu non-profit (stowarzyszenia, fundacje). Nie ma rowniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w
prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do krajowego rejestru przedsigbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej).



