
 Karta oceny formalnej wniosku o przyznanie dofinansowania ze środków KFS na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawcy 

 

Pełna nazwa wnioskodawcy  

Wniosek złożony na aktualnym druku TAK NIE  

Czy wniosek został podpisany poprawnie? TAK NIE  

Czy wniosek został złożony w terminie  i godzinie naboru wniosków? TAK NIE  

Czy wnioskodawca dołączył do wniosku?* TAK NIE NIE DOTYCZY 

Zaświadczenie lub oświadczenie o pomocy de minimis - załącznik nr 5 do wniosku. 
 

   

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis - załącznik nr 6 do wniosku. 
 

   

Kopia dokumentu potwierdzającego oznaczenie formy prawnej, prowadzonej działalności – w przypadku braku 

wpisu do KRS lub CEIDG 

   

Program kształcenia ustawicznego lub zakres egzaminu - załącznik nr 2 do wniosku 
 

   

Wzór dokumentu potwierdzającego kompetencje po odbytym kształceniu    

Wniosek podlega ocenie merytorycznej    

Oceny formalnej dokonał: 

Data, podpis 

Kryteria oceny merytorycznej    

Zgodność dofinansowanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok    

W przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie 

którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego 

   

Możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o których 

mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy 

   

Kryterium Liczba punktów Uwagi 

Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego rynku 

pracy                                                                                                                           Tak – 8 pkt               Nie - 0 pkt 

  



Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia 

ustawicznego                                                                                                               Tak – 3 pkt               Nie - 0 pkt 

  

Koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami 

podobnych usług dostępnych na rynku 

Koszty niższe/porównywalne – 10 pkt        Brak możliwości oceny kosztów, koszty zawyżone  – 0 pkt 

  

Plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym finansowanym ze 

środków KFS (okres i forma świadczenia pracy, wykonywane zadania po ukończeniu kształceniu) 

od 0 do 8 pkt. 

  

Wnioskodawca korzystał ze środków KFS w latach 2023-2024 

Tak – 0 pkt                Nie - 3 pkt 

  

Uzasadnienie potrzeby odbycia kształcenia ustawicznego z uwzględnieniem obecnych lub przyszłych potrzeb 

pracodawcy (Możliwość uzyskania 0-18 pkt., max. 6 pkt. za każde kryterium). 

1. Celowość kształcenia (dostosowanie uzasadnienia do indywidualnych potrzeb pracodawcy) 

2. Powiązanie działania z priorytetem 

3. Sposób wykorzystania nabytych w toku kształcenia kompetencji zawodowych 

 

  

PODSUMOWANIE 

Liczba punktów do zdobycia : 50 ; Minimalna liczba punktów do pozytywnego rozpatrzenia wniosku: 30   

 

Dodatkowe uwagi dotyczące oceny merytorycznej 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Data oceny merytorycznej: 

Podpisy członków zespołu oceniającego:      …………………………………………….                   …………………………………………..... 

          ……………………………………………. 

 

Decyzja Dyrektora:  Zatwierdzam na kwotę…………………………….…………………… 


