Nabor wnioskow ogloszenie z dnia 14.10.2024 .
Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZNAK SPTAWY ..ottt

(piecze¢ wnioskodawcy)

Numer wniosku.............ooociiiiiii ..

Starosta Lukowski

za posrednictwem

Powiatowego Urzedu Pracy
w Lukowie

Whiosek
o przyznanie Srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dzialan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow

w ramach priorytetow wydatkowania srodkow KFS w roku 2024

Podstawa prawna:

® art. 69a i b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U. 22024 1. poz. 475 z pdzn. zm.),

. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 117),

*  ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2023 r. poz.
702)

*  Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. (Dz.U. z 2023 1. poz. 1270 ze zm.),

*  Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (4j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 ).

*  Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepbywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

*  Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. 2024 poz. 236)

I. DANE PRACODAWCY'

przewazajacy rodzaj dziatalnosci gospodarczej wg PKD..........cooiiiiiiiiiiiiiiii
KRS (w przypadku spotek handlowych i kapitalowych)................ooooo
nrtelefonu.............ooo €-MATl. .. ei

1

Pracodawca — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 z p6z. zm.) pracodawca jest jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika.
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STEOMA WW W . ettt ettt ettt ettt ettt et ettt
2. Forma prawna dziatalnos$ci (np. spotdzielnia, spotka-podac jaka, osoba fizyczna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, INNA)  ........oiiiiiiiii e
3. Siedziba PracodaWCy . ... .oouiinti et
4. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCl .........oveiiiii i
5. Nazwa banku i numer rachunku bankowego, na ktoére zostang przekazane $rodki w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia WnioSKU ............cooiiiiiiiiiiii i
W/w rachunek bankowy jest* /nie jest oprocentowany™.

6. Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy (do podpisania
umowy):

SEAMOWISK O, ...ttt
numer telefonu ... mail ...
7. Imig i nazwisko osoby do kontaktow z PUP ...

numer telefonu........................ mail.. ...

8. Liczba zatrudnionych pracownikow® na dzieh zlozenia wniosku. Pracownikow
mtodocianych nalezy wykaza¢ w punkcie 9. ....... ..o,
9. Liczba zatrudnianych pracownikéw mtodocianych na dzien ztozenia wniosku (zgodnie z art.
190 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy t.j. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.)
10. Prowadze* /nie prowadze* dziatalno$é(i) gospodarcza(ej)’, w rozumieniu prawa Unii
Europejskie;j.

11. Forma opodatkOWania ...........uiiriiiiiiitt ittt e e e e e e e aaeeaeenas

*niepotrzebne skresli¢

*Pracownik — zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 ze zm.) pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem nie jest, w
rozumieniu ustawy, osoba, ktéra wykonuj¢ pracg lub $wiadczy ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych np. umowy zlecenia, umowy
agencyjnej, umowy o dzieto.

*Przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towardw i ustug na rynku, przy czym pojecie to dotyczy zaréwno dziatalno$ci
produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej. Nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalno$ci, w zwiazku z czym
dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu unijnego prawa konkurencji, prowadzi¢ moga takze podmioty typu non-profit (stowarzyszenia,
fundacje). Nie ma réwniez znaczenia jak dana dziatalno$¢ jest kwalifikowana w prawie krajowym oraz czy podmiot wpisany jest do
krajowego rejestru przedsi¢gbiorcow lub ewidencji dziatalno$ci gospodarczej).
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12.Wielko$¢ przedsicbiorcy’ (narzedziem pomocniczym do okre§lenia wielkoSci
przedsi¢biorstwa jest KWALIFIKATOR MSP dostepny na stronie
kwalifikator.parp.gov.pl):

Przedsigbiorca spelnia przestanki okre§lone w zalaczniku I do rozporzadzenia Komisji

(UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z
rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz.UE L 187 z
26.06.2014r., str. 1) i nalezy do kategorii (wtasciwe zaznaczyc¢):

|| mikroprzedsigbiorstw,

|| matych przedsigbiorstw,

|| érednich przedsigbiorstw,

| ]inny przedsigbiorca.

4Zgodnie z zalgcznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014r., str. 1) przy okresleniu wielkosci przedsigbiorstwa brane sa pod uwage
nastgpujace przestanki: wielko$¢ zatrudnienia, roczny obrot i roczna suma bilansowa.

mikroprzedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 10 pracownikow i ktorego roczny obrot lub roczna

suma bilansowa nie przekracza 2 min EUR;

male przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 50 pracownikow i ktorego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 10 min
EUR;

Srednie przedsigbiorstwo — przedsigbiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikéw i ktorego roczny obrot nieprzekracza 50 mln EUR lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 43 min EUR.

Przed rozpoczgciem ustalenia danych przedsigbiorstwa, nalezy okre$li¢ jego rodzaj. Rozrdznia si¢ trzy rodzaje przedsigbiorcéw zgodnie z ich wzajemnymi
relacjami z innymi przedsigbiorstwami w zakresie wiasno$ci kapitatu, prawa glosu lub prawa do wywierania decydujacego wptywu — posiadania udziatow w
innych podmiotach, tj. przedsigbiorstwo samodzielne, partnerskie, powigzane.

1) Przedsigbiorstwo samodzielne — kazde przedsigbiorstwo, ktore nie jest zakwalifikowane jako przedsigbiorstwo partnerskie lub powiazane (zgodnie z ponizszymi
definicjami). W przypadku tego typu przedsigbiorstwa liczbg personelu i dane finansowe ustala si¢ jedynie na podstawie danych tego przedsigbiorstwa.

2) Przedsigbiorstwa partnerskie — wszystkie przedsigbiorstwa, ktore nie zostaty zakwalifikowane jako przedsigbiorstwa
powiazane oraz mi¢dzy ktorymi istnieja nastgpujace zwiazki: przedsigbiorstwo dzialajace na rynku wyzszego szczebla posiada, samodzielnie lub wspoélnie z co
najmniej jednym przedsigbiorstwem powigzanym - co najmniej 25% kapitatu innego przedsigbiorstwa dzialajacego na rynku nizszego szczebla lub praw glosu w
takim przedsigbiorstwie.

Przedsigbiorstwo mozna jednak zakwalifikowaé jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajace zadnych przedsigbiorstw partnerskich, nawet jesli nizej
wymienieni inwestorzy osiagngli lub przekroczyli ww. putap 25 %, pod warunkiem Ze nie s3 oni powigzani indywidualnie ani wspoélnie, z danym
przedsigbiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spotki venture capital, osoby fizyczne lub grupy osob fizycznych prowadzace regularng dziatalno$¢ inwestycyjna w oparciu
o venture capital, ktore inwestuja w firmy nienotowane na gieldzie (tzw. ,,anioty biznesu”), pod warunkiem Ze catkowita kwota inwestycji tych inwestorow w
jedno przedsigbiorstwo nie przekroczy 1250 000 EUR;
b) uczelnie wyzsze lub o$rodki badawcze nienastawione na zysk;

¢) inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

d) niezalezne wiadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionow EUR oraz liczba mieszkancéw ponizej 5 000.

W przypadku gdy wnioskodawca posiada przedsigbiorstwa partnerskie przy okresleniu liczby personelu i danych finansowych nalezy doda¢ dane kazdego
przedsigbiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do procentowego udziatu w kapitale lub prawach glosu (w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wigksza).
3) Przedsigbiorstwa powiazane - oznaczaja przedsigbiorstwa, ktore pozostaja w jednym z ponizszych zwigzkoéw:

a) przedsigbiorstwo ma wigkszo$¢ praw glosu w innym przedsigbiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka;

b) przedsigbiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszos¢ cztonkdéw organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsigbiorstwa;
¢) przedsigbiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo na podstawie umowy zawartej z tym przedsigbiorstwem lub postanowien w
jego statucie lub umowie spotki;

d) przedsigbiorstwo bedace udzialowcem/akcjonariuszem lub czlonkiem innego przedsigbiorstwa kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsigbiorstwa, wiekszo$¢ praw glosu udzialowcow/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsigbiorstwie.

W przypadku gdy wnioskodawca posiada przedsigbiorstwa powiazane przy okresleniu liczby personelu i danych finansowych dodaje si¢ w 100% dane kazdego
przedsigbiorstwa powigzanego.

Drugim krokiem jest okre$lenie liczby personelu, ktora odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikoéw zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsigbiorstwa lub w jego imieniu w ciagu catego uwzglednianego roku referencyjnego.

Praca 0s0b, ktore nie przepracowaty pelnego roku, 0sob, ktore pracowaly w niepelnym wymiarze godzin, bez wzglgdu na dtugosé

okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest obliczana jako czg¢$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy;

b) osoby pracujace dla przedsigbiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikow na mocy prawa krajowego;

¢) wlasciciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsigbiorstwie i czerpiacy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza
si¢ okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego. Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszace si¢ do
ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglgdnia si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia ksiag rachunkowych. Kwota
wybrana jako obrot jest obliczana z pominigciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich. W przypadku nowo utworzonych przedsigbiorstw, ktorych ksiegi
rachunkowe nie zostaly jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodza z szacunkow dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego.
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II.  WYSOKOSC WSPARCIA
Catkowita warto$¢ planowanych dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym

w tym:

kwota wnioskowana z KES. ... . e
(S (03071 L )
kwota wktadu wlasnego wnoszonego przez pracodawce ..........ccoevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiaans
(SHOWIIIE. ...t e e )

Uwaga:

Przy wyliczaniu wkladu wlasnego pracodawcy nie nalezy uwzglednia¢ innych kosztow, ktére pracodawca
poniesie w zwiazku z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznego, np.: wynagrodzenie za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzKku z uczestnictwem w zajeciach, koszty delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce szkolenia itp.

Whioskowana wysoko$¢ Srodkow KFS nie moze uwzgledni¢ kosztow zwiazanych z dojazdem, wyzywieniem,
zakwaterowaniem.

III. WSKAZANIE DZIALAN

Liczba oséb wg grup wiekowych

Liczba oséb 15-24 lata | 25-34 lata | 35-44 lata | 45 lat i

planowanych wigce]

do objecia
wsparciem

Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie
ksztatcenia ustawicznego

Kursy realizowane z inicjatywy
pracodawcy lub za jego zgoda (nazwa
ksztalcenia)

Studia podyplomowe realizowane z
inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
(nazwa)

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych (nazwa)
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Badania lekarskie i/lub psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie NNW w zwigzku z
podjeciem ksztatcenia

Liczba oséb planowanych do objecia
wsparciem ogolem:

Ogolem liczba os6b .................. (Jeden uczestnik powinien zosta¢ zakwalifikowany
wytacznie do jednego priorytetu), w tym:

liczba Kkobiet ......ccccvviviiiiiiiiiiiiniinnnne.

liczba pracownikow ........c.coceevieiiniinnnne

liczba pracodawcow ........cccevviiniininnnnne.

Priorytety Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej na rok 2024* | Liczba
osob

PRIORYTET 1 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w
firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy.’

PRIORYTET 2 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych.®

I

PRIORYTET 3 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy
po przerwie zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osob bedacych
cztonkami rodzin wielodzietnych.’

D PRIORYTET 4 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.®

*PRIORYTET 1 Zgodnie z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 1 powinien
udokumentowaé, ze w ciggu jednego roku przed zlozeniem wniosku badz w ciagu trzech miesiecy po jego pozytywnym
rozpatrzeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narze¢dzia, badz zostaly/beda wdrozone nowe procesy, technologie
isystemy, aosoby objete ksztalceniem ustawicznym begda wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/
planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Wsparciem ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 mozna objaé¢ jedynie osobe, ktéra w ramach wykonywania
swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzgdzi pracy lub
ktoéra wymaga nabyma nowych kompetencp mezbe;dnych do Wykonywama pracy w ZW1qzku z wdrozeniem nowego procesu.

z zalaczonymi dokumentami.

*PRIORYTET 2 Nalezy wskaza¢ zawod deficytowy zgodnie z Barometrem Zawoddéw 2024 dla powiatu tukowskiego i
wojewodztwa lubelskiego.

"PRIORYTET 3 Dotyczy osob, ktore w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace
(powr6t do Pracodawcy sprzed przerwy lub zatrudnienie u nowego Pracodawcy) po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem (urlop macierzynski, wychowawczy lub zwolnienie na opieke nad dzieckiem), trwajacej nieprzerwanie
minimum 30 dni. Lub Dotyczy osob, ktore maja na utrzymaniu rodziny wielodzietne (3+) badz sg cztonkami takich rodzin oraz
na dzien ziozema wnlosku pos1ada]q Kartq Duzej Rodzmy, quz spe}maja Warunkl ]eJ p051adanla
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PRIORYTET 5 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy
motoryzacyjnej.’

PRIORYTET 6 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia.'

PRIORYTET 7 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow
zatrudniajacych cudzoziemcow. !

NN

PRIORYTET 8 Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami i
zapobieganie sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach. '

*prosze zaznaczyc¢ priorytet, w ramach ktorego finansowanie bedzie wsparcie.

|)PRIORYTET 4 Zgodnie z Wytycznymi MRPiPS, Wnioskodawca, aby spetnit wymagania priorytetu nr 4 powinien wykazac,
ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sa tematyka wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca
wykonywang przez osobg kierowana na szkolenie.

“PRIORYTET 5 Dotyczy pracownikéw, ktérzy s3 zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branzy motoryzacyjne;
(decydujace jest posiadanie jako przewazajacego (wedlug stanu na dzien 1 stycznia 2024 roku) jednego ze wskazanych kodow
PKD. Dzial C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli: PKD 29.10.B
Produkcja samochodéw osobowych, PKD 29.10.C Produkcja autobuséw, PKD 29.10.D Produkcja pojazdow
samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw, PKD 29.10.E Produkcja pozostalych pojazdow
samochodowych, z wylaczeniem motocykli, PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja
przyczep i naczep, PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdoéw silnikowych
PKD 29.32.Z Produkcja pozostalych czesci i akcesoriow do pojazdow silnikowych, z wylaczeniem motocykli, Dzial G.45
Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw samochodowych: PKD 45.20.Z
Konserwacja i naprawa pojazdéow samochodowych, z wylaczeniem motocykli. Celem priorytetu jest dofinansowanie
specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwola naby¢ nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy
motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéow i ich komponentéw. Niezbgdne jest rowniez wiarygodne uzasadnienie konieczno$ci
nabycia nowych umiejetnosci.

PRIORYTET 6 Dotyczy ksztatcenia ustawicznego osob wylacznie w wieku powyzej 45 roku zycia. Decyduje wiek osoby w
momencie skladania wniosku o dofinansowanie. W uzasadnieniu wniosku nalezy wskaza¢ potrzebe nabycia umieje¢tnoscei.

"PRIORYTET 7 Dotyczy finansowania szkolen zaréwno dla cudzoziemcow, jak i polskich pracownikéw oraz pracodawcow,
ktore adresuja specyficzne potrzeby, tj. w szczegdlnosci: doskonalenie znajomoscei jezyka polskiego oraz innych niezbednych
do pracy jezykow, szczegdlnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu/branzy, doskonalenie wiedzy z
zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania okre§lonego zawodu, ulatwianie rozwijania i
uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju, rozwdj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych,
uwzgledniajacych konieczno$¢ dostosowania si¢ do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,
zatrudniajacych cudzoziemcow.

Ze szkolen w ramach priorytetu 7 moga korzystaé pracownicy- cudzoziemcy posiadajqcy aktualny tytut pobytowy i legalne
zatrudnienie na terytorium RP, jak rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem, o ile wykaza w uzasadnieniu
wniosku, ze wskazane szkoleme u’ratw1/umozllw1 pracg z zatrudmonyml quz planowanyml do zatrudnienia cud2021emcam1

2 PRIORYTET 8 Dotyczy finansowania szkolen dedykowanych dla danej branzy, przede wszystkim dla wiascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikéw realizujacych zadania w obszarze zarzadzania i finanséw dotycza
analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do controllingu i monitorowania kondycji
danego przedsigbiorstwa, podczas ktérych omowione zostana przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie
prawidlowego zarzadzania finansami, naktadami na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych
preferencyjnych Zrédet finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia. Niezbedne jest rowniez wykazanie, ze posiadanie
konkretnych umiejetnosci/wiedzy, objetych tematyka wnioskowanego ksztalcenia, jest powigzane z wykonywana praca i
zakresem obowigzkow oraz wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych umiejetnosci.
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IV INFORMACJA DOTYCZACA DZIALAN W RAMACH SRODKOW KFS
NA SZKOLENIE (KURS), STUDIA PODYPLOMOWE

(nazwa szkolenia, studiéw podyplomowych)

1. Priorytet wydatkowania STodKOW: .........ooiiiiiii e
kod 1 nazwa zawodu deficytowego (jezeli ksztatcenie odnosi si¢ do priorytetu 2)..................
kod PKD (jezeli ksztatcenie odnosi sig¢ do priorytetul 5) ......oceeiviviiiiiiiiiiiii i eeennns
2. Liczba o0s6b objetych  wsparciem: ..................... , W tym pracodawca
3. Pracownik/pracownicy jest zatrudniony/zatrudnieni na podstawie UMoOwy ......................
W WYIMIATZE CZASU PTACY .+ttt euteentteenteente e aaaeenae e aeeeaae e ae e aateenae e aeeanaeeaeeaneeenneenneeans

4. Stanowisko/stanowiska z wyszczeg6lnieniem liczby os6b w ramach danego stanowiska

5. Forma ksztatcenia UStawiCZNe@O. ... ..ovuuiieii ittt
6. Koszt ksztalcenia ustawicznego 1 uczestnika ..., , W tym:

a) koszt egzaminu.........cccceeeiiiiniiiiiiinins,

b) koszt badan lekarskich i psychologicznych ..................ccooiiiiiiiiini. , wymaganych
do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu.

7. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego, przy uwzglednieniu obecnych lub

przysztych potrzeb pracodawcy oraz obowigzujacych priorytetéw wydatkowania Srodkow
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8. Informacja o planach dotyczacych dalszego zatrudnienia oséb, ktéore beda objete

ksztalceniem ustawicznym finansowanym ze §rodkéw KFS:
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b) Cena wybranej ustugi ksztatcenia ustawicznego w porownaniu z ceng podobnych ustug
oferowanych na rynku (w przypadku dzialan ogo6lnie dostgpnych przynajmniej 3
konkurencyjne oferty)

Wyszczegblnienie Oferta wybranego | Druga pozyskana oferta Trzecia pozyskana
realizatora oferta
ksztalcenia

ustawicznego

Nazwa 1 adres realizatora
ksztalcenia ustawicznego'

Nazwa kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu

Termin kursu/studiow
podyplomowych/egzaminu

Cena dla 1 uczestnika'

Liczba godzin (dla jednego
uczestnika)

Koszt osobogodziny (dla 1
uczestnika)

Oswiadczam, ze dokonalem/am rozeznania rynku w/w ushug w przedmiotowym zakresie.

Racjonalno$¢ oraz gospodarno$¢ wydatkowania $rodkéw KFS potwierdzam pozyskanymi
ofertami (opisanymi w_tabeli), ktore zobowiazuje sie do przedstawiania na kazde zadanie

Urzedu oraz ich przechowywania przez okres obowigzywania umowy.

W przypadku braku dostepnosci podobnych ustug oferowanych na rynku lub mniejszej ilosci

realizatorow ksztatcenia ustawicznego nalezy wskaza¢ z czego wynika w/w brak:

c) Posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia- certyfikatow jako$ci oferowanych ustug:
TAK*/ NIE* ( niepotrzebne skreslic)

(jezeli TAK —dolqczy¢ do wniosku)

d) Posiadanie dokumentu na podstawie ktérego prowadzone sg pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest dostgpna w publicznych rejestrach elektronicznych:

13K sztalcenie musi by¢é przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow. W zalezno$ci od formy prawnej instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe,
posiadaja:

- wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG) lub

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dzialalnosci (PKD) przedmiotu
wykonywanej dziatalnosci zwigzane ze $wiadczeniem ustug szkoleniowych w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste lub

- s3 wpisane do Rejestru Szkot i Placowek Oswiatowych.

Instytucje prowadzace dziatalno$¢ edukacyjna na podstawie odrgbnych przepisow np. uczelnie wpisane sa do Rejestru Uczelni Wyzszych prowadzonego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

"“Cena z wylaczeniem kosztow przejazdu, zakwaterowania, wyzywienia, organizacji zajg¢ integracyjnych i innych dziatan niezwiazanych z realizacja
programu kursu
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TAK/ NIE ¢ niepotrzebne skreslic)

(jezeli TAK —dotqczy¢ do wniosku)

(pieczec i podpis pracodawcy
Iub osoby upowaznionej)

ZALACZNIKI DO WNIOSKU ( prosze¢ o zaznaczenie znakiem x) :
OBOWIAZKOWE:

1) O Zalacznik nr 1 Program ksztalcenia (wg wzoru)

2) O Zalacznik nr 2 Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust.
2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (wg wzoru). Zalacznik sktada wnioskodawca spetniajacy warunki

dopuszczalno$ci udzielania pomocy de minimis.

3) O Zalacznik nr 3 Oswiadczenie Podmiotu Sektora Publicznego (wg wzoru)
4) 00 Zalgcznik nr 4 Zakres egzaminu (wg wzoru).
5) O Zalacznik nr 5 Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis (wg wzoru).

6) 0O Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawianego przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z
przepisow powszechnie obowigzujacych  (dla  kazdego kursu, szkolenia, studiow

podyplomowych oddzielnie).

7) O Kopi¢ dokumentu potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem przez pracodawce lub osobe
upowazniong, potwierdzajagcg oznaczenie formy prawnej prowadzonej dzialalnosci - w
przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencji i

Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, np.:

0] Statut w przypadku stowarzyszenia, fundacji lub spoétdzielni;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzha
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytamrwga4tsltqmfyc4mzwguzdomjzha
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[0 Umowe spotki cywilnej

L1 Inne, ktére ze wzgledu na specyfike prawnej formy istnienia podmiotu nie zostaly
wyze] wymienione (dotyczy np. jednostek budzetowych, producentow rolnych, szkot,

przedszkoli);

[0 Decyzja o nadaniu NIP i REGON w przypadku jednostek budzetowych, osob
prawnych, stowarzyszen, fundacji, spotdzielni, producentéw rolnych, szkot i

przedszkoli;

DODATKOWE:

1) O Zatacznik 10 Pelnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy. Pelnomocnictwo nie
jest wymagane, jezeli osoba podpisujaca wniosek jest upowazniona z imienia i nazwiska do
reprezentowania podmiotu w dokumencie rejestracyjnym (CEIDG, KRS). Pelnomocnictwo

nalezy przedtozy¢ w oryginale, lub w postaci kopii potwierdzonej notarialnie.

2) O Kserokopie certyfikatow jakosci ustug posiadanych przez organizatora ksztalcenia

ustawicznego.

3) O W przypadku kursow nalezy dolaczy¢ dokument, na podstawie ktérego organizator
ksztatcenia prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego, jezeli informacja ta nie jest

dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

4) O Zalacznik nr 6 Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 1
5) O Zatacznik nr 7 Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 3
6) L1 Zatacznik nr 8 Oswiadczenie pracodawcy dotyczace priorytetu 7

7) O Zalacznik nr 9 Oswiadczenie
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UWAGA

1. W przypadku wniosku wypelnionego nieprawidlowo, wyznacza si¢ termin do jego
poprawienia. Termin ten ustalony jest indywidualnie i nie moze by¢ krotszy niz 7 i
dluzszy niz 14 dni.

2. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym pracodawca zostanie poinformowany
na piSmie, w przypadku:

-niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie,

-niedolaczenia zalacznikow obowiazkowych (tj. 1-7).

Zalacznikéw nr 2 i 3 nie skladajg wnioskodawcy niespelniajacy warunkow
dopuszczalnos$ci udzielenia pomocy de minimis.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania pracodawcy)
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OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Oswiadczam co nastepuje:

1. Spetniam warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(Dz. U. 22018 poz. 117)

2. Zapoznatem si¢ z treScig art. 69a 1 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promoc;ji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra pracy 1 Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117)

3. Koszt dofinansowania z KFS planowanych form wsparcia nie przekroczy na jednego
pracownika 300% przecig¢tnego wynagrodzenia w danym roku.

4. Nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji
uznajacych pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem.

5. Wyrazam zgod¢ na zbieranie, przetwarzanie, udost¢pnianie i archiwizowanie danych
osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie, dla celow zwigzanych z
rozpatrywaniem wniosku oraz realizacja umowy, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie przyznawania §rodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 poz. 117) zgodnie z ustawa z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781).

6. Nie zalegam w dniu zloZenia wniosku z wyplaceniem wynagrodzen pracownikom oraz
optaceniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

7. Utrzymam/y zatrudnienie pracownika/kow ktorego/ych kieruje na ksztatcenie ustawiczne co
najmniej do dnia zakonczenia ostatniej formy wsparcia.

8. Osoby, ktorych dotyczy wniosek o finansowanie ksztalcenia ustawicznego, ze Srodkéw
Krajowego Funduszu szkoleniowego nie spetniajg definicji osoby wspolpracujacej zgodnie z
art. 8 ust 11 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (za osobe wspdtpracujaca uwaza sig:
matzonka, dzieci wlasne lub dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow oraz
macoche 1 ojczyma pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym 1 wspotpracujacych
przy prowadzeniu dziatalnosci).

9. Spetniam/nie spelniam * warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz.UE.L Nr 295, str. 2831)

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, nalezy wypelnié pkt 10.

10. W ciagu 3 minionych lat (3x365 dni), liczonych do dnia zlozenia wniosku:

| ] otrzymatem pomoc de minimis W WySOKOSCI: .......eevvveneeieieeeeiieeeeein. euro,
|| nie otrzymatem pomocy de minimis,

z r6znych zrodet 1 w roznych formach.
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11. Spelniam/nie spelniam * warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE. L 2013 Nr 352, str. 9 z
pézn. zm.):

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej nalezy wypeknic¢ pkt 12.

12. W ciagu biezacego roku oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed ztozeniem wniosku:
|| otrzymatem pomoc de minimis w rolnictwie W wySOKOSCI: .. ....vvveerveuneeennnn. euro,
|| nie otrzymatem pomocy de minimis w rolnictwie.

13. Spelniam/nie spetniam * warunki Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze ryboldwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE. L
2014 Nr 190, str. 45 z p6zn. zm.):

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej nalezy wypelni¢ pkt 14.

14.W ciggu biezacego roku oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat przed ztozeniem wniosku:

|| otrzymatem pomoc de minimis w rybolowstwie w WysoKo§Ci: ..................... euro,
|| nie otrzymatem pomocy de minimis w rybotowstwie.

15. Niezwlocznie powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy w Lukowie o orzeczeniu zakazu
dostepu do $rodkoéw o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 ustawy o finansach publicznych w
okresie trwania umowy w ramach KFS lub o otrzymaniu decyzji Komisji Europejskiej o
obowigzku zwrotu udzielonej pomocy uznajacej] pomoc za niezgodng z prawem lub ze
wspolnym rynkiem, w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy w ramach
KFS.

16. Oferta instytucji szkoleniowej wybrana do realizacji kursu jest konkurencyjna
merytorycznie 1 cenowo w stosunku do ofert innych instytucji szkoleniowych oferujacych
podobne kursy.

17. Informacje zawarte we wniosku 1 zatgczonych do niego dokumentdéw sg zgodne ze stanem
faktycznym 1 prawnym.

18. Zapoznatem si¢ z Klauzula Informacyjng zamieszczong pod trescig ogloszenia.

(miejscowosc, data) (podpis i piecze¢ pracodawcy lub osoby
uprawnionej do reprezentowania
pracodawcy)

“ niepotrzebne skresli¢



	Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 1 można objąć jedynie osobę, która w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub będzie korzystała z nowych technologii i narzędzi pracy lub która wymaga nabycia nowych kompetencji niezbędnych do wykonywania pracy w związku z wdrożeniem nowego procesu. Celem potwierdzenia spełniania priorytetu należy przedłożyć z wnioskiem oświadczenie Pracodawcy (Załącznik 5) wraz z załączonymi dokumentami.
	Celem potwierdzenia spełniania priorytetu należy przedłożyć z wnioskiem oświadczenie Pracodawcy (Załącznik 6).
	PRIORYTET 5 Dotyczy pracowników, którzy są zatrudnieni w firmach z szeroko rozumianej branży motoryzacyjnej (decydujące jest posiadanie jako przeważającego (według stanu na dzień 1 stycznia 2024 roku) jednego ze wskazanych kodów PKD. Dział C.29 Produkcja pojazdów samochodowych, przyczep i naczep, wyjątkiem motocykli: PKD 29.10.B Produkcja samochodów osobowych, PKD 29.10.C Produkcja autobusów, PKD 29.10.D Produkcja pojazdów samochodowych przeznaczonych do przewozu towarów, PKD 29.10.E Produkcja pozostałych pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli, PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdów silnikowych; produkcja przyczep i naczep, PKD 29.31.Z Produkcja wyposażenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdów silnikowych PKD 29.32.Z Produkcja pozostałych części i akcesoriów do pojazdów silnikowych, z wyłączeniem motocykli, Dział G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdów samochodowych: PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdów samochodowych, z wyłączeniem motocykli. Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkoleń technicznych, które pozwolą nabyć nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branży motoryzacyjnej przy produkcji pojazdów i ich komponentów. Niezbędne jest również wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności.
	PRIORYTET 6 Dotyczy kształcenia ustawicznego osób wyłącznie w wieku powyżej 45 roku życia. Decyduje wiek osoby w momencie składania wniosku o dofinansowanie. W uzasadnieniu wniosku należy wskazać potrzebę nabycia umiejętności.

