AD. PRIORYTET nr 2 - wsparcie ksztalcenia ustawicznego w
zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewdédztwie zawodach
deficytowych

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie
ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci ogélno-zawodowych (w
tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg one z wykonywaniem
pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw.
,miekkimi” nie jest jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczgce
umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania kontaktow interpersonalnych dla
sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej szkoleniem
zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a
jezdzgcego na trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest
szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach kluczowa role odgrywa
uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzgad pracy
bedzie mdgt podjg¢ decyzje co do przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu
powinien udowodnic,ze wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy
zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bgdz wojewodztwa.
Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych badan/ analiz, takich jak np.:

v' Barometr zawodow”,

v’ Zarejestrowani bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci (...)",

v badania realizowane przez same urzedy ze srodkéow KFS lub w ramach
projektow finansowanych z EFS, w tym takze badania dotyczgce perspektyw
rozwoju branz,

v’ plany i strategie rozwoju (np. planowane inwestycje strategiczne).

Urzad pracy przed ogtoszeniem naboru wnioskow powinien zdecydowac, czy
bedzie brat pod uwage sytuacje tylko terenu powiatu czy catego wojewodztwa
oraz wybrac konkretne badania, na ktére bedzie powotywat sie przy ocenie
sktadanych wnioskéw.

Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy
analizie wnioskow pracodawcow powinny by¢ ogolnodostepne. Pracodawcy



powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie z nimi najpdzniej w momencie
ogtoszenia naboru wnioskéw.

Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskow powinien wskazac
Sciezke dostepu do danych, ktore bedg podstawg do oceny, czy wniosek
dotyczy zawodow, na ktore obserwowane jest i bedzie zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujgcy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikoéw zatrudnionych na terenie innego powiatu lub wojewodztwa niz
siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktorym sktadany jest wniosek o
dofinansowanie, powinien wykazac, ze zawodd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie
analizowat sytuacje powiatu czy wojewddztwa wtasciwego dla wykonywania

pracy.



