POWIATOWY URZAD PRACY w LUKOWIE

ul. Pitsudskiego 14 21 - 400 Lukéw tel. 25 798 50 37
fax 798 44 77 e-mail: lulk(@praca.gov.pl www.lukow.praca.gov.pl

URZAD PRACY

Lukdow, 17.01.2024 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w tukowie zaprasza instytucje zajmujgce sie badaniem rynku
pracy do sktadania ofert w celu dokonania wyboru Wykonawcy do realizacji badania
lokalnego rynku pracy.

TRYB WYBORU OFERTY: Zamowienie niepodlegajace przepisom ustawy Prawo
zamowien publicznych o warto$ci mniejszej niz 130 000 zt.

1. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
KOD CPV (gtéwny przedmiot): 79310000-0 Ustugi badania rynku

Przedmiotem zamowienia jest: przeprowadzenie badania lokalnego rynku pracy
miasta tukow i powiatu tukowskiego wraz z prognozg na lata 2025-2027,
opracowanie metodologii badan, skonstruowanie narzedzi badawczych, realizacje
badan, prezentacje wynikow badan poprzez opracowanie i wydanie raportu
koricowego zawierajgcego podsumowanie badan i analiz pn. ,Badanie lokalnego
rynku pracy miasta Lukéw i powiatu lukowskiego wraz prognoza
na lata 2025 — 2027”.

2. SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

2.1.Cel badania
Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy obejmujaca rozpoznanie lokalnego
rynku pracy, problematyke bezrobocia, analize sektora przedsiebiorczosci,
ustalenie potrzeb i barier oséb bezrobotnych zwigzanych z aktywno$cig
zawodowg. Opracowanie prognoz rozwojowych oraz sformutowanie wnioskdéw
i rekomendacji.

2.2.0Obszary badawcze:

2.2.1. Lokalnego rynku pracy - charakterystyka lokalnego rynku pracy, gtéwne
trendy i prognozy rozwojowe, mocne i stabe strony oraz zagrozenia dla
rozwoju lokalnego rynku pracy.

2.2.2. Bezrobocie - charakterystyka oséb bezrobotnych m. in. pod kgtem
posiadanego  doswiadczenia, aktywnego  poszukiwania  pracy,
dotychczasowej wspotpracy z urzedem.

2.2.3. Przedsiebiorczos¢ - kondycja ekonomiczna badanych przedsigbiorstw
i prognozy rozwojowe, zapotrzebowanie na pracownikéw i kompetencje,




2.2.4.

okreslenie zawodow deficytowych, potrzeby szkoleniowe pracodawcow,
w tym w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wspotpraca
z urzedem, zapotrzebowanie pracodawcéw na ustugi i instrumenty rynku
pracy. ;

Potrzeby i bariery os6b bezrobotnych zwigzane z aktywnoscig zawodowsa
z wyszczegodlnieniem osob do 30 r. z., preferowane formy pomocy
i kierunki szkolen.

2.3.Czynnosci wykonawcy w ramach zaméwienia.

2.3.1.
232,

2.3.8.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.
2.3

2.3.8.

Przeprowadzenie analizy danych zastanych.

Opracowanie  kwestionariusza ankiety dla o0séb bezrobotnych
i pracodawcow.

Przeprowadzenie co najmniej 200 ankiet wéréd oséb bezrobotnych i 200
wsérod pracodawcow z terenu miasta tukdw i powiatu tukowskiego.
Dokonanie doboru préby losowo — warstwowej w odniesieniu do oséb
bezrobotnych oraz pracodawcéw po wczesniejszej akceptacji przez
Zamawiajgcego.

Realizacja 5 indywidualnych wywiadéw pogtebionych wérdéd lokalnych
ekspertow.

Opracowanie jakosciowe i ilosciowe wynikéw badan.

Opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu raportu podsumowujgcego
badania w iloéci 10 sztuk oraz w wersji elektronicznej.

Opracowanie i przekazanie prezentacji multimedialne;j.

Wykonawca zobowigzany bedzie we wlasnym zakresie do uzyskania aktualnych

danych nt.
badania.

przedsigbiorcéow z Urzedu Statystycznego na dzien rozpoczecia

3. KRYTERIA OCENY OFERT WRAZ Z PODANIEM WAG TYCH KRYTERIOW

Oferty bedg oceniane w dwoéch etapach:

I etap: ocena w zakresie wymagan formalnych i kompletnosci oferty. Oferty
niespetniajgce wymagan okreslonych w zapytaniu ofertowym beda podlegaty
odrzuceniu. Oferty niepodlegajace odrzuceniu przejda do Il etapu.

Il etap: ocena merytoryczna wg kryteriéw okreslonych ponize;.

3.1.Kryterium 1 — cena za realizacje zaméwienia — max. 60 pkt. (waga 60%).
Obliczane bedzie w nastepujgcy sposob:
C=CminCx* 60%*100
gdzie: C - ilos¢ punktéw za cene,
C min — najnizsza cena sposréd wszystkich ofert
Cx — cena oferty badanej



3.2.Kryterium 2 — Doswiadczenie zespotu badawczego (0oséb wskazanych do
realizacji zamoéwienia) — max. 40 pkt. (waga 40%).
Punktowane bedzie doswiadczenie w przeprowadzeniu lub koordynowaniu
badan rynku pracy w_ciaqu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
skfadnia ofert - 5 pkt. za kazde badanie, max. 40 pkt.
Ocena bedzie dokonana na podstawie wykazu osob wskazanych do realizacji
zamowienia (zatacznik nr 2 do ogtoszenia).

Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska tacznie najwyisza
liczbe punktéw uzyskanych w podanych wyzej kryteriach. Wszystkie obliczenia
zostang dokonane z doktadnoscig do dwoéch miejsc po przecinku.

4. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU

1.1.Wykonawca w okresie ostatnich trzech lat liczac od dnia uptywu terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy- w tym
okresie, wykonat co najmniej 1 ustuge badania rynku pracy.

1.2.Wykonawca zapewni co najmniej 2 osobowy zespét badawczy, ktdrego kazdy
z cztonkdéw musi legitymowacé sie wyksztatceniem wyzszym oraz uczestniczyt w
realizacji min. 1 badania w obszarze rynku pracy.

5. TERMINY:

5.1. Termin skfadania ofert: do 29.01.2024 r. do godz. 15:00.

Decyduje data wptywu oferty do urzedu.

Oferty nalezy sktadac:

9.1.1 za posrednictwem poczty, kuriera lub osobiscie na adres Powiatowy Urzad
Pracy w tukowie ul. Pitsudskiego 14 pokdj nr 10,

5.1.2 w wersji elektronicznej (opatrzong podpisem elektronicznym lub profilem
zaufanym),

5.1.3 na adres: Julk@praca.gov.pl zeskanowang i podpisang oferte w formacie
pliku PDF, przy czym wybrany oferent przed podpisaniem umowy bedzie
zobowigzany do dostarczenia do Zamawiajgcego oryginatu oferty.

5.2. Termin wykonania zaméwienia: do 30.04.2024 r.

6. OFERTA POWINNA ZWIERAC (dokumenty powinny byé podpisane przez
osoby uprawnione):

1.1.Formularz ofertowy (wg zatgcznika nr 1).
1.2. Opis obszaréw badawczych.
1.3.Koncepcja badania oraz opis metod i narzedzi badawczych.



1.4.Petnomocnictwo do reprezentowania Wykonawcy, o ile oferte skiada
petnomocnik.

1.5.Wykaz doswiadczenia wykonawcy w przeprowadzeniu lub koordynowaniu
badan lokalnego rynku pracy wraz z referencjami lub innymi dokumentami
potwierdzajgcymi nalezyte ich wykonanie (zatgcznik nr 2).

1.6. Wykaz kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego os6b wskazanych do realizacji
zamowienia (zatgcznik nr 3).

1.7. Oswiadczenie (zatacznik nr 4).

. Istotne informacje dotyczace oferty:

7.1.Wybor oferty zostanie dokonany wg kryteriow okreslonych w Zapytaniu
ofertowym.
7.2.Informujemy, ze zlozenie oferty nie bedzie wigzato stron oraz, ze w trakcie oceny
ofert mozemy zwraca¢ sie o dodatkowe informacje niezbedne przy dokonywaniu
oceny.
7.3.Zamawiajgcy moze zwrécic sie do Wykonawcy o wyjasnienie, bgdz uzupetnienie
tresci oferty.
7.4.Uzupetnieniu nie beda podlegaé: podpis na zataczniku nr 1 tj. Formularz
ofertowy, dokumenty podlegajgce ocenie wg kryteriow okreslonych w Zapytaniu.
7.5.0ferta, ktéra nie bedzie spetniata warunkéw okreslonych w Zapytaniu ofertowym
nie bedzie podlegaé ocenie.
7.6.0Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaty ocenie.
7.7.W przypadku, gdy dwie oferty uzyskajg takg samg ilo§¢ punktéw, wybrana
zostanie oferta z najnizszg cena.

Oferty niespetniajgce wymagan zapytania ofertowego lub ztozone po terminie
zostang odrzucone.

W przypadku pytar prosze o kontakt z Panig Iwong Niedziotkg tel. 25 7985037 w. 121

EKTOR
POWIATO ﬁk : EDU PRACY
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mg¥ Stanistaw Puch



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w-sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20186, str. 1), dalej ,RODOQ", informuije, ze:
administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w tukowie
reprezentowanym przez Dyrektora Stanistawa Pucha. Adres siedziby: ul. Pitsudskiego
14, 21-400 tukéw. Dane kontaktowe: tel: 25 798 50 37, fax. 25 798 44 77,
e-mail: lulk@praca.gov.pl inspektorem ochrony danych osobowych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w tukowie jest Pani Bozena Zachoszcz-Cabaj, kontakt: tel; 25 798 50
37 wew. 214 email: jod@Ilukow.praca.gov.pl*

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w
celu zwigzanym z postgpowaniem o zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi
szkoleniowej;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby Iub podmioty, ktorym
udostepniona zostanie dokumentacja postepowania;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w postepowaniu;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bedg podejmowane
W sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:

posiada Pani/Pan:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych *;
c) na podstawie art. 18 RODO prawo 2zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 18 ust. 2 RODO ***;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

a) w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
osobowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO:

c) na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Wykonawca skfadajgc oferte na zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkolenia
zobowigzany jest do wypetnienia wszystkich obowigzkéw formalnoprawnych
zwigzanych z udziatem w postepowaniu, m.in. obowigzkéw wynikajacych z RODO,
w szczegdlnosci obowigzek informacyjny przewidziany w art. 13 RODO wzgledem osoéb
fizycznych, ktorych dane osobowe dotyczg i od ktérych dane te wykonawca
bezposrednio pozyskat. Jednakze obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 RODO



nie bedzie miat zastosowania, gdy w zakresie, w jakim osoba fizyczna, ktérej dane
dotycza, dysponuje juz tymi informacjami.

Ponadto wykonawca musi wypetni¢ obowigzek informacyjny wynikajgcy z art. 14 RODO
wzgledem oséb fizycznych, ktérych dane przekazuje zamawiajgcemu i ktérych dane
posrednio pozyskat chyba, ze ma zastosowanie, co najmniej jedno z wigczen, o ktérych
mowa w art. 14 ust. 5 RODO.

W celu zapewnienia, ze wykonawca wypetnit ww. obowigzki informacyjne oraz ochrony
prawnie uzasadnionych intereséw osoby trzeciej, ktdrej dane zostaly przekazane
w zwigzku z udziatem w postepowaniu, zobowigzuje sie wykonawce do zlozenia
w postepowaniu o zorganizowanie i przeprowadzenie ustugi szkoleniowej oéwiadczenia
0 wypelnieniu przez niego obowigzkéw informacyjnych  przewidzianych
w art. 13 lub art. 14 RODO. Ww. o$wiadczenie znajduje sie w formularzu ofertowym.

*Wyjasnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jezeli w odniesieniu
do danego administratora lub podmiotu przetwarzajgcego istnieje obowigzek
wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.

" Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé Zmiang
wyniku postepowania ani zmiang postanowieri umowy.

™ Woyjasnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania
w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze $rodkéw ochrony
prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub paristwa cztonkowskiego



