AD. PRIORYTET nr 4 Wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla
nowozatrudnionych os6b (lub oséb, ktérym zmieniono zakres

obowiazkéw) powyzej 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu Srodki KFS bedg mogty sfinansowac
ksztatcenie ustawiczne osob wylgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia
(zarébwno pracodawcéw jak i pracownikow), ktore zostaty zatrudnione
w okresie ostatniego roku lub w okresie ostatniego roku miaty zmieniony
zakres obowigzkow w aktualnym miejscu pracy lub bedg je miaty zmieniony
w perspektywie najblizszych 3 miesiecy od momentu ztozenia wniosku.

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego,
w momencie skfadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.
Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy

wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.



