AD. PRIORYTET nr 1 — Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do

pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla
cudzoziemcéw jak i polskich pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow),
ktore adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg pracownicy cudzoziemscy i
pracodawcy ich zatrudniajgcy. Nalezy jednoczesnie pamietac, ze szkolenia
dla cudzoziemcdw mogg by¢ finansowane rowniez w ramach innych
priorytetow, o ile spetniajg oni kryteria w nich okreslone;

Wsrod specyficznych potrzeb pracownikdéw cudzoziemskich wskaza¢ mozna
w szczegolnosci:

« doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do
pracy jezykow, szczegolnie w kontekscie stownictwa specyficznego dla
danego zawodu/branzy;

« doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulaciji
dotyczgcych wykonywania okreslonego zawodu;

* ufatwienie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w

innym kraju;

* rozwoj miekkich kompetencji, w  tym komunikacyjnych,
uwzgledniajgcych  konieczno$¢ dostosowania sie do  kultury
organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotow,

zatrudniajgcych cudzoziemcow

Nalezy pamietaC, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy
pracodawca moze okresli¢ wiasng liste potrzeb.

Ze szkolen w ramach tego priorytetu moggq korzystaé roéwniez
pracodawcy i pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazga w
uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im prace
z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysziosci
cudzoziemcami.

Planowani do zatrudnienia cudzoziemcy muszg zostac zatrudnieni najpozniej
w ciggu 6 miesiecy od dnia pozytywnie rozpatrzonego wniosku.



